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SOBRE ESSE RELATO

Passado o periodo critico da COVID-19, o ano de 2022 comegou com
boas expectativas para desenvolvermos um trabalho proficuo.
Mantivemo-nos atuantes para que os nossos registrados ocupassem as
vagas, que lhes sdo de direito buscando, principalmente, junto aos érgdos
publicos uma solugdo para aquelas vagas que se encontram em vacéncia
ou, pela real necessidade de que todas as bibliotecas estaduais ou
municipais tenham uma(um) bibliotecdaria (o) realizando suas

atividades, conforme leis em vigor.

Assim sendo, este Relato apresenta nossas agdes, inovagdes e
investimentos realizados no ano de 2022. Tem como objetivo, ser uma
ferramenta de prestacdo de contas a sociedade e aos registrados, dos
resultados atingidos no decorrer do ano.

Desejo a todos uma boa leitural
Diretora Administrativa



QUEM SOMOS?

e 3 colaboradoras

e 1 estagiaria

e 12 conselheiros efetivos

¢ 1conselheira sulplente

NOSSA JURISDICAD

e 497 municipios

e Populacao: 11.466.630

e 1.194 Bibliotecarias(os)
Ativos




MENSAGEM DA PRESIDENTA

Um 2022 de novas perspectivas.

L1 O ano de 2022 iniciou-se com inumeros desafios

ao Conselho Regional de Biblioteconomia da 102

IRegido, novas contratagdes, retomada das

fiscalizag8es, reestruturagdo de metas.

Lute
Como

Uma I Y - : - O OS
LTSIy | bibliotecdria fiscal, as metas de fiscalizagdo

\previstas foram amplamente atingidas.

Com alegria, compartilho que o saldo de 2022
foi positivo. Com a contratagdo da nova

Municipios que ainda ndo haviam sido fiscalizados desde o inicio das
atividades deste Conselho Regional foram fiscalizados. Na drea de
articulagdo, conseguimos a primeira reunido com Procuradoria Geral do
Estado e Ministério Publico do Rio Grande do Sul com o intuito de tecer
solugcdes para a inexisténcia de bibliotecdrios nas bibliotecas escolares
publicas do Rio Grande do Sul. Retomada e continuidade espagos e féruns
de discuss@o e formagdo profissionais com o Il Simpdsio de Bibliotecas
Piblicas e 11° Semindrio Internacional de Bibliotecas ampliaram e
abrilhantaram o trabalho do CRB-10 focado na ampla disseminag&o das
potencialidades do fazer bibliotecdrio para a sociedade em geral. Destaco
também vivéncias a nivel nacional, como a participag&o no Langamento da
Campanha #SouBibliotecaEscolar em S&o Paulo, a minha participagdo,
representando o estado do Rio Grande do Sul no 16° Encontro Técnico do
Programa Nacional do Livro Diddtico e a participag&o como palestrante na
Audiéncia Publica sobre a Universalizagdo das Bibliotecas Escolares em
Brasilia/DF.

Destaco também os resultados positivos no financeiro com a arrecadagdo
de multas que possibilitam um maior investimento no processo fiscalizatério e
maior equilibrio financeiro ao CRB-10. Boa leitural

Gislene Sapata Rodrigues- CRB10/1997
Presidente da 197 Gesté&o - Triénio 2021-2023
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO




QUEM SOMOS

O Conselho Regional de Biblioteconomia - 10% Regido
(CRB-10) é uma autarquia federal de natureza especial,
dotada de personalidade juridica de direito publico, que
goza de autonomia administrativa, patrimonial e
financeira. Seu érgdo regulador é o Conselho Federal
de Biblioteconomia (CFB). Suas principais fungdes s&o a
formalizagdo do registro profissional e de empresas
prestadoras de servicos de biblioteconomia e a

fiscalizagdo do exercicio da profissdo.

Fiscalizar o exercicio da
profiss&o, impedindo e
punindo as infragdes a
legislag&o vigente em
empresas, entidades e
outras organizagdes que, a
qualquer titulo, prestem
Estimular a criagdo de servicos na drea da Promover o
novos registros, a Biblioteconomia. reconhecimento e

manuteng&o dos integrar lutas da classe

registros ativos e bibliotecaria junto &
empresas prestadoras sociedade, participando
de servigos na dreaq, como membro de varias

buscando um bom entidades ligadas a

relacionamento com educagéio, ao livro e a

NOSSOS UsUArios IS




ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

DIRETORIA

A Diretoria do Conselho Regional de Biblioteconomia é composta
pelo Presidente, Vice-Presidente, Diretora Administrativa, Diretoria
Técnica e Diretora Financeira. O Presidente é o responsavel legal
pelo Conselho e em conjunto com a Diretora Financeira é
responsavel pela administragdo, finangas e contabilidade do
Conselho. O Vice- Presidente representa o Presidente em quaisquer
situagdes de impedimento do primeiro. A Diretora Administrativa é
responsdvel pela feitura das atas, et.. A Diretora Técnica desempnha
papel na orientagdo relativa as normas biblioteconémicas bem como
para dirimir dividas da sociedade relacionadas ao exercicio legal
da profissdo de bibliotecario.

PLENARIO

O Plendrio do CRB-10 é composto por 12 Conselheiros Efetivos e de no
minimo 3 suplentes, designados pelo titulo de Conselheiros Regionais,
além dos membros natos, todos brasileiros natos ou naturalizados,
bacharéis em Biblioteconomia, registrados no CRB de nossa jurisdigdo.
Os mesmos sdo escolhidos pelos profissionais em elei¢des diretas, com
mandato de 3 anos. O voto é obrigatdrio, secreto e pessoal.

O Trabalho dos Conselheiros é voluntario e tem como responsabilidade
conduzir a gestdo administrativa do Conselho, assim como os pedidos
de registros, as licencas, transferéncias e cancelamentos, conforme
legislagdo emanada pelo CFB, além de julgar os processos
fiscalizatdrios abertos contra os profissionais, empresas, entidades e
outras organiza¢des que prestam servicos na drea da Biblioteconomia.



MISSAOD

Promover a difusdo da Biblioteconomia e a valorizag&o da profissdo do Bibliotecdario,
em beneficio da sociedade, observando comportamento ético, justo e eficiente, com

responsabilidade administrativa e com a manuteng¢do das garantias constitucionais.

VISAD

Ser reconhecido como um 4rgdo de fiscalizag&o profissional participe no
desenvolvimento do pais, sensivel a valorizagdo de seus integrantes para o pleno
exercicio da profisséo de Bibliotecdrio, com acdes e resultados que permitam

aleangar a justica social.

VALORES

Etica.
Comprometimento.
Transparéncia.

Economicidade.

PROPOSITO

Orientar, disciplinar e fiscalizar a profissdo de bibliotecdrio, observando os

principios éticos e contribuindo para o desenvolvimento da Biblioteconomia.




VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

CADEIA DE VALOR

A Cadeira de valor do CRB-10 pode ser demonstrada com o infografico abaixo. As
agdes finalisticas do Conselho est&o centralizadas na fiscalizagéo da profissdo, dos
profissionais e valoriza¢do da figura da(o) bibliotecdria(o) e da Biblioteconomia, em
geral. Dessa forma, as atividades Gerenciais estdo focadas na Gestdo Colegiada do
Conselho e articulag&o junto a administragéo publica, atividade essencial,
considerando que as politicas publicas na drea de Educagdo podem influenciar muito
o panorama da profiss&io, conforme mencionado anteriormente. Estas atividades estdo,

obviamente, sustentadas pelas atividades administrativas, contdbeis, entre outras.

Fiscalizagdo  Valorizagdo da
do exercicio da  profissdo de
profissdo bibliotecaria(o)
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administrativas

Recursos
financeiro

Bibliotecdrio, em beneficio da sociedade, observando comportamento
ético, justo e eficiente, com responsabilidade administrativa e com a

Promover a difusdo da Biblioteconomia e a valorizagdo da profissdo do
manutengdo das garantias constitucionais.

Comunicagdio

Ser reconhecido como um érg&o de fiscalizagdo profissional participe no
desenvolvimento do pais, sensivel a valorizag&o de seus integrantes para o
pleno exercicio da profissdo de Bibliotecdrio, com ag¢des e resultados que

permitam alcangar a justigca social.
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AMBIENTE EXTERNO

Nesse cendrio de lenta recuperagdo econdmica, o CRB-10 se
manteve ativo na busca pela valorizagéio e defesa da classe. Os
profissionais tiveram um impacto nas suas atividades, tendo em vista
que as instituicdes fecharam durante o ciclo da pandemia. Mas o
CRB-10 incentivou que os profissionais contribuissem com suas
instituicdes, mesmo & disténcia, pois o acesso a informagdo e a
leitura s&o movimentos importantes para o desenvolvimento
intelectual das pessoas.

Em 2022, marcamos presenca em diversos eventos de outras
entidades, representando os profissionais da classe Bibliotecdria do
Estado, como a Reuni&o com o Ministério Publico e Procuradoria do
Estado do RS, Langamento da Campanha #SouBibliotecaEscolar na
Bienal de SP, Exposicdo Bibliotecas Abertas, promovida pela
Comissdo de Educacgdo, Cultura, Desporto, Ciéncia e Tecnologia do
governo do Estado, Audiéncia Publica na Camara de Deputados em
Brasilia para debater sobre a efetivag@o da Lei de Universalizagdo
das Bibliotecas Escolares (Lei 12.244/2010), sessdo solene na
Camara dos Deputados - 60 anos de regulamentacdo profissdo de
bibliotecdrio no Brasil, participagdo na 167 Encontro Técnico do
Programa Nacional do Livro Didatico em Belém do Pard. Assim como
efetuamos diversas agdes, trazendo relato de experientes
profissionais no Més da Pessoa Bibliotecdria 2022; 11° Semindrio
Internacional de Bibliotecas; Il Simpdsio de Bibliotecas Publicas, e no
langamento da Campanha #SouBiblioteca Escolar no Rio Grande do

Sul.
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

AMBIENTE EXTERNO

O Rio Grande do Sul é um estado que conta atualmente com cinco
cursos de Biblioteconomia da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul, Universidade Federal do Rio Grande (FURG), Universidade de Caxias
do Sul (UCS), Centro Universitario Leonardo da Vinci (UNIASSELVI) e
Claretiano. Em 2022, efetuamos o levantamento de egressos nos cursos,
observamos que essa inform¢do é extremamente importante para o
planejomento das agdes do Conselho considerando a quantidade de
novos profissionais que serdo inscritos em nosso conselho.

EGRESSOS DO CURSO DE
BIBLIOTECONOMIAT®

PERIODO: 2018 a 2022

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL (UFRGS) - 172 egressos
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE (FURG) - 100 egressos
UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL (UCS)- 123 egressos

* Uniasselvi e Clarentiano ndo retornaram contato do CRB-10.
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

CANAIS DE RELACIONAMENTO

COM A SOCIEDADE

www.crbl0.org.br - site institucional que apresenta informagdes uteis aos
bibliotecdrios e sociedade, como legislagdo da drea, possibilidade de emiss&o de

boletos de anuidades profissionais, Acesso & Informagdo, entre outros recursos.

Em cumprimento & legislagdo em vigor e a favor de uma cultura de transparéncia o
CRB-10 possui o “Portal Acesso a Informagdo’. O Portal Transparéncia é um
canal de comunicagdo com a sociedade. O Objetivo é fornecer informagdes sobre

a gest&o do CRB-10 para a classe bibliotecaria e para a sociedade em geral.

Os e-mails de contato do CRB-10 s&o os que seguem, e por meio deles ocorre
toda comunicag¢do com a sociedade, bem como o recebimento de denuncias:
crb10ecrbl0.org.br

fiscaleticaecrbl10.org.br

comunicacaoecrbl0.org.br

Telefones de contato:
513232-2880 / 513232-2856

Em nossa Pégina do Facebook sdo divulgadas noticias, informagdes Uteis, vagas
de emprego/estdgio, eventos da drea, notas da entidade, efc:

https://www.facebook.com/crb10rs

O Conselho mantém, também, dois Blogs em funcionamento:

http://crbl0.blogspot.com/ - noticias, informagdes  dteis, vagas de

emprego/estagio, eventos da drea, notas da entidade, etc.
O Blog exclusivo do evento Férum Galcho pela Melhoria das Bibliotecas Publicas e

Escolares: https://forumbibliotecasrs.wordpress.com/

Ouvidoria - ouvidoriaecrb10.org.br
A ouvidoria é um canal de comunicagdo entre o cidadéo, os profissionais e o CRB-
10, para receber elogios, solicitagdes, reclamagdes e denudncias referentes aos

servigos prestados pelo Conselho.
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CANAIS DE RELACIONAMENTO
COM A SOCIEDADE EM NUMEROS

Ser transparente em suas agdes € uma obrigacdo que o CRB-10 tem para
a sociedade e com seus registrados. Alguns canais apresentam baixa
procura ou para assuntos indevidos ao seu escopo, como o caso da
Ouvidoria. Entretanto o CRB-10 estd atento as demais manifestacdes e
procura um retorno imediato de toda demanda que chega através dos
demais canais de comunicagdo.

Ouvidoria 6 contatos
Comissao de o
Fiscalizacao 3 denuncias
Informacoes sobre
) g 2 contatos
bibliotecas
Informacoes outras
- 1 contato
jurisdicoes
Assunto mais Fiscalizacao
frequente (50%]
Tempo Medio
P 6al2h

de Resposta
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

CANAIS DE RELACIONAMENTO
COM A SOCIEDADE EM NUMEROS

Facebook 2293 seguidores - 4.836 visitas
Instagram 1229 seguidores- 4.721 visitas
YouTube 1.296 acessos em 2022

Site Formulario do site - 46 contatos

17




GOVERNANCA,
ESTRATEGIAS
E ALOCACAO DE RECURSOS
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GOVERNANCA, ESTRATEGIA
E ALOCACAO DE RECURSOS

ESTRUTURA E PRATICAS DE
GOVERNANCA

A Resolugdo CFB N° 179 de 26 de maio de 2017, instituiu a Politica de
Governanga no dmbito do Sistema CFB/CRBs e teve como propdsito unificar
a organizagdo interna do Sistema. Porém, temos o dever de prestar contas a
organizagBes externas e, principalmente, a classe bibliotecdria. Desta forma
no CRB-10, a Governangca compreende a seguinte estrutura:

$ 5t
S Sociedade

{.‘3 Biblictocdrics  CidodSos Demas inforemodes

&

.y

O

v

@ Instancias Externas

Corgellhe Fodonal de Biblictoconomia
Tribunal die Contas da Unido

Instancias Internas

Instanci —_
s Inst@ncia Interna

Externa do

|
|
|
o lpsic : Plenario de Apoic |
Tomada do I Presidéncia <— Comiss@ic de 1
o 1 Diretoria '::> Tomadade 1
I Contas [
o o e e e e e e e e e e e - #
Gestao Executiva
O N
O v
*
% Cestdo Tatica
A
v
Gestao
Operacional
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MODELO DE

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA
E ALOCAGCAO DE RECURSOS

NEGOCIOS

! Parceiros ' Atividades " Proposta de: 'Relagdio com!
' Chave ! ! Chave ! ! Valor | ' 6 Cliente
I . (T T T o el I ; :
Assessoria Fiscalizag&o Fiscalizar, . ~

I Tordion IV exercicioda ' ! orientar e I i Divulgaggo das
: : : rofiss&o de : : disciplinar a : ! fi OI'QO?? . !
. Assessoria . ibliotecario | aplicag&o da : 1 Tiscalizatorias
' Contabil Lo ., legislag&o vigente : L :
| ontabi ' | Orienfdgao d | \ acerca do | ! PUbllClZQ ao dOS !
| , , , sociedade sobre | exercicio | : atos do CRB-10 :
: E.n’rldades, do Lo rofiss&o de L profisséo de | : :
, Livro e Leitura | | ibliotecario |, bibliotecdrio com, : :
I o o etica, I | :
,  Escolasde | | ., transparénciae | | :
i Biblioteconomia | | ., economicidade. , : :

Recursos Canais

Chave
Mailing

Coloboradoras
Administrativas e
Financeiras
Bibliotecdria-
Fiscal

Conselheiros

Sistema de
Gestdo SPW

|Estruturas de Custo |

I Pagamento Folha e Encargos Trabalhistas

| ~ .

Custos de manuten¢do da estrutura fisica do
I Conselho (4gua, condominio, limpeza, energia
| elétrica, Internet e telefone)

I Material de Escritério

| ~ S L
Contratagdo das assessorias juridica, contdbil
I e de tecnologia da informagdo !

dos Registrados
Site
Redes Sociais

Ouvidoria

Portal da
Transparéncia

|
| Anuidade dos Registrado

I Valores de Multas e Processos

! Recursos de projetos Conselho Federal de

I Biblioteconomia

Segmento de
Mercado

Sociedade

I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I Profissionais !
: Registrados :
I I
I I
I I
I I
I I
I I
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GOVERNANGA, ESTRATEGIA
E ALOCACAO DE RECURSOS

GOVERNANCA

A Resolugdo CFB N° 179 de 26 de maio de 2017, instituiu a Politica de Governanga no
admbito do Sistema CFB/CRBs e teve como propdsito unificar a organizag&o interna do
Sistema. Porém, temos o dever de prestar contas a organizagdes externas e,
principalmente, a classe bibliotecdria. Desta forma no CRB-10, a Governanga compreende

a seguinte estrutura:
Org&o colegiado, as deliberagdes maximas a respeito do trabalho

PI.ENARI 0 do Conselho se ddo de forma democrdtica e transparente,
havendo, contudo, nos demais niveis hierdrquicos autonomia

relativa dentro do contexto de cada Comissdo/Assessoria.

DIRETORIA EXECUTIVA

Atribuicdes:

e Cumprir as decisdes do Plendrio do Conselhos;

o Estabelecer a estrutura administrativa do Conselho, controlando seu funcionamento;

e Estabelecer e controlar as atribui¢des do pessoal administrativo, fixando a politica

o administrativa de pessoal;

o Elaborar os Relatérios Anuais de Atividades; de Gestéio, para o TCU e outros érgdos
de

e controle externo referente & cada exercicio; e de Final da Gestdo;

e Deliberar ad referendum do Plendrio, sobre assuntos de urgéncia ou relevéncia
administrativa, devendo submeté-los & aprovagdo do Plendrio em sua préxima
reunido.

e Registrar em livro de ata préprio as ocorréncias de suas reunides, bem como aprovar
as

e suas atas;

e Registrar em livro préprio a presenga dos seus membros as reunides ordindrias e

o extraordindrias;

e Outras competéncias atribuidas pelo Plendrio do Conselho.
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GOVERNANGCA, ESTRATEGIA
E ALOCACAO DE RECURSOS

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O planejamento estratégico para o Sistema CFB/CRB é elaborado
pelo Conselho Federal de Biblioteconomia e direcionado por quatro
macroagdes: Fiscalizag&o e Registro Profissional; Gest&o de Suporte de
Atividades  Administrativas e Financeira; Politicas Publicas; e
Comunicagdo e Integracdo. Para estas macroagdes sdo estabelecidas,
pelos Conselhos Regionais, metas e objetivos anuais, com vistas &
obtengdo dos resultados pretendidos.

Sistema
CFB/CRB

Gestao de
Suporte de
Atividades
Administrativas
e Financeiras
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GOVERNANGCA, ESTRATEGIA
E ALOCAGCAO DE RECURSOS

DESTAQUES FINANCEIROS

2020 2021 2022 Total
Receila R$ 578.327.13 R$593.737.34 | R$90264992 | R$2.074.714.39
Despesas | RS 532.395,94 R$ 51836661 | R$67893623 | R$1.729.699.78

O ano de 2022 foi um ano proficuo para o CRB-10, em fungdo das
Multas de Infracdo.

O aumento da receita total em 2022 comparando com o ano de
2021 foi de, aproximadamente, 52,03%. As Multas de Infrac&o
impostas por este Conselho representou 43,82% sobre a
arrecadagdo total.

Porém, torna-se importante salientar que o INPC em 2021 atingiu o
indice de 10,16% enquanto o reajuste da anuidade foi 0%. Nestes
ultimos trés anos a anuidade acumulou um déficit 19,9%, enquanto
nossos fornecedores e prestadores de servigos aplicaram a inflagdo
intfegral. Repassado o indice de 25% da receita bruta ao Conselho
Federal de Biblioteconomia, o saldo restante gere todas as despesas
(folha de pagamento, prestadores de servigos, fiscalizagdo, etc.).
Contudo, o ano encerrou com um superdvit orgamentdrio no
valor de R$ 222.161,17 que deve-se, fundamentalmente, as Multas de
Infragdo. E, por isso, financeiramente o CRB-10 vem mantendo o
equilibrio em suas contas.
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GOVERNANGCA, ESTRATEGIA
E ALOCAGCAO DE RECURSOS

FISCALIZACAO

A Fiscalizagdo é a atividade fim do Conselho Regional de
Biblioteconomia da 10? Regido, tendo o Rio Grande do Sul como
jurisdicdo, torna-se fundamental a otimizacdo de recursos e
esforgos para qualificar o processo fiscalizatério. E a partir dessa
agdo junto aos drgdos publicos e privados, coibindo o exercicio
ilegal da profissdo de bibliotecdrio que possibilitamos que a
sociedade possa ter servicos de informagdo e bibliotecas de
qualidade garantindo amplo acesso da populagcéo em todas as
tipologias de biblioteca.

NOSSAS METAS

* Fiscalizar as unidades de prestacdo de servigos;

« Garantir a atualizagdo dos dados cadastrais das PF e PJ ativas
inscritas no conselho;

* Autuar as PJ sem inscri¢cdo;

* Acompanhar a regularizagdo das inconformidades encontradas
no processo;

* Atender as demandas Judiciais e denuncias que alcancem o CRB,
através do Ministério Publico;

* Verificar, fiscalizar, denunciar aos 6rgdos competentes a atuagdo
de Bibliotecdrios em situacdo irregular (sem registro) e também de
exercicio ilegal da Profissdo

* Expandir as fiscalizagdes no interior do estado dando prioridades
aos municipios que ainda ndo possuem profissionais,

» Visitagdo a municipios que nunca foram fiscalizados.
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FISCALIZACAO EM 2022

O estado de Rio Grande do Sul tem 497 municipios. A Fiscalizagdo,
conta atualmente com 2 funciondrias, uma nova fiscal, desde maio
de 2022, uma secretdria, n&o temos veiculo préprio e estrutura de
suporte. O trabalho é exercido sistematicamente a partir da Sede
(Porto Alegre ) alcan¢ando todo o Estado, sem conseguir atingir ainda
a todos os servicos, em razdo do numero contido de fiscais e da
dimensdo territorial do Estado. Sd&o atividades, coordenadas e in loco,
com o objetivo de fiscalizar a realizagdo e/ou execugdo de politicas
publicas pelos Orgdios e Entidades Gatichas.

Essas atividades sdo realizadas sem aviso prévio aos
jurisdicionados de maneira coordenada, em diversas de localidades, a
fim de aferir a qualidade dos servicos prestados & populagdo. O
objeto de cada Fiscalizagdo Ordenada, bem como os Orgdios e
Entidades a serem auditados sdo definidos previamente, a partir de
informagdes estratégicas coletadas nos diversos sistemas e banco de
dados, portal da transparéncia, entre outros . Os achados da
fiscalizag&o s&@o reunidos neste relatério consolidado para divulgagéo
dos resultados e/ou as providéncias cabiveis.

E a fiscalizagdo que desenvolve no pleno andamento das
obrigag8es que s&o devidas pelo Poder Publico e o ndo atendimento
as adverténcias derivadas dessa fiscalizacdo podem dar causa &
apuragdo de responsabilidades, aplicagdo de multas, dentre outras.

Pilar principal ao atendimento do interesse publico e respeito &
cidadania. A fiscal realiza visitas periddicas as bibliotecas, centros de
documentagdo e informagdo, Prefeituras, Secretarias de Educagdo e
Cultura, hospitais, museus, dentre outros locais que realizam atividades

bibliotecon®dmicas.
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S3o visitas preventivas que, além de verificar o cumprimento da

legislacdo que exige a presenca do profissional bibliotecario
devidamente qualificado, orienta o empregador que estd em desacordo
com a lei. Nesse ano foi elaborado a Cartilha com a legislagdo, no
intuito de orientar a sociedade em geral sobre as a obrigatoriedade da
atuacdo de bibliotecdrios na gestdo de bibliotecas. De inicio, a equipe
entendeu a importéncia de se aprofundar na contextualizacdo do
problema por ser o tema bastante complexo, demandando-se o exame
ndo somente da politica especifica de combate & desinformacgdo.
Ressalta-se que todas as medidas aplicada pela fiscal, se baseia na
legislac@o vigente e no conjunto de Resolugdes do Conselho Federal de
Biblioteconomia. No que tange ainda as medidas, essas sdo constituidas
de orientagdes, esclarecimentos, alertas quanto a eventuais riscos
identificados em cada fiscalizado, bem como, nos casos de constatagdo
de irregularidades, a lavratura de autos de constatag@o com prazo para
corrigir e/ou de infragcdo. Embora haja o planejamento, nem sempre é
cumprido, por motivos alheios a nossa vontade, ocorrendo a inversdo das
atividades, de modo a priorizar demandas administrativas internas.
Sempre que existe a necessidade de deslocamento do fiscal para
execugdo de rotas no interior do estado, hd a concessdo de didrias nos
termos de resolugdo prépria, variando em quantidade e valor conforme
distancia percorrida e hordrio de retorno & sede. Ressalta-se que hé
regides cujas escolas se encontram em locais de dificil acesso, longe da
cidade, o que dificulta ainda mais a consecugdo das visitas técnicas.
Em busca de dar maior visibilidade e divulgar as a¢8es de fiscalizacéo
realizadas, o Conselho, um mapa com as informacdes referentes aos
processos produzidos, as infragdes fiscalizadas e ao atendimento das
denuncias recebidas e listagem dos editais fiscalizados, com a
finalidade de dar transparéncia as agdes de fiscalizagdo da autarquia.
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MUNICIPIOS VISITADOS EM 2022

Porto Alegre, Novo Hamburgo, Canoas, Gravatai,
Sapucaia do Sul, Sdo Leopoldo, Guaiba, Esteio,
Cachoeirinha, S8o Marcos, Lajeado, Santo Anténio da
Patrulha, Santa Cruz do Sul, Campo Bom, Port&o, Nova
Prata, Flores da Cunha, Ivoti, Palmeira das Missdes,
Horizontina, Trés de Maio, Sarandi, Panambi, Cruz Altq,
Caxias, Santo Angelo, Santa Rosa, Santo Cristo, Lagoa
Vermelha, Arroio Grande, S8o Francisco de Assis, Santa
Maria, Piratini, Quarai

Buscando maior efetividade nas agdes de fiscalizacdo desta Autarquia,
quando da constatacdo de irregularidades cuja solugdo ndo seja de sua
alcada, o CRB-10 encaminha informacdes diversas via oficios as
autoridades e/ou érgdos competentes.

Em 2022, o CRB-10 realizou agdes de fiscalizagdo em 186 instituicdes
no Estado, de modo que se realizaram a¢des integradas.

‘A fiscalizagdo autuou 21 instituigdes com abertura de processos
-Atendimento a 35 denuncias e agdes de rotina .
‘151 visitas preventivas
* Também ha fiscalizacdo na verificag&o dos editais publicados no Estado,
que envolvem servigos de Biblioteconomia, averiguando se os requisitos
para investidura no cargo incluem curso superior completo em
Biblioteconomia e registro no Conselho Regional.

Durante esse periodo ainda foram enviados 49 oficios, 39 notificagdes, 1
circular a todas as prefeituras. Além disso, foram abertas é novas vagas de
trabalho para bibliotecdrios, decorrentes de agdes da fiscalizagéo.

As fiscalizagoes as escolas estaduais foram suspensas

~ /7 nesse momento enquanto durarem as tratativas sobre

P \ ~ o termo de ajustamento de conduta entre o Conselho
. Regional de Biblioteconomia e o Estado do RS




GOVERNANGCA, ESTRATEGIA
E ALOCAGCAO DE RECURSOS

REGISTROS

Uma das fun¢des primordiais do Conselho é o registro dos Bacharéis
em Biblioteconomia, conferindo-lhes o direito de atuag¢d&o profissional,
conforme Lei n° 4.084/62, que dispde sobre a profissdo de
bibliotecdrio e regula seu exercicio.

Com o arrefecimento da COVID-19, tivemos um leve aumento no
nimero de registrados, com a perspectiva da reabertura de vagas e
concursos que ficaram represados nos ultimos 2 anos.

Abaixo nossos mapas para que haja melhor entendimento dos nimeros

apresentados em 2022.

Registro provisdrio 12
Renovagdo de registro provisério 00
Registro definitivo 70
Registro secundario 02
Licenga tempordria 20
Renovacgdo de licenca tempordaria 09
Cancelamento de registro 49
Cancelamento Registro PJ 00
Reintegragdo de registro 18
Transferéncias efetuadas 15
Alteragdo de Nome 01

O mapa acima demonstra que entre novos registros e registros
inativos, tivemos 82 novos registros e 18 reintegragdes, porém 84
desativagdes. Estes nimeros mostram que hd um equilibrio entre o
registro de novos profissionais e aqueles que se licenciam, por falta de
oportunidade, troca de profiss&o, aposentadoria, assim como ocorre
com os cancelamentos. As ftransferéncias, conforme apurado
infernamente, refletiram oportunidades do exercicio da profissdo em

outras regides. 26




GOVERNANCA, ESTRATEGIA
E ALOCAGCAO DE RECURSOS

ALOCACAO DE RECURSOS

ALOCAGCAO DE RECURSOS

| Fl SCALIEA(;ED,-" REGISTRO
PROFISSIOMNAL

B APOIO ATIVIDADES FIM/ADM
E FINANC

B POLITICAS PUBLICAS

COMUNICACAO E
INTEGRACAD

FISCALIZACAO

FISCALIZACAO/REGISTRO PROFISSIONAL R$ 331.810,15
APOIO ATIVIDADES FIM/ADM E FINANCEIRAS R$ 284.365,91
POLITICAS PUBLICAS R$ 28.886,24
COMUNICACAO E INTEGRACAO R$ 20.152,01

FISCALIZACAO R$ 118.788,66
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GOVERNANCA, ESTRATEGIA
E ALOCAGAO DE RECURSOS

ALOCACAO DE RECURSOS

Valores gastos com a Fiscalizacao

Folha da Fiscalizag@0™.......coooiiiiiiiii R$ 98.302,29
Equipamentos eletrénicos........cceeeviieeeiieeeniiieeeenn R$ 0,00
Despesas com Didrias/Transporte /Alimentagdo do Bibliotecdario
FISCOl PAFIS. ..o R$ 16.778,98
Despesas com Didrias/ Transporte/Alimentag&o do Bibliotecdrio
FIiSCAl CRB=10 .. et ee e eeeeeee e e R$ 791,05
Capacitagdo Bibliotecdrio Fiscal.......cooovvveeeieeninn. R$ 0,00
Seguro de Vida Bibliotecdrio Fiscal.........ccoceeeiennienn. R$ 231,05
Plano de Salde. ... oo R$ 2.4685,29
TOTAL e R$ 118.788,66

*A Folha da Fiscalizagdo inclui o salario da Fiscal e da funciondria que
atua exclusivamente no setor para gestdo dos processos.

Valores gastos com demais atividades finalisticas
Despesas com Didrias - Reunides Regimentais = R$ 0,00

Despesas com Passagens - Reunides Regimentais: = R$ 552,08
Valores gastos com indenizacdes a Conselheiros

Despesas com Didrias - R$ 4.200,00
Despesas com Passagens =R$ 7.572,11
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RISCOS, OPORTUNIDADES E

PERSPECTIVAS

MAPA ESTRATEGICO

Fortalecer a imagem do

Sistema CFB/CRB e
da profissdo
bibliotecéria perante &
sociedade

Impacto Social

Gerir as agdes de
registro e fiscalizagdo

Perspectiva da do Sistema CFB,/CRB

Sociedade enquanto fator de
protecdo da sociedade.
Otimizar a gest&o do
Processos Sisfedma CFB/CRBd
i inovando e integrando
infernos suas agdes
. Possibilitar a
Capacidade sustentabilidade

Orgamentdria e

organizacional

Promover a satisfag&o

da classe
bibliotecdria em
relag&o ao Sistema
CFB/CRB

Garantir a
fiscalizagdo do
exercicio profissional.

Aperfeicoar
conhecimento técnico
de
funciondrios e
conselheiros

Assegurar
infraestrutura
minima

Financeira

O Mapa Estratégico acima representa os 4 eixos importantes para gerir o Conselho,
que sdo: Impacto Social, a Perspectiva da Sociedade, os Processos Internos e a
Capacidade Organizacional.

Estes eixos fazem parte do nosso Plano de Trabalho, que representam os objetivos
estratégicos que foram implementados ao longo do ano. O Conselho aderiu a 3l
projetos, mas nem todos foram finalizados na sua integra, devido a pandemia em vigor
na nossa jurisdigdo, o limite de receitas que, também estd vinculado ao nimero de
registrados ativos. Muitos objetivos foram suprimidos ou prorrogados, aguardando a
estabilidade financeira do Conselho e até mesmo dos registrados, tendo em vista que a
inadimpléncia prejudica a todos.

Em nosso mapa acima, as flechas representam como um processo/objetivo

existe para colaborar ou interferir com o préximo objetivo. 50



RISCOS, OPORTUNIDADES E
PERSPECTIVAS




GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

O Sistema CFB/CRBs n&o possui uma Resolu¢do que determina as diretrizes e a politica do

processo de gestdo de riscos.

Nossas ac¢des sdo articuladas através do Plano de Trabalho pré- estabelecido na Proposta

Orgamentaria e, é por meio do controle de cada projeto que vai sendo executado ao longo do

ano, que se identifica algum tipo de risco, ineficiéncia ou ag&o antieconémica para o

Conselho. Detectados, os mesmos sdo analisados pela Diregéio e levados ao Plendrio para

andlise e aprovagdo ou reprovagdo das agdes necessdrias.

RISCO

Auséncia de visibilidade Auséncia nos

acerca do papel do
profissional
Bibliotecdria(o)

Exercicio profissional
efetuado por leigos.

Deficiéncias ou
inadequacdo de
processos internos.

AgBes que podem
afetar a probidade
dos recursos

Ac¢des que podem
afetar o cumprimento
de normas

AgBes que podem
afetar o equilibrio
das receitas

Acdes que podem
afetar o equilibrio
das receitas

Alteracdo da
Legislagdo vigente

CONSEQUENCIA CATEGORIA

Reputagdo Aumentar
movimentos
culturais

Concorréncia com Estratégica Monitorar
outros profissionais

em um mesmo

campo de atuag&o

Perda de trabalho Operacional

/tempo Finalizagdo constante
de Processos com

inadequagdes

Causar prejuizos Integridade  Monitorar

or¢gamentdrios

Paralisagdio de Conformidade Monitorar
processos;
Perda de trabalhos

fiscalizatdrios

Inviabilizar o Orgamentdrio  Monitorar
funcionamento
geral do Conselho
Inviabilizar a Fiscal Monitorar
fiscalizagdo
Desregulamentagdo  Conformidade Monitorar

da profiss&o

RESPOSTA

participagdo

Monitoragdo

TRATAMENTO

Participar de  Conselhos
Educacionais e Culturais do
Municipio e Estado para

fortalecer a categoria;

Promover a fiscalizag&o
preventiva e coibir o
exercicio profissional por

leigos.

Promover capacitagdo
funcional
Promover controle interno

de processos

Capacitar a Comissdo
de Licita¢do e a Comissdo
Tomada de Contas.

Efetuar os processos de
acordo com leis vigentes;
Efetuar check lists

onstantes.

Controlar Fluxo de caixa;
Gerenciar as despesas.

Adotar procedimentos
rigidos Cobranga Judicial

Acompanhar junto ao
CFB e Camara de
Deputados
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RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS
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OPORTUNIDADES

Oportunidade

Colegiado Setorial
do Livro, da Leitura e da Literatura

Conselho Municipal de Cultura

Frente Parlamentar do Livro e
da Leitura de Porto Alegre

Finalidade

Participar das discuss&es
relativas ao livro, leitura e
literatura no d&mbito do estado
do RS

Integrar um espago consultivo e de
representagdo da sociedade civil
apresentando pautas relativas ao

livro e bibliotecas.

Integrar um espago consultivo e de
representagdo da sociedade civil

Resultado

Colaboracdo nas discussdes
sobre liivro leitura e litetura
na destinagdo de recursos da
Lei Aldir Blanc.

Discussdo com a cadeia do
livro para melhorias e
encaminhamentos para a
melhoria das bibliotecas no
Municipio de Porto Alegre

Encadear a¢des e emendas
parlamentares em beneficio
as bibliotecas e projetos de
leitura no Municipio de Porto

apresentando pautas relativas ao livro e

bibliotecas. Alegre

Férum dos Conselhos
Regionais de Profissdes
Regulamentadas

Articulag&io de agdes em prd
da sociedade buscando
transparéncia e qualificagdo
dos conselhos  profissianais
intfegrantes

Inserir-se nas discussdes relacionadas a
atuagdo dos Conselho de Profissdes
Regulamentadas do RS

867 pessoas

Promover aproximagé&o com a classe
impactadas

bibliotecdria e académicos de
Biblioteconomia e divulgar a profiss&o
de bibliotecdrio

Més da Pessoa
Bibliotecdria
2022
3045 pessoas

11° Semindrio Internacional de
impactadas

Divulgar a profissdo de bibliotecdrio

Bibliotecas

4691 pessoas
impactadas

Divulgar a profissdo de bibliotecério e
2° Simpdsio de Bibliotecas Publicas griicular acdes de fortalecimento das
bibliotecas publicas do RS

Universidade firmou parceria
para realizagdo em 2022
para o Il Simpdsio de
Bibliotecas Publicas com o
CRB-10

Universidade colaboradora na
escrita de pareceres técnicos e
no GT para a cria¢do do Termo
de Ajuste de Conduta MP/RS -
CRB/10-PGE /RS

Promover aproximagdo com

Formatura UCS escolas de Biblioteconomia

Promover aproximagdo com

Formatura UFRGS escolas de Biblioteconomia

Articulagdo politica pelo

Audiéncia Publica sobre a
cumprimento da lei 12.244

Universalizag&o das Bibliotecas
Escolares

Repercussdo nacional e
didlogo com entidades
nacionais de Educagdo

Exposig("jo Bibliotecas Escolares Ar’riculogéo pOlI'ﬂCCI para DiélOgO com poder pdblico e
reunido com PrOCUrOdoriO

Abertas - iniciativa Deputada Estadual pressionar a abertura e
Sofia Cavedon investimento nas bibliotecas Geral do Estado e MP/RS -

escolares publicas do RS



Langamento da
Campanha
#SouBibliotecaEscolar no RS

Articulagéo politica pelo
cumprimento da lei 12.244

Sarticipacéo no 16° Encontro Atender & Resolugdo n.12 do Fundo

Nacional de Desenvolvimento da
Técnico do PNLD Educacdo (FNDE)

&)

/'/ﬁ/

Més da Pessoa
Bibliotecaria 2022

Formatura do Curso de T
Biblioteconomia da UFRGS

Repercussdo regional e ampliagdo
do diglogo com parlamentares e
érgdos publicos em prol do
cumprimento da legislag&o

Contribuig&o nas discussdes para
inser¢&o dos bibliotecarios na
atuagdo dentro do Programa

Nacional do Livro Diddtico

Publicas (



REUNIAO COM MINISTERIO
PUBLICO E PROCURADORIA
GERAL DO ESTADO DO RS

mm‘

No dia 13 de julho, o Conselho Regional de
Biblioteconomia da 10¢ Regi@o participou de reunido
de conciliagdo com a Seduc-RS, Procuradoria Geral
do Estado e Ministério Publico do RS com o intuito de
sanar as irregularidades do Estado do Rio Grande
do Sul relativas a ndo contratagcdo e facilitamento
ao exercicio irregular da profissdo de bibliotecdario
nas bibliotecas escolares da rede estadual.

Na oportunidade, a Presidenta do CRB-10 Gislene
Sapata Rodrigues, a Assessora Juridica Dra Viviane
Mella, Dbibliotecdria-fiscal Débora Oliveira e a
Presidenta da @arb.rs Cyntia Wessfll apresentaram
a importdncia do cumprimento da legislagcéo
vigente nas escolas publicas do RS. Os procuradores
do estado DrJdlio Xavier e Dra. Elisa Eidt,
apresentaram pontos relativos & fiscalizagdo e
processos instaurados pelo CRB-10, a Diretora de RH
da Seduc que esteve presente na reunido
apresentou a convocacdo de 14 profissionais
bibliotecdrios no Ultimo concurso, realizado no més
de margo de 2022, apds hiato de quase 30 anos

sem concurso publico para o cargo de bibliotecdario.
Em resposta ao inquérito civil instaurado no

Ministério PUblico do RS, ainda na Gestdo do CRB-10
da Presidenta Luciana Kramer, a promotora da
Educagdo de Porto Alegre, Dra. Ana Cristina
Ferrarese propds a elaboracdo de um Termo de
Ajuste de Conduta que serd celebrado entre as
entidades com o intuito de aumentar o quantitativo
dos profissionais progressivamente, ampliando a
atuagdo dos bibliotecdrios na rede publica de
ensino do Rio Grande do Sul.

PARTICIPACAO NO
ENCONTRO TECNICO
DO PNLD

A presidenta Gislene Rodrigues
participou em junho do 16° Encontro
Técnico do Programa Nacional do
Livro Didatico em Belém do Pard.
Trata-se de um novo desafio para a
classe Dbibliotecdriac que agora
integra efetivamente o programa de
acordo com a Resolugdo n.I12 do
Ministério da Educacdo. A
participacdo do Sistema CFB/CRB's
busca integrar a discusséo,
possibilitando garantir a presencga

profissionais em quantidade para a
gestdo destes materiais bem como
delimitagdo das competéncias dos

bibliotecdrios. O evento contou
também com palestra do Presidente
do CFB Fabio Cordeiro palestrou no
evento reforcando a importdncia da
escuta aos profissionais
bibliotecdrios na atuagdo no
programa.

Destacamos também a presenca da
bibliotecadria e nossa registrada
Anelise Nardino representando a
Secretaria Municipal de Educacdo de
Porto Alegre-RS.


https://www.instagram.com/arb.rs/

AUDIENCIA
PUBLICA NA
CAMARA DOS
DEPUTADOS
S \ |_,|

Em novembro de 2022, ocorreu a Audiéncia
PUblica na Cdmara de Deputados em
atendimento aos Requerimentos n°s 86/2022 e
94/22, de autoria do(a) Deputado(a) Fernanda
Melchionna (PSOL-RS) e Séstenes Cavalcanti e
Req 94/22 (PL/RJ) para debater sobre a
efetivacdo da Lei de Universalizagdo das
Bibliotecas Escolares (Lei 12.244/2010).

A Presidenta do CRB-10 Gislene Sapata Rodrigues
foi uma das convidadas a integrar a mesaq,
assim como o Presidente do Conselho Federal de
Biblioteconomia Fabio Cordeiro, Prof® Dra. Marilia
Paiva (UFMG) e a Prof? Dra. Eliane Moro (UFRGS).
Participaram da mesa também Nadja Cezar,
coordenadora do PNLD. Foi momento histérico
para a Biblioteconomia, pois pela primeira vez
quatro bibliotecdrios irdo compor a mesa em
uma audiéncia na Camara dos Deputados,
assim como a bibliotecdria e parlamentar
Fernanda Melchionna.

LANCAMENTO DA CAMPANHA
#SOUBIBLIOTECAESCOLAR NO RIO
GRANDE DO SUL

i

Em novembro de 2022, ocorreu o
langamento da Campanha
#SouBiblioteca Escolar no Rio
Grande do Sul. Com a presenca do
Presidente Fabio Cordeiro do CFB o
evento foi repleto de falas sobre a
importéncia da Universalizagdo
das Bibliotecas Escolares em todo
o territério escolar conforme
disposto 12.244/2010.

i =

SESSAO SOLENE NA CAMARA
DOS DEPUTADOS - 60 ANOS
DE REGULAMENTACAO
PROFISSAO DE
BIBLIOTECARIO NO BRASIL

Ocorreu em novembro no
Plendrio da Cdmara dos

Deputados a Sessdo Solene em
comemoracdo aos 60 anos de
regulamentagdo da profisséo
de bibliotecdario. A data marca o
aniversario da lei n° 4.084, dad
de junho 1962.



RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO




RESULTADOS E DESEMPENHO
DA GESTAO

O desempenho de qualquer instituicéio se deve a inumeros fatores,
em um Conselho Profissional ndo é diferente. Desde o recebimento
da dendncia, atendimento as demandas dos registrados, articulagdo
politica, organizagdo e acompanhamento dos processos em esfera
judicidria. Nosso tempo é curto, sdo apenas 3 anos de gestdo, mas
que deixam marcas e devem garantir a continuidade do trabalho em
defender a profissdo de bibliotecdrio e garantir & sociedade civil o
cumprimento da legislagcdo vigente, exercicio por profissional
habilitado.
Apesar de ser um Conselho pequeno, o Conselho Regional de
Biblioteconomia da 10° Regi@o e todas as pessoas que fazem parte
dele, colaboradores, conselheiros, assessorias e parceiros de
trabalho nos ddo a dimens&o da responsabilidade com a
sustentabilidade financeira, e ainda mais com o cumprimento das
metas, com a melhoria dos servicos e com uma fiscalizagdo mais
eficiente.
Nesse sentido, 2022 foi um ano de bons resultados, mesmo diante
das intempéries de um pais em recessdo, achatamento do mercado
profissional, desmantelamento de postos de trabalho seguindo uma
l6gica neoliberal.
O esforco para atingir esses nimeros é hercileo e se dd pela
contribuicdio de todos que veem nos Conselhos Profissionais a
garantia de uma sociedade com bons profissionais, que sigam os
ditames da ética e que possam melhorar a sociedade brasileira a
partir do seu campo de atuacdo.
A seguir sdo apresentados os resultados de 2022 que sdo uma
apenas uma parte de 56 anos de trabalho e do sonho de uma
Biblioteconomia forte e que atenda os anseios de uma sociedade
tdo conectada mas ao mesmo tempo tem se tornado alvo t&o fdcil
da desinformagdo e suas mazelas.
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RESULTADOS E DESEMPENHO
DA GESTAO

Considerando que a fiscalizagdo do exercicio profissional é fun¢do finalistica do Conselho,
os resultados da Gest&o destacam primeiramente esta atividade. A seguir, incluem-se
também atividades de Registro Profissional e, finalmente, agdes junto a Sociedade que sdo
importantes para valorizagdo da profiss&o, como por exemplo, o debate com entidades
politicas a respeito da profissdo.

O CRB-10 adota o Sistema Plano de Trabalho como instrumento de monitoramento da
execugdo e resultado do seu planejomento orcamentdrio. Este sistema permite controlar as
acdes previstas, detalhar as a¢des executadas e avaliar se as metas estimuladas estdo sendo
alcan¢adas. Abaixo vamos apresentar dos anos de 2020 e 2019, demonstrando o quanto a
situagdo pandémica afetou os trabalhos da fiscalizagéo.

FISCALIZACAO
NUMEROS FISCALIZACAO
2021 2022
ATIVIDADE

8
Denuncias recebidas 14 25
Denuncias overiguodos 14
L 4 24
Municipios fiscalizados 0 ]
Municipios visitados pela primeira vez*
. . . . 0 151
Visitas de fiscalizagdo realizadas
N . . . 0 178
Instituigdes fiscalizadas (proativamente) - 5
Instituigdes fiscalizadas (reativamente)
o . 7* 186
Total de instituigdes fiscalizadas
o F* 165
Instituigdes regulares
e Q*** 21
Institui¢des irregulares . 0
Instituigdes sem biblioteca ou de pequeno porte®*
N 2***** 2"
Autuagdes
0 6
Vagas abertas
. 0 27 PJ***
Processos julgados PJ
0 2 PE****
Processos Julgados PF
23 49

Oficios enviados

* InstituigBes com averiguagdes ainda em andamento.

** Das 14 denltncias recebidas no ano, foi verificado que duas instituigdes se encontram
regulares.

**% O numero de instituigdes irregulares é zero, pois todas as averiguagdes ainda est&o em
andamento. Até que sejam finalizadas e resolvidas, por autuag&o ou arquivamento, ndo ha
maneira de determinar se as instituicdes est&o irregulares.

**** N&o houve visitas para que essa questdo pudesse ser verificada.

FrEFE Autuagdes realizadas no inicio do ano em decorréncia de visitas realizadas em 2019.

39




RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

FISCALIZACAO EM NUMEROS

186 | Instituicdes Fiscalizadas

1 51 Visitas Preventivas

35 | Deniincia averiguadas

21 | Instituicdes autuadas

49 | Oficios

30 | Notificagdes
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RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

FISCALIZACAO EM NUMEROS

6 ) Vagas criadas

34 | Municipios Fiscalizados

RESULTADOS

Desta forma, para 2022, a perspectiva foi ampliar novas frentes de
fiscalizagdo, focando em a¢des em meio virtual. Mas se hd uma ligdo
que podemos tirar dessa situacdo, é que as relacdes ndo serdo mais
as mesmas. Buscamos formas mais dindmicas de interagir e
comunicar, para tornar a troca entre Conselho, profissionais e
sociedade uma experiéncia interativa. O CRB-10 alcancou
importantes conquistas em diregdo ao cumprimento de sua fungdo
de orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da Biblioteconomia
nesta jurisdicdio . Com atendimento efetivo as denuncias, resultados
positivos nas a¢des contra editais irregulares, dentre outros pontos
favordveis, a fiscalizacéio do Conselho avanca no seu papel de
defesa da sociedade, pelo aperfeicoamento do exercicio da
profissdo.

4]




RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

INFORMACOES COMPARATIVAS SOBRE
REGISTROS PROFISSIONAIS

Uma das fungdes primordiais do Conselho é o registro dos profissionais
graduados em biblioteconomia, conferindo a possibilidade de os
mesmos atuarem na profissdo. Estimular a efetivag&o de novos registros,
tanto de pessoas fisicas, como de empresas é uma finalidade do
Conselho. E todo ano hd uma movimentag&o bastante grande em
termos de novos registros, cancelamentos e licengas.

O comparativo abaixo representa um aumento em relagcdo ao ano de
2021 na ordem de 54%, quando consideramos os novos registros e as
reintegragdes. Contudo, 84 registrados se afastaram do Conselho, por
cancelamento, licenga ou transferéncia, obtendo uma queda de 19,05% no
numero de registros ativos.

Acreditamos que haverd uma retomada do mercado de trabalho no ano
de 2023, tendo em vista, os esforcos que empreenderemos na

fiscalizacgdo.

SITUACAO 2020 2021 2022
CADASTRAL
Reqgistro + reintegracdo 100
9 de regis’rrog ¥ 49 54
Licenga tempordaria +
transferéncia de registro 53 353 59

44 34 49

ancelamento de registro PF e PJ
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RESULTADOS GERAIS E DESEMPENHO DA
GESTAO

FISCALIZACAO DE EMPRESAS PUBLICAS E PRIVADAS

Retomada a fiscalizag&o em in loco apds 2 anos de pandemig,
apds posse e treinamento de nova Bibliotecdria Fiscal o dispéndio, no ano
de 2022, foi de R$ 17.570,03. Mesmo com o valor abaixo da
programagdo, atendemos todas as denuncias represadas e efetuamos
inimeras fiscalizagdes, conforme consta no item FISCALIZACAO acima.

DEMAIS ATIVIDADES FINALISTICAS

O programa “Fiscalizacdo e Registro Profissional” do nosso Plano de
Trabalho sdo constituidos de 28 projetos, executados no decorrer do ano
de 2022. Sempre focando nas boas praticas de governanga e na

melhoria dos servigos junto a sociedade e aos registrados.
No ano de 2022 nossas despesas foram na ordem de R$ 331.810,15

INDENIZACOES A CONSELHEIROS

Em 2022, as Plendrias foram efetuadas de forma hibrida - presenciais e
virtuais - alternadamente, havendo despesas reduzidas com
deslocamentos e didrias de Conselheiros. Por este motivo o gasto com
deslocamentos de Conselheiros foi na ordem de R$ 552,08

Passagens Conselheiros R$ 552,08

Didrias Conselheiros R$ 0,00
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RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A receita e a despesas para o exercicio de 2022, foram orcadas
conforme abaixo:

Receita Corrente R$ 644.253,99
Previsdo Adicional R$ 27.769,30
Total R$ 672.023,29
Despesas Correntes R$ 671.523,29
Despesas Capital R$ 500,00
Total R$ 672.023,29

Entretanto, para a receita, foi necessdrio efetuar uma Suplementacdo
Orcamentdria valor de R$ 124.829,30 (maio/2022) para atender um
acordo trabalhista e aumentar rubrica da Cota Parte, tendo em vista, o
aumento da arrecadagdo com Multas de Infragdo, totalizando a previsdo
de receita para R$ 769.083,29.

A receita arrecada foi de R$ 902.649,92, totalizando 17,87% da previsdo
inicial.

As despesas correntes foram empenhadas no valor de R$ 723.933,83 e
liquidas no valor de R$ 678.936,23. Representou 6,21% do valor
inicialmente orcado. Evidencia que o CRB-10 cumpriu com o equilibrio
orgamentdrio, pois gastou estritamente necessdrio para manter toda a

estrutura funcional.
O superdvit evidenciado em 31/12/2022 foi de R$ 222.161,17

EXECUCAO ORCAMENTARIA

RECEITA -DOTACAO DOTACAO ATUALIZADA RECEITA

INICIAL DA RECEITA REALIZADA

RS 644.253,99 R$ 644.253,99 R$ 902 649,92

DESPESAS - DOTACAD DESPESAS

DOTAGAO INICIAL ATUALIZADA LIQUIDADAS
DESPESAS

RS 672.023,29 RS 97.060.00 R$ 678.936,23
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RESULTADO FINANCEIRO

Em 2022, foi um ano de bons resultados financeiros ao CRB-10 com a
arrecadagdo de multas que possibilitaram computarmos um superdvit de R$
558.966,88.

No planejamento a médio e longo prazo, é importante prever a redugdo
dessa arrecadagdo uma vez que o pais enfrentou 2 anos de pandemia na
qual n&o foram realizadas fiscalizagdes in loco em fungdo das condigdes
sanitarias.

Resultado Financeiro

Ativo Financeiro R$R$ 607.839,19
Passivo Financeiro R$ 48.872,31
Superdvit Financeiro R$ 558.966,88

=
CONTINGENCIAMENTO DE DESPESA
O CRB-10 manteve o principio de equilibrio ndo gastando mais do que a
arrecadagdo prevista, garantindo desta forma condi¢des financeiras para realizar
novos investimentos assim que o pais retomar seu desenvolvimento e a classe

bibliotecaria voltar a ocupar seu espago dentro das instituigdes, com a retomada

dos empregos.
MEDIDAS ATENUANTES

O CRB-10 vem mantendo medidas de conteng&o de gastos, devido o baixo nimero de
registrados e a respectiva arrecadagdo, por exemplo:

O servigo prestado pelos Conselheiros é totalmente de forma gratuita, ndo recebem
diaria em seus deslocamentos ao Conselho ou para efetuar representacdo do mesmo
em eventos na Capital;

O custo com didria e transporte da diretoria, em fungdo de eventos, é insignificante;

O Conselho n&o possui carro, inclusive para efetuar a fiscalizagdo.
DESAFIOS E ACOES FUTURAS

O cendrio econémico é bastante instdvel, manter o bom funcionamento do Conselho
é uma meta constante;

Modernizar ferramentas tecnoldgicas, para agregar servigos de qualidade;
Treinamento dos funciondrios para melhor utilizacdo dos recursos tecnoldgicos;
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RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

RECEITA EXTRAORCAMENTARIA

Recebemos em 2022 o valor de R$ 395.558,28 em Multas de Infragdio
aplicadas em instituicdes publicas e privadas. Em rela¢do a dotagdo inicial
(R$ 137.365,99) para esta rubrica, refletiu um aumento de 187,96%.




RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

DESPESAS CORRENTES

As despesas mensais do CRB-10 ficaram em torno de R$ 56.578,07. Em
relagdo ao total dos dispéndios, as despesas correntes representaram
100% do custo total, tendo em vista que n&o efetuamos despesas de

capital.
. Tributariase
. Contributivas + L _____,
. R$22062972 |  Pessoal e Encargos
" . R$257.63061 |
Financeiras 4 « » ----------------
R$ 8.390,59 |.-’ |
UsodeBens
eServicos @ K_“
. __R$167.33492
E Pessoal e Encargos Usode Bens e Servigos
B Financeiras B Tributarias e Contributivas

USO DE BENS E SERVICOS

SERVICOS

Se refere a contracgdes necessdrias ao funcionamento do Conselho,
como Asses. Contabil, Juridica, Informdtica, Servigo Limpeza, etc., e
representou 23,84% do total das receitas correntes.

MATERIAL DO CONSUMO

Se refere a materiais de almoxarifado e representou representou 0,88%
das despesas correntes.
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RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

GESTAO DE PESSOAS

O CRB-10 possui em seu quadro funcional apenas 3 colaboradores. Destes, 1
atua diretamente na fiscalizagdo e 1 atua no controle de processos
fiscalizatdrios, auxilia a Assessoria Juridica e demais setores do Conselho,
quando necessdario. Também, contamos com 1 estagidrio para auxiliar nas
fungdes de secretaria.

Portanto, para fiscalizar toda a jurisdi¢do do Estado do Rio Grande do Sul, com
497 municipios possuimos apenas 1 fiscal

O CRB-10 possui um numero bem reduzido de funciondrios e ndo temos
funciondrios inativos ou pensionistas, tendo em vista que o regime de

contratagdo é CLT.

m REMUNERACAD DE PESSOAL
B ENCARGO PATRIMOMNIAIS
m BENEFICIOS A PESSOAL

O reajuste salarial foi na ordem de 10% enquanto que o indice de
corregdo salarial (inflagdo) foi de, 12,47%
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RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

GESTAO PATRIMONIAL E DE
INFRAESTRUTURA

O CRB-10 no ano de 2022 ndo efetuou investimentos em patrimdnio e

infraestrutura.

GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Efetuamos processo de Dispensa de Licita¢do, para Assessoria
Contdbil /Financeira e RH com base na Lei N° 8.666/93, art. 24,
atendendo todos os requisitos necessdrios, conforme consta do

Processo n® 204 /22 presente em nossos arquivos.

LRM CONTADORAS
ASSOCIADAS
Valor anual - RS 22.992,00

1=
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RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

GESTAO DA TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Ndo possuimos setor de Tecnologia da Informagdo para as
demandas tecnoldgicas, para atender a gestdo administrativa,
contdbil e financeira contratamos o sistema integrado de gestdo SPW.
O investimento na locagdo do Sistema de Gestdo em 2022 foi de R$
RS 17.148,60

4 )

o A" ~
Despesas " \\
Sistema de Gestdo P '
] ]
RS 17.148,60 “ "
N 4 N ¢
\ /2

Manter os custos em um nivel razodvel de manuten¢do organizacional,
continua sendo desafiador, frente as novas tecnologias, que ndo
conseguimos alcangar, para melhoria de nossos servigos.

GESTAO DE CUSTOS

O CRB-10 efetua o controle de custos através do Plano de Trabalho,
implantado pelo Conselho Federal de Biblioteconomia, para o Sistema
CFB/CRB, para gerenciamento orgcamentario, financeiro, contdbil e
administrativo do Conselho. Permitindo, desta forma, alcancar os
propdsitos ali estabelecidos no decorrer do ano.

Para assegurar a conformidade legal destes custos, o CRB-10
observa a legislagdo federal vigente, resolugdes do Conselho federal
de Contabilidade e as resolugdes CFB N° 237/2021, que determinam
os procedimentos contdbeis para o Sistema CFB/CRB.

O CRB-10 n&o adota o rateio de custos indiretos, apenas os custos que

estdo alocados dentro dos 31 projetos que integram o Plano de

Trabalho. =
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RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Adequacdo da Gestdo de Custos conforme Resolugdo n® 257/2023 do Conselho
Federal de Biblioteconomia;

Estabelecer novos controles para melhoria na prestagdo de servicos para os
registrados;

Investir em forca de trabalho para melhoria dos servigos;

Manter o equilibrio financeiro, apesar dos reflexos da pandemia ainda previstos para o
ano de 20253;
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INFORMACOES ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS




INFORMAGOES
ORGCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS

RESULTADO ORCAMENTARIO

O ano de 2022 foi um ano proficuo para o CRB-10, em fungdo
das Multas de Infracdo.

O aumento da receita total em 2022 comparando com o ano de
2021 foi de, aproximadamente, 52,03%.

Contudo, o ano encerrou com um superdvit orcamentdrio na
ordem de R$ 222.161,17.

RS 902.649,92

RS578.327,13 RS 593.737,34

2020 2021 2022
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INFORMAGOES
ORGCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS

RESULTADO FINANCEIRO

Em 2022, foi um ano de bons resultados financeiros ao CRB-10

com a arrecadagdo de multas que possibilitaram computarmos

um superavit de R$ 558.966,88.

Ativo Financeiro - R$ 607.839,19
Passivo Financeiro - R$ 48.872,31
Superavit Financeiro - R$ 558.966,88
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BALANCO ORCAMENTARIO

RECETAS ORCAM ENTARIAS
RECEITA ORCAMENTARIA Previsdo Incial Suple i Previsao a
RC revisao Incial Suplementagao Atualizad Realizad
RECEITAS CORRENTES 644.253,99 0,00 644.253,99 902.649,92
Contribuicies 429.110,00 429.110,00 412 478,31
Exploracdo de Bens e Servicos 35.128,00 35.128,00 6,345, 00
Financeiras o6.473 36 o6 473 36 244 522 T4
Transzferéncias - 30.501,00
Outras Receitas Correntes §93.537 63 §93.537 63 208702 37
RECEITAS DE CAPITAL 27.769,30 4 97.060,00 124,829 30 0,00
Operacies de Credito Internas 0,00 0,00 0,00
Alienacde de Bens 0,00 0,00 0,00
SUPERAWVIT 27.769 30 97.060,00 124 825 30
TOTAL DAS RECEITAS 672.023,29 97.060,00 769.083,29 902.649,92
DESPESAS ORQAMEMT.&RMS

DESPESAS ORCAMENTARIA Dotagéo Inicial ;;:;i:;:s Anulagio Am E:p::::::s L':::m D':n';:“ = Saldo
DESPESAS CORRENTES 671.523,29 141.640,00 45,480,00 T67.683,29 550.488,75 678.936.23 676.936,23 BT.194 54
Pessoal ¢ Encargos 270.044,29 44.000,00 28.560,00 2B85.384.29 259.183,13 257 630,61 257 530,61 26.201.16
Beneficios Assisténcciais 27.800,00 0,00 0,00 27.800,00 24.950,39 24.950 39 24.950,38 284581
Uso de Bens & Servicos 216.112,00 1732000 16.785,00 216,647 00 167.334,92 167.334 92 167.334,92 49 312 08
Financeras 8.700,00 2.000,00 0,00 10.700,00 8.350,59 £.3590 59 8.380,598 2309 41
Tributdrias & Contributivas 14B8.887 00 T8.320,00 35,00 227 152,00 22062972 220.629,72 220.629,72 8.522 28
Qutras Daspesas Corréntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 500,00 900,00 1.400,00 i 1.400,00
Investmentos 500,00 800,00 1.400,00 0,00 0,00 0,00 1.400 00
SUBTOTAL 672.023.29 142.540,00 A5.480,00 769.083.29 BB0.488,75 67E.936,23 G78.936,23 B8.594,54
SUBTOTAL 75.400,73

TOTAL DAS DESPESAS B72.023.29 142.540,00 45.480,00 T69.083,29 GB0.488,75 678.936,23 G678.936,23 B88.594,54
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BALANCO FINANCEIRO

INGRESSOS 2022 2021
RECEITA ORCAMENTARIA 902.649,92 593.737,34
Receitas Correntes 902.649,92 593.737,34
Receitas de Capital 0,00 0,00
RECEBIMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS 815.616,54 651.004,42
Adiantamento a Pessoal 31.103,43 38.184.56
Depositos Relizados Longo Prazo 597497 0,00
Tributos e Contribuigées a Recuperar 0,00 0,00
Depodsitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
Créditos e Valores a Receber 0,00 0,00
Pessoal a Pagar 179.342 03 166.567 83
Encargos Sociais a Pagar 98.711,72 73.977,05
Obrigagbes de Curto Prazo 226.816,58 169.056,08
Contas a Pagar 32.037,13 20.135,88
Provistes Trabalhistas 34 28776 37.401,10
Transferéncias Legais 207 .342 92 145.681,92
DISPONIVEL DO MES ANTERIOR 371.144,89 294.243,63
TOTAL 2.089.411,35 1.538.985,39
DISPENDIOS 2022 2021

DESPESA ORCAMENTARIA 678.936,23 519.467,55

Despesas Comentes 678.936,23 519.467,55
Despesas de Capital 0,00 0.00
PAGAMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS 806.830,62 648.372,95

Adiantamento a Pessoal 26.300,41 41.029,90
Depositos Relizados Longo Prazo 5.974,97 0,00
Tributos e Contribuigtes a Recuperar 70,87 148,80
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
Créditos e Valores a Receber 0,00 0,00
Pessoal a Pagar 179.342 03 166.567 83
Encargos Sociais a Pagar 100.787 42 72.386,80
Obrigagbes de Curto Prazo 226.271,01 169.018,79
Contas a Pagar 17.616,99 18.808,04

Provisbes Trabalhistas 43.201,44 34.555,08
Transferéncias Legais 207 265 48 145.857 71
SALDO PARA O MES SEGUINTE 603.644,50 371.144,89

TOTAL 2.089.411,35 1.538.985,39
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DEMONSTRATIVO DE FLUXO DE CAIXA

INGRESSOS 2022 2021

|RECEITAS I 902.650,92 | 593.737,34 |
Receita de Contribuigdes 412 478 81 443 459,60
Exploragéo de Bens e Servigos 6.345,00 3.109,00
Receitas Financeiras 244 622 74 85.979,03
Transferéncias (Subvengbes + Auxilios) 30.501,00 -
Outras Receitas 208.703,37 61.189,71
DESEMBOLSOS
DESPESAS 678.936,23 519.467,55
Pessoal, Encargos e Beneficios 282.581,00 249924 17
Uso de Bens e Servigos 167.334,92 108.114,63
Despesas Financeiras 8.390,59 9.127,31
Despesas Tnbutarias e Confributivas 220.629,72 152.301,44
Transferéncias (Subvengbes + Auxilios) 0,00} 0,00
Outros Despesas 0,00] 0,00
FLUXO DE CAIXA LiQ ATIVIDADES DAS OPER 223.714,69 74.269,79

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIV OPERACIONAIS

INGRESSOS 809.641,57 651.004,42
Recebimento Extra-Orgamentarios 809.641,57 651.004,42
DISPENDIOS 800.855,65 648.372,95
Pagamento Extra-Or¢camentario 800.855,65 648.372,95
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIV OPERACIONAIS 8.785,92 2.631,47

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIV OPERACIONAIS

INGRESSOS G.OOI 0,00
Alienacéo de Bens 0,0UI 0,00
Amortizagdo Empréstimos e Finac Concedidos G,OUI 0,00
DESEMBOLSOS II}.OOI 0,00
Aquisicéo de Ativo MN&o Circulante 0,0UI 0,00
Empréstimos Concedidos 0,0UI 0,00
Outros desembolsos de investimentos 0,0UI 0,00
FLUXO DE CAIXA LiQ DAS ATIV DE INVESTIMENTO 0,00 0,00
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVS DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS 0,00| 0,00
Operagdes de Crédito 0,00| 0,00
Amortizagdo de Empréstimo Concedido O,EIUI 0,00
Transferéncia de Capital Recebidos O.GUI 0,00
Outros Ingressos de Financiamento G,GUI 0,00
DESEMBOLSO 0,00| 0,00
Amortizagdo/Refinanciamento da Divida O,GUI 0,00
FLUXO DE CAIXA LiQ DAS ATIV DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00
GERACAO LiQ DE CAIXA E EQUIV DE CAIXA 232.499 61 76.901,26
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 371.144 89 294 243 63
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 603.644,50 371.144,89




BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO 2022 2021
ATIVO CIRCULANTE 3.902.180,92 3.831.550,24
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 603.644,50 371.144,89
Caixa e Equivalenstes de Caixa 603.644,50 371.144,89
CREDITOS DE CURTO PRAZO 3.294.341,73 3.451.478,51
Créditos a Receber 32943473 3.451 478,51
DEMAIS VALORES DE CURTO PRAZO 4.194,69 8.926,84
Adiantamento Concedido a Pessoal e a terceiros 2.687.26 749028
Trbutos e Contribuiges a Recuperar 1.507 43 1.436,56
Depdsitos Restituiveis 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 414.64217 588.664,20
CREDITOS REALIZAVEL LONGO PRAZO 414.64217 371.556,70
Créditos Realizaveis a Longo Prazo 414642 17 371.556,70
INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGIVEL 248.101,19 252.445,83
Investimentos 1.007 07 1.007.07
Imobilizado 247.094 12 25143876
Depreciagéo Acumulada (-) 40264 30 (-) -35919,66
TOTAL DO ATIVO 4.564.924,28 4.455.552,77
ATIVO FINANCEIRO 607.839,19 380.071,73
ATIVO PERMANENTE 3.957.085,09 407548104
SALDO PATRIMONIAL 440067447 4.400.674 47
SUPERAVIT FINANCEIRO 558.966, 88| 336.253,19 |
PASSIVO 2022 2021

PASSIVO CIRCULANTE

4887231 54.878,30
OBRIGAGOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARI/ 5.670,05 7.74575
Encargos Sociais a Paga 567005 7.74575
OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO 1.756,67 1.211,10
Obrigagdes Fiscais de Curto Prazo IrT.3 180,20
Depdsitos Consignaveis 1.379,36 1.030,90
Fomecedores 0,00 0,00
DEMAIS OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO 16.448,19 1.950 61
Honoranios de Sucumbéncia 15.747,08
Transferéncias Legais 544,83 467,39
Outras Obrigagdes Legais 155,38 155,38
PROVISOES DE CURTO PRAZO 24 997 40 43.970,84
Provisbes Trabalhistas 24 997 40 3391108
Provisbes p/ Riscos Trabalhistas e Civeis 0,00 0,00
Provis&o de Cota-Parte 0,00 10.059,76
PASSIVO NAQ CIRCULANTE 0,00 0,00
Empréstimos Obtidos 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 4887231 54.878,30
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INFORMAGOES
ORGAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS

BALANCO PATRIMONIAL

PATRIMONIO LIQUIDO 4400674 47 4400674 47
TOTAL DO PASSIVO + PATRIMONIO LiQUIDO 4.449 546,78 445555277
PASSIVO FINANCEIRO 48.872,31 44818 54

PASSIVO PERMANENTE 0,00 10.059,76
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DEMONSTRATIVO DAS VARIAGCOES
PATRIMONIAIS

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS 2022 2021
Contribuiges 539.750,08 534 329,99

Exploragéo de bens e servigos 6.345,00 3.109,00

Financeiras 524 567 81 268 646,46

Transferéncias /subvengdes 30.501,00 0,00
Outras Vanacgoes Patrimoniais aumentativas 369092, 32 491 750,60

TOTAL 1.470.256,21 1.297.836,05

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Pessoal € Encargos 256.119,60 221312 21

Uso de Bens e Servigos 171.729,56 111 616,27

Financeiras 12.436,10 23279 36

Transferéncias 0,00 0,00
Tributarias e Confributivas 197 324 83 146 370,00

Desvalorizagao e perda de ativos 639 640,60 402 922 47

Outras Varagoes Patrimoniais diminutivas 3792149 39.835,63

TOTAL 1.315.172,18 945.335,94

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

INCORPORACAO DE ATIVOS 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00
DESINCORPORACAO DE ATIVOS 0,00 0,00
Alienacao de bens 0,00 0,00
INCORPORACAO DE PASSIVOS 0,00 0,00
Alienacao de bens 0,00 0,00
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 0,00 0,00
Desincorporacao de bens 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00
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Declaragéo do Contador

A Assessoria de Contabilidade é responsavel pelo registro de atos e fatos que
maodificam a situagdo patrimonial, financeira e orgamentaria do Conselho Regional de
Biblioteconomia da 10* Regido, alinhada com a Diretoria, busca elaborar a proposta
or¢gamentaria para cada exercicio, acompanha a execugao orgamentaria da receita e da
despesa dando suporte a Diretoria para tomada de decisdes. Além disso elabora e
registra possiveis créditos adicionais suplementares, gera as Demonstra¢des
Contabeis, elaborando os Balancetes mensais, o Balango e a Prestagao de Contas do
Exercicio.

O escopo desta declaracdo leva em conta as demonstragfes contabeis do
CRB10? Regido. As demonstragdes contabeis foram elaboradas em observancia a Lei
n.° 4.320/1964, as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor
Publico (NBC TSP 16); Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP),
conforme orientagdes da Instrugdo Normativa TCU n.° 63/10 de 01/09/2010, da DN-TCU
n® 170/2018, de 19/09/2018 e da Portaria TCU 369, de 17/12/2018.

As demonstragbes apresentadas sao: Balango Patrimonial — evidencia os ativos
e passivos do CRB 10? Regido; Balango Orgamentario — traz a informag&o do orgamento
aprovado em confronto com sua execugédo; Balan¢o Financeiro e a Demonstragdo do
Fluxo de Caixa — visam demonstrar o fluxo financeiro no periodo, ou seja, as entradas
de recursos em confronto com as saidas e a Demonstragao das Variagdes Patrimoniais,
neste demonstrativo & apurado o resultado patrimonial do periodo, no confronto entre
as variagbes patrimoniais aumentativas (receitas) com as variacbes patrimoniais
diminutivas (despesas).

Declaracgao

Considerando que os normativos trazem orientagdes quanto aos procedimentos para a
elaboragdo e apresentagado do Relatério de Gestéo e do processo de Prestagdao de
Contas, considerando ainda que a documentagdo apresentada para registro esta
alinhada aos procedimentos internos de controles, declaro que os demonstrativos
contabeis (Balangos Patrimonial, Financeiro e Orgamentario, Demonstracbes das
Variagbes Patrimoniais e do Fluxo de Caixa) refletem os seus aspectos mais relevantes,
quanto a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Conselho Regional de
Biblioteconomias da 10% Regiao.

LAISADAROSA  Asimado de fomaigialpr

MEMNDES:785234 MENDES78523427015

Dados: 2023.03.23 15:52:45
27015 D30

Laisa da Rosa Mendes
CRC/RS62.943



INFORMAGOES ORGAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS

CONSELHO REGIONAL DE BIBLIOTECONOMIA DA 10° REGIAO
CNPJ: 87.046.918/0001-50

Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis
NOTA 1 - Contexto Operacional

O Conselho Regional de Biblioteconomia da 10® Regido € uma autarguia federal, que
tem como finalidade promover o exercicio legal da atividade bibliotecaria no RS,
registrando e fiscalizando empresas e profissionais, visando o bem-estar da sociedade.

NOTA 2 - Apresentacdo das Demonstragdes Contabeis

As demonstragdes contabeis foram elaboradas com observancia dos dispositivos legais
que regulam o assunto, em especial a Lein® 4.320/64, a Lei Complementarn® 101/2000,
os Principios de Contabilidade, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e demais
disposicées normativas vigentes.

NOTA 3 - Critérios na elaboragdo das demonstracdes contabeis e informagdes
complementares

Receitas e Despesas

As receitas e despesas orcamentarias foram codificadas de acordo com a Portaria
Interministerial STN/MF e SOF/MPOG n.® 163 de 04/05/2001 e suas respectivas
alteragdes. O registro, no aspecto orgamentario, e obedecendo ao disposto no art. 35
da Lei Federal n® 4.320/64, considerou comorealizadas as despesas legalmente
empenhadas e as receitas efetivamentearrecadadas no exercicio. Sob o enfoque
patrimonial, considerou-se o regime decompeténcia para receitas e despesas, sendo
registradas mediante a ocorréncia de seus respectivos fatos geradores. As alteracdes
da situag&o liquida patrimonial foram registradas a conta de variagdes patrimoniais
ativas (aumentativas) epassivas (diminutivas).

Ativo e Passivo

O Ativo Circulante inclui:

Caixa e Equivalentes de Caixa, que & demonstrado pelo valor de realizagdo, incluindo,
quando aplicavel, os rendimentos auferidos.

TITULOS 2022 2021

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 603.644,50 371.144 89
BANCOS CONTA MOVIMENTO 0,00 643291
BAMCOS APLICAGAD FINANCEIRA 603.644,50 364.711,98

Os Créditos de Curto Prazo compreendem as anuidades, multas, juros e atualizar
monetaria, bem como os demais Creditos e Valores de Curto Prazo, todos com poss
realizagao durante o exercicio seguinte.

Os Depdésitos Judiciais sao valores consignados em juizo para andamento de processos
relativos a reclamatdrias trabalhistas.

60



INFORMAGOES ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS

O Ativo Nao-Circulante inclui:

O imobilizado que inclui os bens moveis e imoveis.
As taxas de deprecia¢do constantes na Instrucdo Normativa SRF N° 162 de 31/12/1998

e seus anexos, conforme tabela abaixo:

Descrigéao conta Prazo de vida util (anos) Taxa anual
Moveis e Utensilios de Escritério 10 anos 10,00%
Maquinas e Equipamentos 10 anos 10,00%
Veiculos 5 anos 20,00%
Equipamentos de Informatica 5 anos 20,00%

Passivo Circulante inclui:

Os valores a pagar decorrentes de obrigactes trabalhistas, de contratacdo junto a
fomecedores pela aquisicdo de materiais ou servigos, originarios de empenhos
processados e nao pagos até 31/12/2022; de obrigagdes fiscais de curto prazo e
impostos e contribui¢cdes retido de colaboradores e terceiros.

TITULOS 2022 2021
2.1 P, VO ULANT 48, 3 54.878,30
2.1.1 OBRIGACOES TRABALHISTAS 5.670,05 7.745,75
2.1.2 OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 1.756,67 1.211,10
2.1.21 DEPOSITOS CONSIGHNAVEIS 1.379,36 1.030,90

DEMAIS OBRIGACOES DE CURTO
2.1.3 PRAZO 16.448,19 1.950,61
2.1.4 PROVISOES DE CURTO PRAZO 24.997,40 43.970,84

Resultado Orgamentario:

Ja o balancete Orcamentario evidenciou um Superavit de R$ 222.161,17, sendo as
Receitas Realizadas no Exercicio de R$ 902.649,92 e Despesas Liquidadas no valor de
R$ 678.936,23.

Porto Alegre, 31 de dezembro de 2022.

LAISA DA ROSA Assinado de forma digital por
MENDES:7852342701 LAADAROSA

MEMDES:78523427015

5 Daclos; 2023.03.23 153727 0300°
GISLENE SAPATA RODRIGUES LAISA DA ROSA MENDES
Presidente Contadora
CRB/RS 10/1997 CRCRS n® 62943
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