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MENSAGEM DA PRESIDENTA

Uma gestdo atipica.

- Assim podemos definir o desafio de

estar a frente de um Conselho profissional

no ano de 2021. Se por um lado observa-se
a retomada das atividades em todos os
Om setores e a necessidade de recomecgo

' 90 mesmo apds o vergonhoso saldo de mais de

600 mil vidas ceifadas pela pandemia de
de Covid-19. Soma-se a esse contexto uma crise econdémica que

impactou na empregabilidade da populagdo brasileira e atingiu em
cheio setores da cultura e educacéo que tiveram suas atividades
intferrompidas abruptamente naquele margo de 2020.

Soma-se a esse cendrio as inimeras manobras que buscam extinguir
os conselhos profissionais, colocando em cheque todas as benesses e
a importéncia que as profissdes regulamentadas tem para a
sociedade na garantia de um exercicio ético e qualificado nas mais
variadas dreas de atuagdo. Do mesmo modo cumpre-se a esse
conselho salvaguardar a existéncia e a valorizag&o dos espagos de
biblioteca, imprescindiveis para o pleno exercicio da cidadania
promovendo acesso & informagd&o condi¢do prima para a constituigcdo
de um debate publico pautado nos pilares democrdticos postos em
nossa carta magna.

Que os ventos da mudanga possibilitem em 2022 que o CRB-10 possa
dentro de suas atribui¢des atuar em prol da sociedade e contribuir
para o desenvolvimento da Biblioteconomia no estado do Rio Grande

do Sul.

Gislene Sapata Rodrigues- CRBI0 /1997
Presidente da 192 Gestdo - Triénio 2021-2023
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

DIRETORIA

A Diretoria do Conselho Regional de Biblioteconomia é composta
pelo Presidente, Vice-Presidente, Diretora Administrativa, Diretoria
Técnica e Diretora Financeira. O Presidente é o responsavel legal
pelo Conselho e em conjunto com a Diretora Financeira assina as
contas e aplica as receitas de acordo com a dotagdo orcamentdria
anual.o Vice- Presidente representa o Presidente em quaisquer
situagcBes de impedimento do primeiro. A Diretora Administrativa é
responsdvel pela feitura das atas, et.. A Diretora Técnica desempnha
papel na orientagdo relativa as normas biblioteconémicas bem como
para dirimir dividas da sociedade relacionadas ao exercicio legal
da profiss&o de bibliotecdrio.

PLENARIOD

O Plendrio do CRB-10 é composto por 12 Conselheiros Efetivos e de no
minimo 3 suplentes, designados pelo titulo de Conselheiros Regionais,
além dos membros natos, todos brasileiros natos ou naturalizados,
bacharéis em Biblioteconomia, registrados no CRB de nossa jurisdi¢do.
Os mesmos sdo escolhidos pelos profissionais em elei¢des diretas, com
mandato de 3 anos. O voto é obrigatdrio, secreto e pessoal.

O Trabalho dos Conselheiros é voluntdrio e tem como responsabilidade
conduzir a gestdo administrativa do Conselho, assim como os pedidos
de registros, as licencas, transferéncias e cancelamentos, conforme
legislagdio emanada pelo CFB, além de julgar os processos
fiscalizatdrios abertos contra os profissionais, empresas, entidades e
outras organizagdes que prestam servigos na drea da Biblioteconomia. -



DIRETORIA

Gislene Sapata Rodrigues CRB-10/1997 Presidente
Grazieli Demoliner, CRB-10/2332 Vice-Presidente
Mary Nice Branchi de Souza CRB-10/2159 Diretora Técnica
Gilberta Ferreira da Costa, CRB-10/2458 Diretora Administrativa
Mara Solange Franke, CRB-10/178 Diretora Financeira
PLENARIO
Adriane Curi da Silva, CRB-10/2015 Conselheira Efetiva
Aliriane Ferreira Almeida, CRB-10/23649 Conselheira Efetiva
Eunice Koenig, CRB-10/1992 Conselheira Efetiva
Gabriela Berteli Nora, CRB-10/2449 Conselheira Efetiva
Karen Silveira Triches, CRB-10/1964* Conselheira Efetiva
Magda de Souza Avila, CRB-10/2208 Conselheira Efetiva
Marioni Dornelles da Silva, CRB-10/1978 Conselheira Efetiva

Conselheiros Suplentes

Anelise Silva da Rosa, CRB-10/2546** Conselheira Suplente
Bruna Loregian, CRB-10/2329 Conselheira Suplente
Caroline Bilhar da Silva, CRB-10/2432 Conselheira Suplente
Fabricio Schirmann Ledo, CRB-10/2162 Conselheira Suplente
Josiene da Silva Niesciur, CRB-10/2256 Conselheira Suplente
Karen Machado Rodrigues , CRB-10/2321 Conselheira Suplente

-*Desligou-se da gestdo em 18 de novembro de 2021
-** Assumiu como Conselheira Efetiva em 05 de novembro de 2021

MEMBROS NATOS

Maria Lucia Dias Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Michele Marques Baptista Universidade de Caxias do Sul
Neli Miotto Associagdo Rio-Grandense de Bibliotecdrios



VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO

QUEM SOMOS

O Conselho Regional de Biblioteconomia - 107 Regido (CRB-10) é uma
autarquia federal de natureza especial, dotada de personalidade juridica
de direito publico, que goza de autonomia administrativa, patrimonial e
financeira. Seu 6rgdo regulador é o Conselho Federal de Biblioteconomia
(CFB). Suas principais fungdes s&o a formalizagdo do registro profissional
e de empresas prestadoras de servicos de biblioteconomia e a

fiscalizacdo do exercicio da profissdo.

Fiscalizar o exercicio da
profiss&o, impedindo e
punindo as infragdes &
legislag&o vigente em
empresas, entidades e

outras organizag¢des que, a

qualquer titulo, prestem

servigos na drea da
Biblioteconomia.

Estimular a criagdo de Promover o

novos registros, a reconhecimento e

manutengdo dos integrar lutas da classe

registros ativos e bibliotecaria junto &

empresas prestadoras

sociedade, participando

de servicos na drea ,
S ’ como membro de varias

buscando um bom entidades ligadas a

relacionamento com N )
educagdo, ao livro e a

NOSSOS usuarios loit
eitura.




VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO

MISSAD

Promover a difusdo da Biblioteconomia e a valorizagdo da profissdo do Bibliotecdrio,
em beneficio da sociedade, observando comportamento ético, justo e eficiente, com

responsabilidade administrativa e com a manutengé&o das garantias constitucionais.

VISAOD

Ser reconhecido como um 6rgdo de fiscalizagdo profissional participe no
desenvolvimento do pais, sensivel a valorizagdo de seus integrantes para o pleno
exercicio da profisséio de Bibliotecdrio, com ag8es e resultados que permitam

alcancar a justica social.

VALORES

Etica.
Comprometimento.
Transparéncia.

Economicidade.

PROPOSITO

Orientar, disciplinar e fiscalizar a profissdo de bibliotecario, observando os

principios éticos e contribuindo para o desenvolvimento da Biblioteconomia.




RECURSOS HUMANOS

NOME CARGO CARGA SALARIO- DATA DA
HORARIA BASE CONTRATACAD

Beatriz Werner Secretdria 30h R$ 2.418,00 01.04.1982

Clarisse Olga Arend  Gestora 30h R$ 2.875,00 01.08.2012
Eda Elsa Werner , .

, , Secretaria 20h R$ 1.877,00 01.03.1978
Keila Sant Anna )

Bibliotecaria-Fiscal 40h R$ 2.856,00 01.08.2018

Ferreira da Silva

CONSULTORIAS
(Valor Mensal)

Assessoria Juridica Viviane Citta Mella R$ 2.464,34
Assessoria Contdbil LRM R$ 1.800,00
Tecnologia da Informagéo SPW RS$ 1.398.20




VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CRB1 02 Regiao ;
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ESTRUTURA E PRATICAS DE
GOVERNANCA

A Resolugéio CFB N° 179 de 26 de maio de 2017, instituiu a Politica de
Governanga no édmbito do Sistema CFB/CRBs e teve como propdsito unificar
a organizagdo interna do Sistema. Porém, temos o dever de prestar contas a
organiza¢des externas e, principalmente, a classe bibliotecdria. Desta forma
no CRB-10, a Governanga compreende a seguinte estrutura:
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

MODELO DE NEGOCIOS

' Parceiros 1+ 1 Atividades + 1 Proposta de 1 Relagdo com' 'Segmento de 1
. Chave ., Chave ., Valor ' 'sCliente | 1Mercado
| . | | . . ~ ] | . . 1 |
Assessoria Fiscalizagto Fiscalizar , Divulgagéio d Sociedad

| a o ey o - I i Divulgagdo das | ociedade
o Juridica o Sxeeidioda o orienfare T gedes
I . o Eiblio’recério (I aplicggao da ! i fiscalizatérias I
' Assessoria o ' legislagdo vigente' | | I Profissionais
! Contdbil " Orientacdo ¢ P acerca do ! I Publicizacdo dos ! I Registrados
I o rentagaoca ) | I atos do CRB-10 ! I
| ) , , sociedade sobre | | exercicio ' | atosdo -10 ! :
. Entidadesdo | | rofissiode , |,  profissdode : : |
, Livroeleitura | | bibliotecario , | bibliotecério com, : : |
I (T (- efica, I I I I
,  Escolasde | | ,  fransparénciae | | : |
| Biblioteconomia | | 1 economicidade. : L

Recursos 1Canais

Chave : N

Mailing

Coloboradoras
Administrativas e
Financeiras

[} ]
] ]
[} |
[} |
[} ]
[} ]
[} ]
I Bibliotecdria- 1
' Fiscal !
[} ]
i Conselheiros
[} ]
] ]
[} ]
] ]
[} |

Sistema de
Gestdio SPW

e e e e e e e e
; Estruturas de Custo

| Pagamento Folha e Encargos Trabalhistas

Custos de manutengdo da estrutura fisica do
I Conselho (4gua, condominio, limpeza, energia
| elétrica, Internet e telefone)

| Material de Escritério

~ S L
Contratagdo das assessorias juridica, contdbil

e de tecnologia da informagéo

| dos Registrados
Site
Redes Sociais

Ouvidoria

Portal da
Transparéncia

e e = = =
IFonte de Renda

|

j Anuidade dos Registrado

I Valores de Multas e Processos

Recursos de projetos Conselho Federal de
Biblioteconomia
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

CADEIA DE VALOR

A Cadeira de valor do CRB-10 pode ser demonstrada com o infogréfico abaixo. As
acdes finalisticas do Conselho est&o centralizadas na fiscalizagdo da profissdo, dos
profissionais e valorizagdo da figura da(o) bibliotecdria(o) e da Biblioteconomia, em
geral. Dessa forma, as atividades Gerenciais estdo focadas na Gestéo Colegiada do
Conselho e articulagdo junto a administragdo publica, atividade essencial,
considerando que as politicas publicas na drea de Educag¢do podem influenciar muito
o panorama da profissdo, conforme mencionado anteriormente. Estas atividades est&o,

obviamente, sustentadas pelas atividades administrativas, contdbeis, entre outras.

O

Fiscalizagdo  Valorizagdo da
do exercicio da  profissdo de
profiss&o bibliotecaria(o)

=
7
o
(O]
=<
®
(@]
o

Finalistica

0
=
O
=
2
O
0
n

Gestdo de
Pessoas

Atividades

administrativas

Recursos
financeiro

Bibliotecério, em beneficio da sociedade, observando comportamento
ético, justo e eficiente, com responsabilidade administrativa e com a

Promover a difusdo da Biblioteconomia e a valorizagdo da profissdo do
manuten¢do das garantias constitucionais.

Ser reconhecido como um érgdo de fiscalizagdo profissional participe no
desenvolvimento do pais, sensivel a valorizagdo de seus integrantes para o
pleno exercicio da profissdo de Bibliotecdrio, com agdes e resultados que

permitam alcangar a justica social.

O
0
On
O
-+
C
O
-+
n
>
N

Comunicagdo
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GOVERNANGA,
ESTRATEGIAS
E ALOCAGAO DE RECURSOS




GOVERNANCA, ESTRATEGIA
E ALOCAGAO DE RECURSOS

GOVERNANCA

A Resolugdo CFB N° 179 de 26 de maio de 2017, instituiu a Politica de Governanga no
admbito do Sistema CFB/CRBs e teve como propdsito unificar a organizagé&o interna do
Sistema. Porém, temos o dever de prestar contas a organizagdes externas e,
principalmente, a classe bibliotecdria. Desta forma no CRB-10, a Governan¢a compreende

a seguinte estrutura:
Orgdo colegiado, as deliberagdes méximas a respeito do trabalho

PI.ENARI 0 do Conselho se ddo de forma democrdtica e transparente,
havendo, contudo, nos demais niveis hierdrquicos autonomia

relativa dentro do contexto de cada Comiss&o/Assessoria.

DIRETORIA EXECUTIVA

VICE- DIRETORA DIRETORA DIRETOR
PRESIDENTE ADMINISTRATIVA TECNICA FINANCEIRO

“ -G

‘_'\' /
&1

PRESIDENTE

Lute

como

Uma
bibliotecdr’

Gislene Grazieli Gilberta MBary NL‘j‘e Mara Franke
Sapata Demoliner Costa ranchi
Rodrigues

Atribuicdes:

e Cumprir as decisdes do Plendrio do Conselhos;

e Estabelecer a estrutura administrativa do Conselho, controlando seu funcionamento;

» Estabelecer e controlar as atribui¢des do pessoal administrativo, fixando a politica

e administrativa de pessoal;

» Elaborar os Relatérios Anuais de Atividades; de Gestéo, para o TCU e outros érgdos
de

e controle externo referente & cada exercicio; e de Final da Gestdo;

e Deliberar ad referendum do Plendrio, sobre assuntos de urgéncia ou relevancia
administrativa, devendo submeté-los & aprovagé&o do Plendrio em sua préxima
reunido.

* Registrar em livro de ata préprio as ocorréncias de suas reunides, bem como aprovar
as

e suas atas;

* Registrar em livro préprio a presenga dos seus membros as reunides ordindrias e

e extraordindrias;

e Outras competéncias atribuidas pelo Plendrio do Conselho.
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TOMADA DE
CONTAS

FISCALIZACAO

ETICA
PROFISSIONAL

DIVULGACAD E
VALORIZACAD
PROFISISONAL

LICITACAD

APOIO TECNICO

COMISSOES PERMANENTES

Realiza o Controle Interno, segundo Regimento Interno - Resolugéio
CFB n°179/17 - art. 106, 107 e 108: Realizar, em cardter permanente,
a fiscalizagéo interna no Conselho e propor a realizagdo de

auditorias internas ou externas.

Regula, orienta e supervisiona o processo fiscalizatério relativo ao
exercicio da profissdo de Bibliotecdrio. Também coordena e orienta
diretamente as atividades da Bibliotecaria-fiscal, determinando o

planejamento e cronograma de visitas fiscalizatérias.

Analisa situag&es que envolvam possivel transgressé&o ética de
profissionais, no exercicio da profissdo, bem como delibera pela
abertura de processo ético ou ndo, emite pareceres sobre outros
assuntos de natureza ética, quando solicitado pela Diretoria ou

Plendrio.

Ocupa-se do Plano de Comunicagdo do Conselho. Estabelece
parcerias e gerencia os meios de divulgagdo e promogdo da

profissdo de Bibliotecdrio, das Bibliotecas e do Conselho.

Regula, orienta e supervisiona o processo fiscalizatério relativo ao
exercicio da profissdo de Bibliotecdrio. Também coordena e orienta
diretamente as atividades da Bibliotecaria-fiscal, determinando o

planejamento e cronograma de visitas fiscalizatérias.

16



EDUCACAD E
CULTURA

DIA DO
BIBLIOTECARIO

JURIDICA

INFORMATICA

CONTABIL

APOIO TECNICO

COMISSOES TEMPORARIAS

Uma vez que existe um amplo campo e afinidoade da
Biblioteconomia com Educacdo e Cultura, esta comiss&o, embora
tempordria, executa ag¢des ao longo de todo o ano, como a
participagdo em reunides de d&rg&os voltados para Leitura,

realizagdo e correalizagdo de eventos da drea.

Comissdo empossada anualmente, com composicdo varidvel, que
ocupa-se com as atividades alusivas ao Dia da Bibliotecdria e do

Bibliotecdrio, comemorado em 12 de marcgo.

CONSULTORIAS

Atende todas as consultas legais de membros do conselho, bem
como emite pareceres em processos e dd encaminhamentos junto

ao judicidrio.
Atende demandas em relagdo a hardware e software do Conselho.

Atende todas as relativas & contabilidade do Conselho, bem como

processa a folha de pagamento e demais encargos.

APOIO ADMINISTRATIVO E

SETOR
ADMINISTRATIVO

SETOR
FINANCEIRO

FINANCEIRO

Dinamiza os servigos do Conselho relativos aos registros profissionais

e demais processos administrativos.

Organiza os processos financeiros do Conselho, incluindo

relacionamento com instituicdo financeira, emissdo de anuidades,

pagamento de didrias, entre outros.
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GOVERNANCA, ESTRATEGIA
E ALOCACAO DE RECURSOS

CANAIS DE RELACIONAMENTO

COM A SOCIEDADE

www.crbl0.org.br - site institucional que apresenta informagdes uteis aos
bibliotecdrios e sociedade, como legislag&o da drea, possibilidade de emissdo de

boletos de anuidades profissionais, Acesso & Informagdo, entre outros recursos.

Em cumprimento & legislag&o em vigor e a favor de uma cultura de transparéncia o
CRB-10 possui o “Portal Acesso a Informag@o”. O Portal Transparéncia é um
canal de comunicag&o com a sociedade. O Objetivo é fornecer informag&es sobre

a gestdo do CRB-10 para a classe bibliotecéria e para a sociedade em geral.

Os e-mails de contato do CRB-10 sdo os que seguem, e por meio deles ocorre
toda comunicagdo com a sociedade, bem como o recebimento de denuncias:
crblOecrbl10.org.br

fiscaleticaecrbl10.org.br

comunicacaoecrbl0.org.br
Telefones de contato:

513232-2880 / 51 3232-2856

Em nossa Pdgina do Facebook s&o divulgadas noticias, informagdes uteis, vagas

de emprego/estdgio, eventos da drea, notas da entidade, etc:

https: //www.facebook.com/crb10rs

O Conselho mantém, também, dois Blogs em funcionamento:

http://crbl0.blogspot.com/ - noticias, informag¢des Uteis, vagas de

emprego/estégio, eventos da drea, notas da entidade, etc.
O Blog exclusivo do evento Férum Gatcho pela Melhoria das Bibliotecas Publicas e

Escolares: https://forumbibliotecasrs.wordpress.com/

Ouvidoria - ouvidoriaecrbl0.org.br
A ouvidoria é um canal de comunicagéo entre o cidaddo, os profissionais e o CRB-
10, para receber elogios, solicitagBes, reclamagdes e denuncias referentes aos

servigos prestados pelo Conselho.

18
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O planejamento estratégico para o Sistema CFB/CRB ¢é elaborado pelo
Conselho Federal de Biblioteconomia e direcionado por quatro
macroagdes: Fiscalizacdo e Registro Profissional; Gestdo de Suporte de
Atividades  Administrativas e Financeira; Politicas Publicas; e
Comunicagdo e Integracdo. Para estas macroagdes s&o estabelecidas,
pelos Conselhos Regionais, metas e objetivos anuais, com vistas &
obtencd&o dos resultados pretendidos.

Sistema
CFB/CRB

Gestao de
Suporte de
Atividades
Administrativas
e Financeiras

19



GOVERNANGA, ESTRATEGIA
E ALOCACAO DE RECURSOS

MAPA ESTRATEGICO

Fortalecer a imagem do

Sistema CFB/CRB e
da profissdo
bibliotecdria perante &
sociedade

Impacto Social

Gerir as ag&es de
registro e fiscalizagdo

Perspec’rlva da do Sistema CFB/CRB

Sociedade enquanto fator de
protecdo da sociedade.
Otimizar a gest&o do
Processos Sistema CFB/CRB
internos inovando e integrando
suas agdes
. Possibilitar a
Ca pGC|dee sustentabilidade

Orgamentdria e

Promover a satisfag&o

da classe
bibliotecdria em

relagd&o ao Sistema
CFB/CRB

Garantir a
fiscalizagdo do
exercicio profissional.

Aperfeigoar
conhecimento técnico
de
funciondrios e
conselheiros

Assegurar
infraestrutura
minima

organizacional

Financeira

O Mapa Estratégico acima representa os 4 eixos importantes para gerir o Conselho, que
sdo: Impacto Social, a Perspectiva da Sociedade, os Processos Internos e a Capacidade
Organizacional.

Estes eixos fazem parte do nosso Plano de Trabalho, que representam os objetivos
estratégicos que foram implementados ao longo do ano. O Conselho aderiu a 31 projetos,
mas nem todos foram finalizados na sua integra, devido a pandemia em vigor na nossa
jurisdicdo, o limite de receitas que, também estd vinculado ao nimero de registrados ativos.
Muitos objetivos foram suprimidos ou prorrogados, aguardando a estabilidade financeira do
Conselho e até mesmo dos registrados, tendo em vista que a inadimpléncia prejudica a
todos.

Em nosso mapa acima, as flechas representam como um processo/objetivo existe =

colaborar ou interferir com o préximo objetivo. 20



GOVERNANCA, ESTRATEGIA
E ALOCAGCAO DE RECURSOS

DESTAQUES FINANCEIROS

2019 2020 2021 TOTAL
RECEITA R$ 625.950,00 R$578.327,13 | R$593.737,34 A R$1.798.014 47

DESPESAS |R$559.114,89 R$532.396,94 | R$518.366,61 | R$ 1.609.878,44

A pandemia (COVID-19) permaneceu com indices elevados
durante o ano de 2021 e este fato fez com as instituicdes se
mantivessem em trabalho remoto, principalmente as de ensino,
dificultando a contratacdo de novos profissionais e dificultando a
fiscalizagdo in loco, mantendo a receita do CRB-10 aquém do
desejdvel.

Embora detectado um pequeno aumento de 2,66% em relagdo
ao ano de 2020, neste resultado é preciso considerar as Multas
de Infragdo recebidas totalizando R$ 105.395,14. Este valor
representa 17,75% do total da receita recebida. Porém, é preciso
compreender que da receita bruta do CRB-10, 25% sdo
destinados ao Conselho Federal de Biblioteconomia. O Conselho,
portanto, gere todas as suas despesas (folha de pagamento,
prestadores de servigos, fiscalizagdo, etc.) com o valor liquido
restante.

N&o obstante, o ano encerrou com um superdvit orgamentdrio no
valor de R$ 75.400,73. Portanto, financeiramente o CRB-10 vem
mantendo o equilibrio em suas contas, principalmente devido &
arrecadac¢do de multas de infragdo. Porém, torna-se desafiador
gerir uma instituicdo que depende de servigos com precificagdo
impactadas com uma inflagdo em torno de 10,16%.



DESTAQUES FINANCEIROS

A receita estd, principalmente, atrelada ao nimero de profissionais
registrados no Conselho. No ano de 2021 tivemos em média 1.150
profissionais ativos. Portanto, s&o poucos profissionais que contribuem
e a grande maioria paga a anuidade com 15% de desconto no
principio do ano, um bénus significativo cedido pelo Conselho Federal,
fato que contribui para uma receita t&o restritiva, também.

Com uma receita tdo pequena e as despesas em um patamar muito
significativo para atender demandas bdsicas, o CRB-10 n&o consegue
investir em tecnologias eficazes para atender seus registrados com

mais eficdcia.
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FISCALIZACAO

Em 2021, o trabalho de fiscalizagéo enfrentou limitagdes
impostas pela pandemia global. Contudo, nos dedicamos a
assegurar o exercicio legal e cumprir a missdo institucional do
CRB. Zelar pelo interesse publico, efetuando nos respectivos
campos profissionais, a supervisdo qualitativa, técnica do exercicio
profissional, em conformidade com a lei. Neste contexto, é nitida
a enorme responsabilidade que o Conselho possui, nas
fiscalizagdes profissionais, no exercicio do poder de policia e
zelando pela preservagdo de dois aspectos essenciais, que s&o a
ética e a habilitagdo técnica, adequado ao exercicio profissional.
Sem duvida, foi um ano ainda mais desafiador, pela forma como o
virus se espalhou e pelas sucessivas variantes. Apesar disto, a
fiscalizagdo manteve como objetivo principal a orientagdo, sem
perder de vista o cardter fiscalizador.

Preliminarmente, priorizamos a agdo preventiva e educativa.
Disponibilizamos canais de denincia como forma de impedir que
profissionais concorram de forma desleal com os que cumprem
suas obrigagdes.

Em nossa rotina estabelecemos que a primeira atividade é a
educativa, procurando ampliar junto & sociedade o conhecimento
sobre o trabalho do Bibliotecdrio e do Conselho. A segunda é a
prevengdo, para possibilitar a regularizacdo de situagdes de
desconformidade com as normas vigentes. A terceira etapaq,
oferece a oportunidade da corre¢do e, em dltima insténcia, a
aplicagdo da sangdo devida, apds vencidas as fases anteriores.

Nossa preocupagdo estd sempre focada na redugdo das
desigualdades e de n&o deixar ninguém sem resposta. Assim,
respondemos as duvidas da classe, as irregularidades geradas

pelo desconhecimento dos instrumentos normativos.
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Convém justificar neste contexto, que as funciondrias trabalharam em regime
home office por, inclusive, fazerem parte do grupo de risco (maiores de 60 anos,
conforme protocolos estabelecidos em nivel federal e estadual). Também, a
Bibliotecdria Fiscal entrou em licenga-maternidade cumprindo o estabelecido por
lei, inclusive, a Lei 14.151, de 2021, que prevé o afastamento de empregadas
gestantes das atividades presenciais durante a pandemia, fato que reforcou a
ndo fiscalizagdo in loco, entdo foi preciso promover adaptagdes na rotina e ritmo
de trabalho.

Mas a comiss@io compensou estas diligéncias com enfoque nas tarefas
remotas, que com o seu conhecimento técnico e especifico,
juntamente, com a secretdria administrativa adotaram enfrentamento
aos novos problemas e demandas. Analisando denuncias recebidas e
fazendo os devidos retornos por email, com detalhes sobre as
inconsisténcias verificadas. As principais situag8es encontradas no
periodo foram relacionadas as atividades profissionais no que diz
respeito & auséncia de responsdvel técnico para a atividade;
registrados em desacordo; utilizagdo irregular do termo Bibliotecdria(o)
e/ou omiss&o de responsavel técnico. Também com relacdo as Pessoas
Juridicas que precisam se regularizar para as quais foram enviados
oficios, para operarem de acordo com a lei, gerando novos postos de
trabalho. Com isso economizamos tempo, papel, impress&o e custo de
envio pelos correios, lembrando que sustentabilidade e rapidez nas
respostas sdo pilares da atual forma de administrar do Conselho.

Buscamos implementar solugdes eficazes como a fiscalizag&o nas
redes sociais. O objetivo principal dessa frente é fiscalizar a oferta de
servicos no ambiente digital, inicialmente com ac¢des de cardter
orientativo, sem descartar o cunho corretivo. Intensificou-se o
monitoramento de editais de concursos publicos com vagas para
Bibliotecdrios. Além da orientagdo e atengdo & participagdo de
profissionais habilitados em concursos publicos e nas empresas
privadas evitando que os servicos e preenchimento de vagas ndo

considerem a expertise técnica para o desempenho da funcdo.
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GOVERNANCA, ESTRATEGIA
E ALOCAGCAO DE RECURSOS

Organizamos um material rico em informag8es que serve para  constituir um
apoio efetivo, oferecendo informag¢des corretas e apresentadas de forma
adequada. Em paralelo, continuamos atualizando informac¢des dos processos
administrativos de fiscalizagéo, cadastrados na base de dados do CRB-10.
Participamos de 4 reunides on-line pelo Grupo de agentes fiscais do Férum dos
Conselhos e pelo CFB.

A pandemia também interferiu no andamento de processos administrativos.
Somente em novembro foi revogada a portaria que determinava a suspens&o dos
prazos e da tramitag&o dos processos. Raz&o pela qual foram julgados apenas 3
processos em dezembro.

De modo geral, no quadro a seguir, sintetiza nossas agdes:

- O EE I I I S O I S B B B B B e ..
Arrecadacdo com processos de fiscalizacdo  R$105.405,14
- multas recebidas *

Dendncias recebidas 14

Denuncias averiguadas 14

Municipios fiscalizados 0

Municipios visitados pela primeira vez 0

Visitas de fiscalizagdo realizadas 0

Instituicdes fiscalizadas (2- sem a realizag&o de visita dessas averiguacdes)
Total de instituic&es fiscalizadas (2- sem a realizag&o de visita in loco)

Instituigdes sem biblioteca ou de pequeno porte  N&o consta

Autuagdes 2
Vagas abertas 3
Processos julgados PJ 3

*A multa tem como base o valor bruto



A partir das informagdes elencadas, reconhecemos os enormes impactos da
paralisagcéo das demandas geradas pela pandemia. N&o se pode esquecer que a
turbuléncia sanitaria gerou ainda uma crise econémica ao paralisar ou reduzir a
producgdo de varios servigos. Isso obviamente aumentou o desemprego, situagdo
diretamente relacionada & recuperagdo socioecondmica. Ndo podemos voltar ao
mundo que tinhamos antes. Isso significaria deixar vulnerabilidades que essa crise
trouxe, sem resposta. Mesmo com as indmeras dificuldades, o Conselho
conseguiu arrecadar multas impostas em processos administrativos, que foram

inscritos em divida ativa e cobrados através de A¢do de Execugdio Fiscal.

REGISTROS

Uma das fungdes primordiais do Conselho é o registro dos Bacharéis em
Biblioteconomia, conferindo-lhes o direito de atuacdo profissional, conforme Lei
n® 4.084/62, que dispde sobre a profissdo de bibliotecdrio e regula seu
exercicio.

Em fungdo da pandemia que se instaurou no pais em 2020 e continuou ao longo
do ano de 2021, refletiu o baixo desempenho financeiro do Conselho.
Consequéncia direta da falta de disponibilidade de vagas no mercado de
trabalho, e do recrudescimento do desemprego no Brasil.

Abaixo nossos mapas para que haja melhor entendimento dos numeros

apresentados em 2021.

Registro provisério 08
Renovagdo de registro provisério 00
Registro definitivo 33
Registro secundario 00
Licenga tempordria 24
Renovagdo de licenga tempordria 07
Cancelamento de registro 34
Cancelamento Registro PJ 02
Reintegragdo de registro 13
Transferéncias efetuadas 07
Alteragdo de Nome 00
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GOVERNANGA, ESTRATEGIA
E ALOCAGCAO DE RECURSOS

ALOCACAO DE RECURSOS

W FISCALIZACAO/REGISTRO
PROFISSIONAL

H APOIO ATIVIDADES FIM/ADM
E FINANC

W POLITICAS PUBLICAS

B COMUNICACAO E
INTEGRACAO

= FISCALIZACAO

FISCALIZACAO/REGISTRO PROFISSIONAL R$ 272.246,26
APOIO ATIVIDADES FIM/ADM E FINANC R$ 210.573,91
POLITICAS PUBLICAS R$ 28.604,40
COMUNICACAO E INTEGRACAO R$ 6.912,04

FISCALIZACAO R$ 73.901,07
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ALOCACAO DE RECURSOS

Valores gastos com a Fiscalizacao
Folha da Fiscalizag@o™.......cccceeviveeiiiiieeeee, 73.901,07
Despesas com Didrias do Bibliotecdrio Fiscal.......0,00**
Despesas com Passagens do Bibliotecdario Fiscal....0,00

*A Folha da Fiscalizagdo inclui o saldrio da Fiscal e da funciondria que atua exclusivamente

no setor para gest&o dos processos.

**Em 2021, as fiscalizagdo seguiram sendo realizadas via oficio sem visita in loco nas
institui¢des.

Valores gastos com demais atividades finalisticas
Despesas com Didrias - Reunides Regimentais = R$ 0,00

Despesas com Passagens - Reunides Regimentais: = R$ 315,15

Valores gastos com indenizacées a Conselheiros
Despesas com Didrias - R$ 1.050,00
Despesas com Passagens = R$ 1.065,54
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RISCOS, OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS



GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Como o CRB-10 é um Conselho com recursos limitados, devido o nimero pequeno de registrados ativos, a preveng&o de riscos

e controles é, de certa forma, répida de se detectar.

Nossas agdes s@o articuladas através do Plano de Trabalho pré- estabelecido na Proposta Orgamentdria e, é por meio do

controle de cada projeto que vai sendo executado ao longo do ano, que se identifica algum tipo de risco, ineficiéncia ou agéo

antiecondmica para o Conselho.

Detectados, os mesmos sdo analisados pela Dire¢do e levados ao Plendrio para andlise e aprovagdo ou reprovagdo das agdes

necessdrias. Em 2021, o planejamento e uso dos recursos financeiros, humanos e materiais foram administrados de forma

consciente, prevendo um préximo ano (2022) em que as dificuldades financeiras tendem a se manter no mesmo patamar.

No mapa abaixo, reproduzimos os riscos j& citados no ano de 2020, tendo em vista que este controle é fundamental para a

gest&o dos setores do Conselho.

RISCO

CONSEQUENCIA

Auséncia de visibilidade Auséncia nos

acerca do papel do
profissional
Bibliotecdria(o)

Exercicio profissional
efetuado por leigos.

Deficiéncias ou
inadequagdo de
processos internos.

Acdes que podem
afetar a probidade
dos recursos

Acdes que podem
afetar o cumprimento
de normas

Acdes que podem
afetar o equilibrio
das receitas

Acdes que podem
afetar o equilibrio
das receitas

Alteragé&o da
Legislagdo vigente

movimentos
culturais

Concorréncia com
outros profissionais
em um mesmo

campo de atuagdo

Perda de trabalho
/tempo Finalizagé&o
de Processos com
inadequacdes

Causar prejuizos
orgamentdrios

Paralisagdo de

processos;
Perda
fiscalizatdrios

Inviabilizar o
funcionamento
geral do Conselho

Inviabilizar a
fiscalizagdo

Desregulamentagdo
da profiss&o

de trabalhos

CATEGORIA RESPOSTA

Reputagdo Aumentar

participagdo

Estratégica Monitorar

Operacional  Monitoragdo

constante
Monitorar

Integridade

Conformidade Monitorar

Orgamentdario Monitorar
Fiscal Monitorar
Conformidade Monitorar

TRATAMENTO

Participar de Conselhos
Educacionais e Culturais do
Municipio e Estado para

fortalecer a categoria;

Promover a fiscalizagéo
preventiva e coibir o
exercicio profissional por

leigos.

Promover capacitagdo
funcional
Promover controle interno

de processos

Capacitar a Comissdo
de Licitag&o e a Comissdo
Tomada de Contas.

Efetuar os processos de
acordo com leis vigentes;
lists

Efetuar check

onstantes.

Controlar Fluxo de caixa;
Gerenciar as despesas.

Adotar procedimentos
rigidos Cobranga Judicial

Acompanhar junto ao
CFB e Camara de
Deputados
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RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS
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OPORTUNIDADES

Oportunidade

Colegiado Setorial
do Livro, da Leitura e da Literatura

Conselho Municipal de Cultura

Frente Parlamentar do Livro e
da Leitura de Porto Alegre

Férum dos Conselhos
Regionais de Profisses
Regulamentadas

Més da Pessoa Bibliotecdria
2021

10° Semindrio Internacional de

Bibliotecas

1° Simpdsio de Bibliotecas Publicas

Finalidade

Participar das discusses
relativas ao livro, leitura e
literatura no d&mbito do estado
do RS

Integrar um espago consultivo e de

representagdo da sociedade civil

apresentando pautas relativas ao
livro e bibliotecas.

Integrar um espago consultivo e de
representac¢do da sociedade civil
apresentando pautas relativas ao livro e
bibliotecas.

Inserir-se nas discussdes relacionadas a
atuagdo dos Conselho de Profissdes
Regulamentadas do RS

Promover aproximagdo com a classe
bibliotecdaria e académicos de
Biblioteconomia e divulgar a profissdo
de bibliotecdrio

Divulgar a profissdo de bibliotecdrio
Divulgar a profissdo de bibliotecdrio e

articular a¢des de fortalecimento das
bibliotecas publicas do RS

Resultado

Colaboragso nas
discussdes sobre liivro
leitura e litetura na
destinag&o de recursos
da Lei Aldir Blanc.

Discussdo com a cadeia do
livro para melhorias e
encaminhamentos para a
melhoria das bibliotecas no
Municipio de Porto Alegre

Encadear  acdes e
emendas parlamentares
em beneficio as bibliotecas
e projetos de leitura no
Municipio de Porto Alegre

Articulag@io de agBes em

ré da sociedade
Eusccmdo transparéncia e
qualificagéo dos conselhos
profissioanais integrantes

520 pessoas

impactadas

4.083 pessoas

impactadas

463 pessoas

impactadas
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RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

Universidade firmou parceria

. ~ para realizagdo em 2021 para
Formatura UCS Promover aproximagdo com o | Simposio de Bibliotecas
escolas de Biblioteconomia Publicas com o CRB-10

Universidade firmou parceria
. - ara realizacdo em 2022 para

Formatura FURG Promover aproximagdo com P ol Simpés?o de Bib|iofeczs
escolas de Biblioteconomia Piblicas com o CRB-10, Dia do

Bibliotecdrio e 11° Semindrio

) N . Internacional de Bibliotecas

Mobilizag&o contra o desmonte Articulag&o politica pela o ol ocl
da Biblioteca da SMED valorizagdo das bibliotecas e epercussao na imprensa foca

bibliotecdrios
Secretdrio do Meio Ambiente de

Mobilizagdo contra o desmonte Articulacdo politica pela Porto Alegre convoca reunido no
d g | . ~ d bbl ¥ Gabinete e apos conversa com
a Biblioteca da SMAMUS valorizagao aas bibliotecas e CRBI0, ARB e Gabienetes dos
bibliotecdrios Deputadas Fernanda Melchionna,
- Sofia Cavedon e vereadores
_t:'n,r' i Matheus Gomes e Jonas Reis a
SBLIGTECES transferéncia da biblioteca foi
revertida

ALy
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> AL L
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Marcelly Chrisostimo | (@mocmhadabvbllo)
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Universidade Federal do Rio @rande O
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RESULTADOS E DESEMPENHO
DA GESTAO

O ano de 2021 representou para o Conselho um ano pouco proficuo tendo em vista
que n&o houve fiscaliza¢des in loco. O risco de contaminagdo em relagdo a COVID-19
se manteve oscilando em nossa jurisdicdo e, o Conselho também precisou zelar pela
saude de seus funciondrios, principalmente, a Bibliotecdria Fiscal.

Porém, ndo deixamos de prestar servicos a classe, mesmo estando em regime de
home office, na maior parte dos meses. Muitos servicos administrativos foram
prestados e o deslocamento dos funciondrios e Conselheiros foi efetuado, sempre que
havia a necessidade de atendimento in loco. A andlise da movimentacdo de registros
prova que os servicos foram prestados, tendo em vista, que os mesmos geram vdrias
etapas de trabalho, tomando um tempo de servico bem significante.

Atendemos todas as demandas por e-mail ou telefone. Efetuamos varios eventos,
participamos de reunides promovidas por instituicdes, sempre com a intengdo de
contribuir com a classe bibliotecdria ou a sociedade.

Administrativamente, os servicos prestados foram inferiores ao ano de 2019, porém
constantes e com a mesma dedicagdo, dentro dos parémetros que a COVID-19, nos
permitiu trabalhar.

DECRETO N° 56.025, DE 9 DE AGOSTO DE 2021.
https://coronavirus-admin.rs.gov.br/upload/arquivos /202108 /10085518-56025. pdf

Link do decreto DECRETO N° 56.199, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021.

https://coronavirus-admin.rs.gov.br/upload/arquivos/202111/19091012-dec-56-199-
2021.pdf

34


https://coronavirus-admin.rs.gov.br/upload/arquivos/202108/10085518-56025.pdf
https://coronavirus-admin.rs.gov.br/upload/arquivos/202111/19091012-dec-56-199-2021.pdf

RESULTADOS E DESEMPENHO
DA GESTAO

Considerando que a fiscalizag@o do exercicio profissional é fungdo finalistica do Conselho,
os resultados da Gestdo destacam primeiramente esta atividade. A seguir, incluem-se
também atividades de Registro Profissional e, finalmente, agdes junto a Sociedade que sdo
importantes para valorizagdo da profissdo, como por exemplo, o debate com entidades
politicas a respeito da profissdo.

O CRB-10 adota o Sistema Plano de Trabalho como instrumento de monitoramento da
execugdo e resultado do seu planejamento orgamentdrio. Este sistema permite controlar as
acdes previstas, detalhar as agdes executadas e avaliar se as metas estimuladas est&o sendo
alcangadas. Abaixo vamos apresentar dos anos de 2020 e 2019, demonstrando o quanto a
situagdo pandémica afetou os trabalhos da fiscalizacdo.

FISCALIZACAO

NUMEROS FISCALIZACAO
ATIVIDADE 2020 2019

Denuncias recebidas 14 26
Denuncias averiguadas 14 26
Municipios fiscalizados 4 27
Municipios visitados pela primeira vez* 0 14
Visitas de fiscalizagdo realizadas 0 137
Instituicdes fiscalizadas (proativamente) 0 103
Instituic&es fiscalizadas (reativamente) 7% 15

Total de institui¢cdes fiscalizadas 7% 18
Instituicdes regulares 2%% 53
Institui¢es irregulares Q*** 30
Instituicdes sem biblioteca ou de pequeno porte**  0**** 35
Autuagdes A 30
Vagas abertas 0 15
Processos julgados PJ 0 23 PJ***
Processos Julgados PF 0 5 PRx¥=
Oficios enviados 23 -

* InstituigBes com averiguagdes ainda em andamento.

** Das 14 denincias recebidas no ano, foi verificado que duas institui¢des se encontram
regulares.

*** O numero de instituicdes irregulares é zero, pois todas as averiguagdes ainda estdo em
andamento. Até que sejam finalizadas e resolvidas, por autuagdo ou arquivamento, ndo hé
maneira de determinar se as instituicdes estdo irregulares.

**%* N&o houve visitas para que essa questdo pudesse ser verificada.

FEFER Autuacdes realizadas no inicio do ano em decorréncia de visitas realizadas em 2019.
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FISCALIZACAO

Em 2021, o trabalho de fiscalizagdo enfrentou limitagdes impostas
pela pandemia global. Contudo, nos dedicamos a assegurar o
exercicio legal e cumprir a missdo institucional do CRB. Zelar pelo
interesse publico, efetuando nos respectivos campos profissionais, a
supervisdo qualitativa, técnica do exercicio profissional, em
conformidade com a lei. Neste contexto, é nitida a enorme
responsabilidade que o Conselho possui, nas fiscalizagdes
profissionais, no exercicio do poder de policia e zelando pela
preservacdo de dois aspectos essenciais, que s&o a ética e a
habilitagdo técnica, adequado ao exercicio profissional. Sem
duvida, foi um ano ainda mais desafiador, pela forma como o virus
se espalhou e pelas sucessivas variantes. Apesar disto, a
fiscalizagio manteve como objetivo principal a orientagdo, sem
perder de vista o cardter fiscalizador.

Preliminarmente, priorizamos o agdo preventiva e educativa.
Disponibilizamos canais de denincia como forma de impedir que
profissionais concorram de forma desleal com os que cumprem suas
obrigagdes.

Em nossa rotina estabelecemos que a primeira atividade é a educativa,
procurando ampliar junto & sociedade o conhecimento sobre o trabalho
do Bibliotecdrio e do Conselho. A segunda é a prevencdo, para
possibilitar a regularizag@o de situagdes de desconformidade com as
normas vigentes. A terceira etapa, oferece a oportunidade da corregdo
e, em Uultima instancia, a aplicag@o da sancdo devida, apds vencidas as
fases anteriores.

Nossa preocupacgdo estd sempre focada na redugdo das desigualdades
e de ndo deixar ninguém sem resposta. Assim, respondemos as duvidas
da classe, as irregularidades geradas pelo desconhecimento dos
insfrumentos normativos.
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Convém justificar neste contexto, que as funciondrias trabalharam
em regime home office por, inclusive, fazerem parte do grupo de
risco (maiores de 60 anos, conforme protocolos estabelecidos em
nivel federal e estadual). Também, a Bibliotecdria Fiscal entrou em
licenga-maternidade cumprindo o estabelecido por lei, inclusive, a
Lei 14.151, de 2021, que prevé o afastamento de empregadas
gestantes das atividades presenciais durante a pandemia, fato que
reforcou a nd&o fiscalizagdo in loco, entdo foi preciso promover
adaptagdes na rotina e ritmo de trabalho.

Mas a comiss&o compensou estas diligéncias com enfoque nas
tarefas remotas, que com o seu conhecimento técnico e especifico,
juntamente, com a secretdria  administrativa  adotaram
enfrentamento aos novos problemas e demandas.
Analisando denuncias recebidas e fazendo os devidos retornos por
email, com detalhes sobre as inconsisténcias verificadas. As
principais situagdes encontradas no periodo foram relacionadas as
atividades profissionais no que diz respeito & auséncia de
responsdvel técnico para a atividade; registrados em desacordo;
utilizag&o irregular do termo Bibliotecdria(o) e/ou omisséo de
responsdvel técnico. Também com relagdo as Pessoas Juridicas que
precisam se regularizar para as quais foram enviados oficios, para
operarem de acordo com a lei, gerando novos postos de trabalho.
Com isso economizamos tempo, papel, impressdo e custo de envio
pelos correios, lembrando que sustentabilidade e rapidez nas
respostas sdo pilares da atual forma de administrar do Conselho.

Buscamos implementar solucdes eficazes como a fiscalizag&o nas
redes sociais. O objetivo principal dessa frente é fiscalizar a oferta
de servicos no ambiente digital, inicialmente com agdes de cardter
orientativo, sem descartar o cunho corretivo. Intensificou-se o
monitoramento de editais de concursos publicos com vagas para
Bibliotecdarios.
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Além da orientagdo e atengdo & participagdo de profissionais
habilitados em concursos publicos e nas empresas privadas evitando
que os servicos e preenchimento de vagas ndo considerem a
expertise técnica para o desempenho da fungdo. Organizamos um
material rico em informagdes que serve para constituir um apoio
efetivo, oferecendo informagdes corretas e apresentadas de forma
adequada. Em paralelo, continuamos atualizando informagdes dos
processos administrativos de fiscalizagdo, cadastrados na base de
dados do CRB-10. Participamos de 4 reunides on-line pelo Grupo de
agentes fiscais do Férum dos Conselhos e pelo CFB.

A pandemia também interferiu no andamento de processos
administrativos. Somente em novembro foi revogada a portaria que
determinava a suspensdo dos prazos e da tramitacdo dos processos.
Raz&o pela qual foram julgados apenas 3 processos em dezembro.
De modo geral, no quadro a seguir, sintetiza nossas agdes .

Arrecadac¢dao com processos de fiscalizacao R$ 105.405,14
- multas recebidas *

Denuncias recebidas 14

Denuncias averiguadas 14

Municipios fiscalizados 0

Municipios visitados pela primeira vez 0

Visitas de fiscaliza¢ao realizadas 0

Institui¢des fiscalizadas (2- sem a realizacdo de visita dessas averiguacdes)
Total de instituicdes fiscalizadas (2- sem a realizagao de visita in loco)
Instituicdes sem biblioteca ou de pequeno porte Ndo consta

Autuacdes 2

Vagas abertas 3

Processos julgados P) 3

*A multa tem como base o valor bruto 38



RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

INFORMACOES COMPARATIVAS SOBRE
REGISTROS PROFISSIONAIS

Uma das fun¢des primordiais do Conselho é o registro dos profissionais graduados em
biblioteconomia, conferindo a possibilidade de os mesmos atuarem na profissdo.
Estimular a efetivagdo de novos registros, tanto de pessoas fisicas, como de empresas é
uma finalidade do Conselho. E todo ano hd uma movimentag&o bastante grande em
termos de novos registros, cancelamentos e licencas.

O comparativo abaixo representa um aumento em relag&o ao ano de 2020 na ordem
de 10.20%, quando consideramos os novos registros e as reintegra¢des. Ficou aquém do
ano de 2019, ano anterior a pandemia, que afetou o trabalho de nossa classe.

Porém, analisando com mais profundidade o ano de 2021, 69 registrados se afastaram
do Conselho, seja por cancelamento, licenga ou transferéncia, obtendo uma queda de
27,78% no numero de registros ativos. Contudo, tendo em vista que o percentual de
afastamentos em 2020 foi de 57,14%, aparentemente vamos passar por uma retomada
de registros novos para o ano de 2022 em fun¢do do aumento de vagas em relagdo &

retomada apds o lockdown.

SITUACAO 2019 2020 2021
CADASTRAL

Registro + reintegragdio
de registro 62 49 54
Licengca tempordria +
transferéncia de registro 27 33 53
33 44 36

Cancelamento de registro PF e PJ
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RESULTADOS GERAIS E DESEMPENHO DA
GESTAO

FISCALIZACAO DE EMPRESAS PUBLICAS E PRIVADAS

O projeto “Fiscalizagdo de empresas publicas e Privadas” estd voltado
exclusivamente para as atividades fiscalizatérias.

Nesta rubrica incluem-se despesas de didrias, ajuda de custo, despesas de passagens
aéreas e rodovidrias para que se possa efetuar a fiscalizagdo na jurisdigdo do CRB-10. E,
saldrio e demais beneficios pagos a Bibliotecdria Fiscal, tendo em vista que a mesma
continuou prestando servicos ao CRB-10, em fun¢des administrativas da Fiscalizagdo.

Como em fungdo da pandemia, ndo houve fiscalizagdo in loco, portanto se
considerarmos, exclusivamente, nesta rubrica apenas custo deslocamento/fiscalizagdo o
custo foi ZERO.

Porém, a Bibliotecdria Fiscal é contratada exclusivamente para efetuar a
fiscalizagdo, portanto, é necessdrio considerar que o saldrio e demais beneficios desta
profissional integre o custo deste Projeto. Entdo, neste caso o dispéndio do CRB-10 foi de
R$ 37.861,09.

DEMAIS ATIVIDADES FINALISTICAS

O programa “Fiscalizagdo e Registro Profissional” do nosso Plano de Trabalho s&o
constituidos de 25 projetos, executados no decorrer do ano de 2021. Todos canalizados
para a boa prdatica de governanca e buscando a melhoria de seus servigos junto aos
registrados.

No ano de 2021 nossas despesas foram na ordem de R$ 478.074,83

INDENIZACOES A CONSELHEIROS

Em 2021, tendo em vista, que a grande maioria de Plendrias foram virtuais, houve poucos
deslocamentos dos Conselheiros, utilizando verba de participagdo em reunides e poucos
deslocamentos da diregéio em reunides externas, como representantes do Conselho.
Também as reunides administrativas ou de comissdes foram virtuais, ndo existindo o
ressarcimento destes valores.

Entdo, o gasto com deslocamentos de Conselheiros foi na ordem de R$ 2.430,69
Passagens Conselheiros R$ 1.380,69

Didrias Conselheiros R$ 1.050,00
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RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A receita e as despesas do CRB-10 para o exercicio de 2021, foram orgadas no
mesmo valor - R$ 679.236,38. Foram aprovadas através da Resolug&o CFB N° 233,
DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020 e ndo houve suplementag&es no decorrer do ano.

A receita arrecada foi de R$ 593.737,34, totalizando 87,41% da previsdo inicial.

As despesas no decorrer do ano foram empenhadas no valor de R$ 589.305,60 e
liquidas no valor de R$ 518.336,61 o que representou 76,31% do valor inicialmente
orcado. Evidencia que o CRB-10 cumpriu com o equilibrio orcamentdario, pois gastou

estritamente necessdrio para manter toda a estrutura funcional.

O superdvit evidenciado em 31/12 /2021 foi de R$ 75.400,73.

EXECUCAO ORCAMENTARIA

RECEITA -DOTACAD DOTACAOD ATUALIZADA DOTACAD FINAL
INICIAL DA RECEITA DAS DESPESAS

R$ 679.236,38 R$ 593.737,34 RS 518.336,61

4]



RECEITA EXTRAORCAMENTARIA

Recebemos em 2021 o valor de R$ 105.395,14 referente Multas de Infragdo
aplicada em institui¢des privadas e publicas. Em relagéo & dotagdo inicial
(R$ 75.917,39) para esta rubrica, refletiu um aumento de 38,83%.

17 Executados
R$ 105.395,14

>
—
~___~
-@
o\
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RESULTADO FINANCEIRO

Apesar de todas as adversidades o CRB-10 obteve um superdvit financeiro no valor de
R$ 380.071,73. Desta forma a condi¢do financeira deste Conselho é razodvel, frente a
constante perda de receita, em fungdo do afastamento dos bibliotecarios, que
enfrentam restricdo de mercado e fechamento de vagas nas instituigdes publicas e
privadas.

Resultado Financeiro

Ativo Financeiro = R$ 380.071,73
Passivo Financeiro = R$ 43.687,60
Superavit Financeiro = R$ 336.384,13

4=

CONTINGENCIAMENTO DE DESPESA

O CRB-10 manteve o principio de equilibrio ndo gastando mais do que a arrecadagdo
prevista, garantindo desta forma condig8es financeiras para realizar novos
investimentos assim que o pais retomar seu desenvolvimento e a classe bibliotecaria
voltar a ocupar seu espago dentro das instituigdes, com a retomada dos empregos.

MEDIDAS ATENUANTES

O CRB-10 vem mantendo medidas de conten¢do de gastos, devido o baixo nimero
de registrados e a respectiva arrecadagdo, por exemplo:

O servigo prestado pelos Conselheiros é totalmente de forma gratuita, ndo recebem
didria em seus deslocamentos ao Conselho ou para efetuar representacdo do mesmo
em eventos na Capital;

O custo com didria e transporte da diretoria, em fungdo de eventos, é insignificante;
O Conselho ndo possui carro, inclusive para efetuar a fiscalizagdo.

DESAFIOS E ACOES FUTURAS

O cendrio econémico é bastante instdvel, manter o bom funcionamento do Conselho
€ uma meta constante;

Modernizar ferramentas tecnoldgicas, para agregar servicos de qualidade;
Treinamento dos funciondrios para melhor utilizag&o dos recursos tecnoldgicos;
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RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

DESPESAS CORRENTES

As despesas mensais do CRB-10 ficaram em torno de R$ 43.194,72. Em
relag&o ao total dos dispéndios, as despesas correntes representaram 100%
do custo total, tendo em vista que ndo efetuamos despesas de capital.

..................

Tributarias e

——————————————————

E Contributivas
' R$152.301,44

Pessoal e Encargos
R$ 248.79323 |

..................

__________________

Financeiras
R$9.127,31

__________________

+ UsodeBens
+ eServicos K

__________________

H Pessoal e Encargos Usode Bens e Servigos

B Financeiras Tributarias e Contributivas

USO DE BENS E SERVICOS

SERVICOS

Se refere a contragdes necessdrias ao funcionamento do Conselho, como Asses.
Contabil, Juridica, Informdtica, Servigo Limpeza, etc., e representou 20,86% do total das

receitas correntes.

MATERIAL DO CONSUMO

Se refere a materiais de almoxarifado e representou representou 0,88% das despesas

correntes.
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RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

GESTAO DE PESSOAS

O CRB-10 possui em seu quadro funcional apenas 4 colaboradores. Destes, 1 atua
diretamente na fiscalizacdo e 1 atua no controle de processos fiscalizatérios, auxilia
a Assessoria Juridica e demais setores do Conselho, quando necessério. Também,
contamos com 1 estagidrio para auxiliar nas fungdes de secretaria.

Portanto, para fiscalizar toda a jurisdicdo do Estado do Rio Grande do Sul,
possuimos apenas 1 fiscal

O CRB-10 possui um numero bem reduzido de funciondrios e n&o temos funciondrios

inativos ou pensionistas, tendo em vista que o regime de contratagdo é por regime
Celetista.

__________________

__________________

mREMUNERAGAO
PESSOAL

ENCARGOS
PATRONAIS

EBENEFICIOS A
PESSOAL

Neste grupo de despesas houve uma reducdo de 5,39% em relagdo ao
ano anterior. O reajuste salarial foi na ordem de 3,50% enquanto que o
indice de corre¢do salarial (inflagdo) foi de 7,59%.
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GESTAO PATRIMONIAL E DE
INFRAESTRUTURA

O CRB-10 no ano de 2021 ndo efetuou investimentos em patriménio e
infraestrutura. Porém, o Conselho Federal de Biblioteconomia doou um Desktop,

para melhoria de nossos servigos e substituicdo de equipamento obsoleto.
- 01 desktop Teravix, 2,5GHZ, 8GB, SSD 512GB.

Como no ano anterior ndo houve desfazimentos de ativos, locagdes de imdveis,

equipamentos, nem mudangas e desmobiliza¢des relevantes no decorrer do ano.

GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

O CRB-10 continua mantendo uma estrutura administrativa extremamente

enxuta.
Como a pandemia manteve-se ao longo de 2021, os funciondrios seguiram o regime
de home office e n&o efetuamos compras relevantes para manutengdo das atividades.
Efetuamos apenas um processo de Inexigibilidade de Licitag&o, com base na Lei
N° 8.666/93, art. 25 - |, atendendo todos os requisitos necessdrios, conforme consta

do Processo n°® 058/21 presente em nossos arquivos.
SPIDERWARE CONSULTORIA EM INFORMATICA LTDA
Fornecimento de licencas de uso de Sistema Integrado de Gestdo Empresarial....R$

16.800,00

Também efetuamos novo Termo Aditivo para a Assessoria Juridica.
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RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

GESTAO DA TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO

N&o possuimos um modelo de governanga de TI. Cabe ao CRB-10 o pagamento da
locagdo de um sistema de gestdo (SPW), além do servigo de acesso a internet. E, n&o
adquirimos software e hardware no ano de 2021.

O investimento na locagdo do Sistema de Gesté&o em 2021 foi de R$ 16.778,40.

4 O\ P - -« -
Despesas y I
Sistema de Gestdo " \‘
R$ 16.778,40 “ :
\ V'
N\ V4
\ﬁ \ 4

Manter os custos em um nivel razodvel de manutengdo organizacional, continua sendo
desafiador, frente as novas tecnologias, que ndo conseguimos alcangar, para

melhoria de nossos servigos.
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GESTAO DE CUSTOS

O CRB-10 efetua o controle de custos através do Plano de Trabalho, implantado pelo
Conselho Federal de Biblioteconomia, para o Sistema CFB/CRB, para gerenciamento
orgamentdrio, financeiro, contdbil e administrativo do Conselho. Permitindo, desta
forma, alcancar os propdsitos ali estabelecidos no decorrer do ano.

Para assegurar a conformidade legal destes custos, o CRB-10 observa a legisla¢do
federal vigente, resolugdes do Conselho federal de Contabilidade e as resolugcdes

CFB N° 160/2015 e 237/2021, que determinam os procedimentos contdbeis para o
Sistema CFB/CRB.

DESAFIOS E ACOES FUTURAS

} Restabelecer a fiscalizag&o in loco, buscando o cumprimento da legislag&o vigente,
principalmente a Le 12.244 /2010, plenamente em vigor;

}Es’robelecer novos controles para melhoria na prestagcdo de servicos para os
registrados;

} Investir em for¢a de trabalho para melhoria dos servicos;

> Manter o equilibrio financeiro, apesar dos reflexos da pandemia ainda previstos para
o ano de 2022;
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ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS



DECLARACAO DA CONTADORA

A Assessoria de Contabilidade é responsavel pelo registro de atos e
fatos que modificam a situagdo patrimonial, financeira e orgamentdaria
do Conselho Regional de Biblioteconomia da 10% Regido, alinhada com
a Diretoria, busca elaborar a proposta orcamentdria para cada
exercicio, acompanha a execugdo orcamentdria da receita e da
despesa dando suporte a Diretoria para tomada de decisdes. Além
disso elabora e registra possiveis créditos adicionais suplementares,
gera as Demonstragdes Contdbeis, elaborando os Balancetes mensais,
o Balango e a Prestagdo de Contas do Exercicio. O escopo desta
declaracdo leva em conta as demonstragcdes contdbeis do CRB 107
Regido. As demonstragdes contdbeis foram elaboradas em observancia
a Lei n.° 4.320/1964, as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica
Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP 16); Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP), conforme orientagdes da Instrugdo
Normativa TCU n.® 63/10 de 01/09/2010, da DN-TCU n°® 170/2018, de
19/09/2018 e da Portaria TCU 369, de 17/12/2018. As demonstragdes
apresentadas s&o: Balanco Patrimonial - evidencia os ativos e passivos
do CRB 10% Regi&o; Balango Orgcamentdrio - traz a informagdo do
orgamento aprovado em confronto com sua execugdo; Balango
Financeiro e a Demonstracdo do Fluxo de Caixa - visam demonstrar o
fluxo financeiro no periodo, ou seja, as entradas de recursos em
confronto com as saidas e a Demonstrag&o das Variagdes Patrimoniais,
neste demonstrativo é apurado o resultado patrimonial do periodo, no
confronto entre as variagdes patrimoniais aumentativas (receitas) com

as variagdes patrimoniais diminutivas (despesas).
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DECLARACAO DA CONTADORA

Declaracgéo

Considerando que os normativos trazem orientag8es quanto aqos
procedimentos para a elaboragdo e apresentagdo do Relatdrio de
Gestdo e do processo de Prestacdo de Contas, considerando ainda que
a documentacdo apresentada para registro estd alinhada aos
procedimentos internos de controles, declaro que os demonstrativos
contdbeis (Balangos  Patrimonial, Financeiro e Orgamentdrio,
Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais e do Fluxo de Caixa)
refletem os seus aspectos mais relevantes, quanto & situagdo
orgamentdria, financeira e patrimonial do Conselho Regional de

Biblioteconomias da 10? Regido.
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Laisa da Rosa Mendes
CRC/RS 62.943
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BALANCO ORCAMENTARIO

O Balango Orgamentdrio demonstra as receitas e despesas previstas em relagdo as realizadas e,

também as mudangas no orgamento no decorrer do ano, como créditos adicionais. A diferenga entre

o total de receitas arrecadadas e as despesas empenhadas gera o resultado orgamentdario, o qual

pode ser positivo - superdvit - ou negativo - déficit orgamentdrio. O resultado orgamentdario do

exercicio 2021 apresentou um superavit no valor de R$ R$ 75.400,73, conforme pode ser verificado na

tabela abaixo.

RECEITAS ORCAME NTARIAS

RECEITA ORGCAMENTARIA Previsio Incial Suplementag Previsdo Receita
revisao incia uplemen L¥] . .
- @ Atualizada Realizada

RECEITAS CORRENTES 632.236,38 0,00 632.236,38 £93.737,34

Contribuicdes 359.780,99 4.000,00 403.780,55 443 458 60

Exploracdo de Bens e Servicos 42 038 00 42.038,00 3.109 00

Financeiras 112.900,00 -4.000,00 10&.900,00 B5.979,03

Transferéncias -

QOutras Receitas Correntes Tr.917 39 7791735 61.189 71

RECEITAS DE CAPTAL 0,00 0,00 0,00

Operacies de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00

Alienacdo de Bens 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS 632.236.38 632.236,38 593.737,34

DESPESAS ORGAMENTARIAS
: e Créditos Dotagdo Despesas Despesas Despesas

RECEITA ORCAMENTARIA Dotagio Inicial Adicionais Atualizada Empenhadas Liquidadas Pagas Saldo
DESPESAS CORRENTES 667,666,308 0,00 667,686,308 589,305,60 518.505,06 518.505,06 78.380,78
Pessoal e Encargos 262.431,86 1.150,00 263.581,86 26258175 221.280,39 221.280,39 1.000,11
Beneficios Assisténcciais 26.400,00 1.200,00 27.600,00 27.600,00 27.512,84 27.512,84 0,00
Uso de Bens e Servigos 216.584,52 - 19.350,00 197.234,52 120.989,33 108.114,63 108.114,63 76.245,19
Financeiras 8.700,00 1.000,00 9.700,00 9.300,00 9.127.31 9.127.31 400,00
Tributarias e Contributivas 153.570,00 16.000,00 168.570,00 168,834 52 152 489,39 152 469,39 73548
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 11.550,00 11.550,00 r 11.560,00
Investimentos 11.550,00 - 11.550,00 0,00 0,00 0,00 11.550,00
SUBTOTAL 679.236,38 0,00 679.236,38 EB0 305 60 E18.505, 06 E18.505,06 £80.930,78
SUPERAVIT 75.400,73
TOTAL DAS DESPESAS 679.236,38 679.236,38 589.305,60 516.505,06 518.505,06 89.930,78
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DESPESAS

As despesas sdo parte imprescindivel da prestagcdo de contas, a
seguir descrevemos as despesas correntes, despesas de capital e a
tabulagdo das despesas por eixo de atuagdo a saber: fiscalizacdo,
apoio administrativo, politicas publicas e comunicagdo e integragdo.

DESPESAS CORRENTES

GRUPOS DE DESPESAS

2021 2020 2019 2020 2019
DESPESAS CORRENTES 518.336,61 541,639,52 550,114,589 530,525,568 550,114,589
PESSOAL E ENCARGOS 248793 23 264.726,03 254 590,61 262.850,30 254 690,61
REMUNERACAQ PESS0AL 163,157 43 176.383,15 165.828 07 176.383,15 165.828,07
ENCARGOS PATRONAIS 5402477 5413398 54885 42 54.133,98 54,685 42
BEMEFICIOS A PESSOAL 3151103 3420850 33.875,12 3244317 33.976,12
US0 DE BENS E SERVIGOS 108.114,63 106.950,71 140985 45 106.950,71 140,985 45
MATERIAL DE CONSUMO 457425 2.528 84 3.331,12 2,528,384 3.331,12
SERVICOS 09995 42 102.418 48 130.874,18 102.418 48 130.974,18
DIARIAS 1.050,00 900,00 2.580,73 800,00 2.560,73
PASSAGENS 1,380,569 661,83 4.024 42 85183 4.024 42
HOSPEDAGENS E ALIMENTACAD - - - - -
DESPESA COM LOCOMOGAD 111327 441 56 96,00 44156 96,00
FINANCEIRAS 912731 7.144 78 8.684 70 7.144 78 8.684,70
SERVICOS BANCARIOS 9.127,31 7.14478 8.654 70 7.14478 8.684,70
TAXA SOBRE SERV BANCARIOS 1699 86 644,60 1.377,55 644 60 1.377,55
DESPESAS Cf COBRANGA 7.427 45 6.500,18 7.287,15 £.500,18 7.287,15
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 152.301,44 162.818,00 154.773,13 153.469 89 154.773,13
TRIBUTDS 6519 54 10.433,51 5.319,08 10.433,51 5.319,08
CONTRIBUIGHES 145581 90 152,384 49 145.454 05 143.035,38 148.454,05

DESPESAS DE CAPITAL

GRUPOS DE DESPESAS EMPENHADAS LIGUIDADAS
2020 2013 2020 2013
DESPESAS DE CAPITAL 1.861,26 7.5599,00 1.861,26 7.5599,00
INVESTIMENTOS 1.861,26 7.9499 00 1.861,26 7.9499,00

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 1.861,26 1.7559,00 1.861,26 1.7559,00



DESPESAS

1) FISCALIZACAO E REGISTRO PROFISSIONAL
CARTEIRAS

FOLHA PAGTO

BENEFICIOS SSISTENCIAIS

PAFIS

sPW

DIARIAS CONSELHEIROS/REUNIOES REG
PASSAGENS CONSELHEIROS/REUNIOES REG
GEMNEROS ALIMENT.&QED

DESP JUDICIARIAS

PUELIG&Q&ES OFICIAIS

FISCALIZACAOQ

2) APOIO ATIVIDADES FIM/ADM E FINANC

ASS CONTABIL

SERV BANCARIOS

DESPESAS DE COBRANCA

IMP E TAXAS

DESPESAS JUDICIAIS®

CONTRIB REGIMENTAL/COTA PARTE

EQUIP DE PROCES DADOS

ASSES INFORMATICA/VALDIR

DIARIAS FUNC/CAPACITACAD

PASSAGENS FUNC/CAPACITACAD

MANUTENCAO CONSEV BENS
MATERIAL EXPEDIENTE
IMPRESS0S FORMULARIOS E PAPEIS
BANDEIRAS PLACAS
MATERIAIS DE INFORMATICA
AQUISICAD SOFTWARE
MATERIAIS ELETRICOS E DE TELEF
MATERIAS MANUT CONSEV BENS
MATERIAL COPA COZINHA
MAT HIGIENE LIMP E CONSERV
PREMIOS DIPLOMAS MEDALHAS

MATERIAL CONSUMO

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

F

221.280,39
27.512,84
16.778,40
315,15
363,68
5.764,52
231,28

272.246,26  272.246,26

21.528,00

1.699,86

7.427,45

855,02

145.681,90

350,00
2.213,57
1.009,00
20,76
967,24

421057 4.210,57

272.246,26
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DESPESAS POR EIXO

SERV DE LIMPEZA E CONSERVACAD
ESTAGIOS
DEMAIS SERV PROFIS
SEGUROS EM GERAL
MANUTENCAD MAQUINAS E APARELHOS
COMDOMINIOS
SERV EMERGIA ELETRICA
SERV DE COMUNICACAD
IMPESSOS GRAFICOS
COPIAS E MICROFILMAGENS
SERV E IMPRESS E ENCADERNACAD
SERVICOS
ALY DESLOCAMENTO

3) POLITICAS PUBLICAS
ASSES JURIDICA

4) COMUNICACAO E INTEGRACAO
MATERIALDE DIVULGACAD

SERVICOS POSTAIS

DIARIAS CONSELHEIROS/EVENTOS
PASSAGENS/CONSELHEIROS/EVENTOS
EVENTOS

1.483,13
2.550,00
798,29
907,39
286,00
15.156,00
4 29277
2.234.26

27707 84

28.604 40

3.237,50
1.050,00
1.065,54
1.559,00
6.8912.04

27.707,84
1.113,27

28.604,40

6.912,04

¥ 518.336,61

210.573,91

28.604,40

6.912,0
518.336,61
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BALANCO FINANCEIRO

Balango Financeiro evidencia as receitas e despesas (Ingressos e

Dispéndios) orgcamentdrias. Também evidencia os pagamentos de

natureza extra-orgamentdria (caso existam) conjugado com os saldos

financeiros do ano anterior. Dessa movimentacdo financeira ocorrida

nestes periodos resulta um saldo financeiro que serd transferido para o

ano seguinte.

DISPENDIOS 2021 2020
DESPESA ORGAMENTARIA 519.467,55 532.386,94
Despesas Correntes 519.467 55 530.525,68
Despesas de Capital 0,00 1.861,26
PAGAMENTOS EJ(TRAOR(;AMEHTARIOS 648.372,95 4 624.044,98
Adiantamento a Pessoal 41.025,50 20.716,09
Tributos & Contribuicdes a Recuperar 148,80 407 47
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
Créditos e Valores a Receber 0,00 0,00
Pessoal a Pagar 166.567 83 161.325,77
Encargos Sociais a Pagar 7238680 7205672
Obrigaciies de Curto Prazo 169.018,79 191.483,88
Contaz a Pagar 18.808,04 295704
Provisiies Trabalhistas 34.5355,08 3272752

Transferéncias Legais

145.857,71 142.370,49

SALDO PARA O MES SEGUINTE

371.144,89  294.24363

DISPENDIOS 2021 2020
DESPESA OR(;AMEHTARIA 519.467,55 532.386,94
Despesas Correntes 519.457 55 530.525,68
Despesas de Capital 0,00 1.861,26
PAGAMENTOS EJ(TRAOR{;&MENTARIOS 648.372,95 4 624.044,98
Adiantamento a Pessoal 41.029,90 20.716,09
Tributes & Contribu igﬁes a Recuperar 148,80 407 47
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
Créditos & Valores a Receber 0,00 0,00
Pezsoal a Pagar 166.567 83 161.325,77
Encargos Sociais a Pagar 72.386,80 7205672
Obrigacies de Curto Prazo 169.018,79 191.483,83
Contas a Pagar 18.808,04 20957 04
Provisiies Trabalhistas 34.555,08 32.727,52

Transferéncias Legais

14585771 142.370,45

INGRES505 2021 2020
RECEITA ORGAMENTARIA 593.737,34 578.327,13
Receitas Correntes 593.737,34 578.327,13
Receitas de Capital 0,00 0,00
RECEBIMENTOS EJ(TRAOR(;AMEHTARIOS 651 .m4,42' 640.135,03
Adiantamento a Pessoal 35.184,56 2205128
Tributos & Contribuicies a Recuperar 0,00 0,00
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 11913,38
Créditos e Walores a Receber 0,00 0,00
Peszpal a Pagar 166.567 83 161.325, 77
Encargos Sociais a Pagar 7397705 72440 43
Obrigacdes de Curto Prazo 169.056,08 19163553
Contas a Pagar 20.135,88 2895704
Provises Trabalhistas 37.401,10 34.788,T1
Transferéncias Legais 145681 92 143.012 89
DISPONIVEL DO MES ANTERIOR 294.243,63 232.213,39
INGRESS05 2021 2020
RECEITA OR(;AMEHTARIA 593.737,34 578.327,13
Receitas Correntes 593.737,34 578.327,13
Receitas de Capital 0,00 0,00
RECEBIMENTOS EJ(TRAOR{;AMEHTARIOS 651 .m4,42' 640.135,03
Adiantamento a Pessoal 38.184 56 2205128
Tributos & Cuntribuigﬁes a Recuperar 0,00 0,00
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 1191338
Créditos e Valores a Receber 0,00 0,00
Pessoal a Pagar 166.567 83 161.32577
Encargos Sociais a Pagar 73.977,05 72440 43
Obrigacies de Curto Prazo 169.056,08 19163553
Contag a Pagar 20.135,88 205704
Provisiies Trabalhistas 37.401,10 34.798,71
Transferéncias Legais 145681 92 143.012 89
DISPONIVEL DO MES ANTERIOR 294.243,63 232.213,39
TOTAL 1.538.985,39 1.450.675,55

SALDO PARA O MES SEGUINTE

371.144,89 204.243,63

Maiores informag&es disponiveis no Portal da Transparéncia

bit.

TOTAL

1.638.985,39  1.450.675,55

y/CRBIOPORTALTRANSP

do CRB-10:
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BALANCO PATRIMONIAL

As informacdes relativas ao patriménio do Conselho Regional de

Biblioteconomia da 10° Regido estdo descritas na tabela a seguir:

ATIVO 2021 2020 PASSIVO 2021 2020
ATIVO CIRCULANTE 3.831.550,24 3.543.306,25 PASSNO CIRCULANTE 43.564 59
54 878,30

CAIXA EEQUIVALENTES DE CAIXA 371.144,89 153.452,17 OBRIGA;ﬁES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS 7.745,75 6.155,50
Caixa e Eguivalenstes de Caixa 371.144,89 25424363 Encargos Sociais a Paga 7743753 6.155,50
CREDITOS DE CURTO PRAZO 3.451.478,51 3.243.129,92 OBRIG.AgﬁES DE CURTO PRAZO 1.21110 1.173,81
Créditos a Receber 3.451.478 51 324312952 Obrigagies Fiscais de Curto Praze 180,20 349,39
DEMAIS VALORES DE CURTO PRAZOD 8.926,84 5.932,70 Depositos Consignaveis 1.030,50 824 42
Adiantamento Concedido a Pessoal e a terceiros Fornecedores 0.00 0.00
Tributos & Contribuicies a Recuperar DEMAIS OBRIGA;ﬁES DE CURTO PRAZO 1.950,61 798,56
Depositos Restituiveis 0,00 0,00 Transferéncias Legais 457,39 643,18
T EEeE TR LT 585.664,20 588.664,20 Qutras tibrigagﬁ &5 Legais 155,38 155,38

PROVISOES DE CURTO PRAZO 43.970 84 40.435 72
CREDITOS REALIZAVEL LONGO PRAZO 371.556,70 338.416,73 Provisdes Trabalhistas 33.911,08 31.085,06
Créditos Realizdveis a Longo Prazo 371.558,70 33241673 Provisdes p/ Riscos Trabalhistas e Civeis 0,00 0,00
::‘Tf:igrlvq:ms' oBHERno e ERREES EREE] Provisdo de Cota-Parte 10.059,76 9.371,66
Investimentos 1.007,07 1.007,07 PASSIVO NAD CIRCULANTE 0,00 0,00
Imobiizado 251.43876 249 240 40 Empréstimos Obtidos 0,00 0,00
Depreciacdo Acumulada (-)-35.919,686 (-) 3241802 TOTAL DO PASSINO 54 878 30 48.564 59
TOTAL DO ATIVO 4.455.552,77 4.131.970,45 PATRIMGNIO LiQUIDO 4.083.405,85
ATIVO FINANCEIRD 380.071,73 300.176,33 Patriménio Social 0,00 0,00
ATIVO PERMANENTE 4.075.481,04 3.831.794 12 TOTAL DO PASSIVO + PATRIMGNIO LiQUIDo 4.400.674 47 4.131.970,45
SALDO PATRIMONIAL 4.400.674 47 4.083.405,66 PASSINO FINANCEIRO 44 818,54 39.192 93

loasensn oeomanenTs 4n nea 78

se

As informacdes patrimoniais, Comparado e Variacdes Patrimoniais

encontram para acesso no link do Portal da Transparéncia do CRB-10.

i bit.ly/CRBIOPORTALTRANSP

CONFORMIDADE LEGCAL

O CRB-10 esta alinhade as seguintes normas vigentes quanto & sua gesto
patrimonial:

» Artigos 57, 70 e 75 da Constituiciio Federal;

* Lei n.° 4.320/1944;

* Decreto-Lei n.° 200/1967;

* Instrug@o Normativa n.® 205/1988;

* Lei Complementar n.® 101/2000;

« Lei n.° 8.429/1992;

* Resolucéio CFB n.® 160/2015;

+ Decreto n.° 9.573/2018 e demais instrumentos legais que regem a gestdo

patrimonial na Administragéo Publica.

9.371,66
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INFORMAGOES ORGAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS

DEMONSTRACOES CONTABEIS

O CRB-10 ndo possui em seu quadro de funciondrios um contador, por este
motivo, conta com uma Assessoria Contdbil, representada pela Contadora -
Laisa Rosa Mendes, CRC /RS 062943 - desde o ano de 20153.

A conformidade contdbil das Demonstragdes Contdbeis e dos atos da Gestdo
é realizada pela Comisséio de Tomada de Contas e Plendrio, conforme o
Regimento Interno do Sistema CFB/CRB, aprovado pela Resolugéo CFB n° 179,
de 26 de maio de 2017, alinhado aos procedimentos expostos na Resolugéo
CFB N° 160/2015, que dispde sobre os procedimentos contdbil, financeiro,
patrimonial e orgamentario do Sistema CFB/CRB.
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NOTAS EXPLICATIVAS
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

CONSELHO REGIONAL DE BIBLIOTECONOMIA DA 102 REGIAO
CNPJ: 87.046.918/0001-50

NOTA 1- Contexto Operacional

O Conselho Regional de Biblioteconomia da 10% Regi&o é uma autarquia federal, que
tem como finalidade promover o exercicio legal da atividade bibliotecaria no RS,
registrando e fiscalizando empresas e profissionais, visando o bem-estar da sociedade.
NOTA 2 - Apresentagdo das Demonstracées Contabeis

As demonstragdes contdbeis foram elaboradas com observéncia dos dispositivos legais
que regulam o assunto, em especial a Lei n® 4.320/64, a Lei Complementar n° 101/2000,
os Principios de Contabilidade, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e demais
disposig8es normativas vigentes.

NOTA 3 - Critérios na elaboracdo das demonstracées contabeis e informacdes
complementares

Receitas e Despesas

As receitas e despesas orcamentdrias foram codificadas de acordo com a Portaria
Interministerial STN/MF e SOF/MPOG n.° 163 de 04/05/2001 e suas respectivas
alteragdes. O registro, no aspecto orgamentdrio, e obedecendo ao disposto no art. 35
da Lei Federal n® 4.320/64, considerou comorealizadas as despesas legalmente
empenhadas e as receitas efetivamente arrecadadas no exercicio. Sob o enfoque
patrimonial, considerou-se o regime de competéncia para receitas e despesas, sendo
registradas mediante a ocorréncia de seus respectivos fatos geradores. As alterac8es
da situagdo liquida patrimonial foram registradas & conta de variagdes patrimoniais
ativas (aumentativas) e passivas (diminutivas).

Ativo e Passivo

O Ativo Circulante inclui

Caixa e Equivalentes de Caixa, que é demonstrado pelo valor de realizag¢do, incluindo,
quando aplicdvel, os rendimentos auferidos.

Os Créditos de Curto Prazo compreendem as anuidades, multas, juros e atualizagéo
monetdria, bem como os demais Créditos e Valores de Curto Prazo, todos com possivel
realiza¢&o durante o exercicio seguinte.

Os Depdsitos Judiciais s&o valores consignados em juizo para andamento de processos
relativos a reclamatérias trabalhistas.
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O Ativo Nao-Circulante inclui:
O imobilizado que inclui os bens méveis e imdveis.

As taxas de depreciagdo constantes na Instrug&o Normativa SRF N° 162 de 31/12 /1998
e seus anexos, conforme tabela abaixo:

Descri¢do conta Prazo de vida dutil (anos) Taxa anual
Moveis e Utensilios de Escritdrio 10 anos 10,00%
Mdaquinas e Equipamentos 10 anos 10,00%
Veiculos 5 anos 20,00%
Equipamentos de Informdtica 5 anos 20,00%

J& o balancete Orgamentdrio evidenciou um Superdvit de R$ 74.892,36, sendo as
Receitas Realizadas no Exercicio de R$ 632.236,38 e Despesas Liquidadas no valor de
R$ 518.844,98.

Porto Alegre, 31 de dezembro de 2021.

GISLENE SAPATA RODRIGUES LAISA DA ROSA MENDES
Presidente Contadora
CRB 10/1997 CRCRS n° 62943
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CRB102 Regiao

Rua José de Alencar, N°: 630/Sala: 401
Bairro: Menino Deus Cidade: Porto Alegre

CEP: 90880-480

Telefone (51) 3232-2856 / 3232-2880
E-mail: crbl0ecrb10.org.br




