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QUEM SOMOS?

e 3 colaboradoras

e 1 estagiaria
e 12 conselheiros efetivos

¢ 1conselheira sulplente

NOSSA JURISDICAD

e 497 municipios

» Populagéo: 11.466.630

e 1.196 Bibliotecarias(os)
Ativos




MENSAGEM DA PRESIDENTA

" E a Gestdo 2021-2023 chega ao fim!
| Tempo de colheita das inimeras agdes e articulagdes que

| marcaram esse feliz periédo a frente do CRB-10. Se chegamos

= em plena pandemia, os 3 anos nos trouxeram nova profissional

| para a Fiscalizagdo, superdvit nos 3 anos de Gestdo e muito
| trabalho. Aproveito esse espaco para compartilhar  alguns
resultados que demonstram o quanto foi feito, mas que
tomo monstram que ha muito o que fazer.

- ima +] | - Nomeagdo da atual bibliotecdria fiscal Débora Oliveira;
{ bibliotecdr - A merecida aposentadoria da nossa querida D. Eda Werner;
- Novo concurso publico para provimento de cargos em 2023;
- Nomeagdo do 1° lugar Técnico Administrativo 2023;

- 69 Processos julgados; 381 Instituicdes Fiscalizadas; 74 municipios visitados e 37 plendrias

realizadas

- Participag&o na mesa em Audiéncia Publica na Cémara dos Deputados sobre a Lei
12.244/2010;

- Langamento da Campanha #SouBibliotecaEscolar no RS;

- Representag¢do do RS no Encontro Técnico do Programa Nacional do Livro Didatico do
FNDE em Belém do Parg;

- Articulagdo politica com participag&o na Frente Federal, Estadual e Municipal do Livro e
da Leitura;

- Supléncia no Conselho Municipal do Livro e Leitura;

- Entrega no Férum dos Conselhos de PL sobre a necessidade da presenca no MEC dos
Conselhos de Profissdo na fiscalizagdo das Instituicdes de Ensino Superior nas dreas de
formacdo;

- Reunido do MP/RS, PGE e Secretaria de Educagéo sobre a situagdo das bibliotecas
escolares do RS;

- Reuni@o com a Secretdria de Cultura do RS sobre a falta de profissionais na Biblioteca
Infanto juvenil Lucilia Minssen (2022);

- Participa¢do no movimento contra o fechamento da Biblioteca da Secretaria Municipal
Educacdo de Porto Alegre (SMED) incluindo uso da Tribuna Popular da Cémara de
Vereadores de Porto Alegre;

- Participagdo no movimento que impediu o fechamento da Biblioteca da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente, Urbanismo e Sustentabilidade de Porto Alegre (SMAMUS)
(2021);

- Envio de proposta ao Ministério Publico Estadual e ao Tribunal de Contas do Estado de um
Termo de Ajuste de Conduta prevendo esforgos continuos para a inser¢do dos bibliotecdrios
prevendo esforgos continuos para a inser¢do dos bibliotecdrios dentro da rede estadual de
educagdo;



https://www.instagram.com/explore/tags/soubibliotecaescolar/

MENSAGEM DA PRESIDENTA

- Aquisi¢do do programa SQL para automatizar nosso banco de dados e outras demandas;
- Migragdo para o Banco do Brasil (abrindo a possibilidade de pagamento das anuidades
via boleto com chave PIX);

- Ouvidoria externa durante os 36 meses da Gestdo;

-Superdvit nos trés anos de gestdo, resultado da autuagdo e esforgos realizados nessa e
nas Gestdes anteriores

Duas reunides no Conselho Estadual de Educac&o para tratar da importdncia das
bibliotecas escolares na Rede Privada e Publica do RS;

- Participag¢do no langamento e instala¢des da Exposic&o Bibliotecas Escolares abertas do
mandado da Deputada Estadual Sofia Cavedon;

- Notificag&es a Instituigdes relativas a irregularidades em concursos publicos de provimento
do cargo de bibliotecario;

- Oitiva com o juridico da Universidade Feevale que resultou na retirada de uma pessoa n&o
bibliotecdaria da gest&o da Biblioteca;

- Arrecadagdo de multas de infracdo R$ 298.419,37

- 9.520 pessoas impactadas com o Semindrio Internacional de Bibliotecas;

- 1.432 pessoas impactadas nos eventos do Dia da Pessoa Bibliotecéria;

- 5.772 pessoas impactadas no Simpdsio de Bibliotecas Publicas;

- Participag&o nas formaturas dos cursos de Biblioteconomia da UFRGS, FURG e UCS;

- Aulas ministradas nas disciplinas dos cursos de graduag¢do em Biblioteconomia sobre o
Cédigo de Etica e Deontologia do Bibliotecdrio.

Gostaria de registrar minha gratiddo a todos os colegas de Gestdo bem como o corpo de
funciondrias e assessores do CRB-10 pela dedicagéo e trabalho primoroso que realizam.
Foi uma honra doar esse tempo pela minha amada profissdo!

Fago votos de sucesso a 20% Gest&o que inicia em 2024.

Boa Leitura!
Gislene Sapata Rodrigues- CRB10 /1997
Presidente da 192 Gestdo - Triénio 2021-2023
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO




QUEM SOMOS

O Conselho Regional de Biblioteconomia - 10° Regido (CRB-10) é uma autarquia
federal de natureza especial, dotada de personalidade juridica de direito publico,
que goza de autonomia administrativa, patrimonial e financeira. Seu érgdo regulador
é o Conselho Federal de Biblioteconomia (CFB). Suas principais fungdes sdo a
formalizagdo do registro profissional e de empresas prestadoras de servigcos de

biblioteconomia e a fiscalizag&o do exercicio da profisséo.

Fiscalizar o exercicio da

profissdo, impedindo e

punindo as infragdes a

legislagdo vigente em

empresas, entidades e

outras organizagdes que, a
qualquer titulo, prestem
Estimular a criagéo de servigos na drea da Promover o

novos registros, a Biblioteconomia. reconhecimento e
manuteng&o dos integrar lutas da classe
registros ativos e bibliotecdria junto &

empresas prestadoras sociedade, participando
de servigos na drea, como membro de vdérias
buscando um bom entidades ligadas a

relacionamento com educogao, ao livro e a
NOSSOS usuarios I




ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

DIRETORIA

A Diretoria do Conselho Regional de Biblioteconomia é composta pelo Presidente,
Vice-Presidente, Diretora Administrativa, Diretoria Técnica e Diretora Financeira. O
Presidente é o responsavel legal pelo Conselho e em conjunto com a Diretora
Financeira é responsdvel pela administragdo, finangas e contabilidade do
Conselho. O Vice- Presidente representa o Presidente em quaisquer situagdes de
impedimento do primeiro. A Diretora Administrativa é responsdvel pela feitura das
atas, et.. A Diretora Técnica desempnha papel na orientag&o relativa as normas
biblioteconémicas bem como para dirimir dividas da sociedade relacionadas ao
exercicio legal da profiss&o de bibliotecario.

PLENARIOD

O Plendrio do CRB-10 é composto por 12 Conselheiros Efetivos e de no minimo 3
suplentes, designados pelo titulo de Conselheiros Regionais, além dos membros natos,
todos brasileiros natos ou naturalizados, bacharéis em Biblioteconomia, registrados no
CRB de nossa jurisdigdo. Os mesmos sdo escolhidos pelos profissionais em eleicBes
diretas, com mandato de 3 anos. O voto é obrigatdrio, secreto e pessoal.

O Trabalho dos Conselheiros é voluntario e tem como responsabilidade conduzir a
gestdo administrativa do Conselho, assim como os pedidos de registros, as licencas,
transferéncias e cancelamentos, conforme legislagdo emanada pelo CFB, além de
julgar os processos fiscalizatérios abertos contra os profissionais, empresas, entidades
e outras organizagdes que prestam servigos na drea da Biblioteconomia.



VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

MISSAD

Promover a difusdo da Biblioteconomia e a valorizag&o da profissdo do Bibliotecdrio,
em beneficio da sociedade, observando comportamento ético, justo e eficiente, com

responsabilidade administrativa e com a manutengdo das garantias constitucionais.

VISAOD

Ser reconhecido como um drgdo de fiscalizag@o profissional participe no
desenvolvimento do pais, sensivel a valorizagdo de seus integrantes para o pleno
exercicio da profissdo de Bibliotecdrio, com agdes e resultados que permitam

alcancgar a justica social.

VALORES

Etica.
Comprometimento.
Transparéncia.

Economicidade.

PROPOSITO

Orientar, disciplinar e fiscalizar a profissdo de bibliotecdrio, observando os

principios éticos e contribuindo para o desenvolvimento da Biblioteconomia.




VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

- PLENARIO
o DIRETORIA
CRB102 Regiao EXECUTIVA
| |
APOID TECNICO CONSULTORIAS APOID
ADMINISTRATIVO
| E FINANCEIRD
‘ ‘ — JURIDICA
COMISSOES COMISSDES
PERMANENTES TEMPORARIAS
— INFORMATICA
| TOMADA DE
SULITLE . CONTABIL
— FISCALIZACAOD EDUCACAOD E
| CULTURA
— ETICA
DIA DO
— BIBLIOTECARIO
— DIVULGACAD
—  LICITACAD



VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

CADEIA DE VALOR

A Cadeira de valor do CRB-10 pode ser demonstrada com o infogréfico abaixo. As agdes
finalisticas do Conselho est&o centralizadas na fiscalizag&o da profisséo, dos profissionais
e valorizagdo da figura da(o) bibliotecdria(o) e da Biblioteconomia, em geral. Dessa
forma, as atividades Gerenciais estdo focadas na Gestdo Colegiada do Conselho e
articulagdo junto a administragdo publica, atividade essencial, considerando que as
politicas publicas na drea de Educag&o podem influenciar muito o panorama da profisséo,
conforme mencionado anteriormente. Estas atividades estdo, obviamente, sustentadas

pelas atividades administrativas, contdbeis, entre outras.

Fiscalizagdo  Valorizagdo da
do exercicio da  profissdo de
profiss&o bibliotecaria(o)

=
n
7]
(O}
O
<
w
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O

Finalistica

0
=
O
=
2
O
0
n

Gestdo de
Pessoas

Atividades
administrativas

Recursos
financeiro

Bibliotecdrio, em beneficio da sociedade, observando comportamento
ético, justo e eficiente, com responsabilidade administrativa e com a

Promover a difusdo da Biblioteconomia e a valorizagdo da profissdo do
manuten¢do das garantias constitucionais.

Comunicagdo

Ser reconhecido como um érgdo de fiscalizag&o profissional participe no
desenvolvimento do pais, sensivel a valorizagdo de seus integrantes para o
pleno exercicio da profissdo de Bibliotecdrio, com agdes e resultados que

permitam alcangar a justica social.

O
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AMBIENTE EXTERNO

2023 inicia com novos tempos!

Se antes a Ciéncia e Educagdo eram alvitadas, em 2023 observamos pela primeira vez o
livro e leitura terem secretaria prépria, sob a direg&o de Fdbio Pidba, e a pasta das
bibliotecas ter uma bibliotecaria & frente: Aline Franca.

Um cendrio de esperanca com a reativag&o de editais e politicas publicas em prol da
leitura em nosso pais, porém ao mesmo tempo tantas demandas e articulagdes se fazem
necessdrias. No més de maio, mais uma vitéria a Criag&o do Sistema Nacional de
Bibliotecas Escolares. Mais um passo em vias da efetiva aplicagdo da lei 12.244 /2010,
que rege a Universalizag&o das Bibliotecas Escolares.

A nivel estadual, o cendrio exige atengdo. Escdndalos de corrupgdo com compra de
livros sem licitagdo pela Secretaria da Educag¢do de Porto Alegre, apenas escancaram
como os governos pouco tém investido na qualificagdo das bibliotecas, assim como na
contratagdo de profissionais bibliotecdrios em quantidade para efetuar processos e
qualificar a educagdo como um todo. Em relag&o ao Estado do RS, mesmo com o envio
de minuta do Termo de Ajuste de Conduta, ndo conseguimos avancar com a inser¢do de
bibliotecdrios nas escolas publicas e, diante da inércia do Ministério Publico Estadual e
Procuradoria do Estado decidimos, no final do ano, retomar as fiscalizagdes nas rede
estadual de ensino. As denuncias contra o Estado do RS e o descaso com a Educacgdo
publica, seguem e motivaram a Deputada Sofia Cavendon a registrar denincia junto ao
Tribunal de Contas do Estado, sobre inimeras violagdes relativas ao investimento em
infraestrutura e profissionais nas escolas galdchas o que com certeza incide na

contratagdo e realizagdo de concursos para bibliotecario.
Aos poucos pudemos observar municipios pequenos efetuando concursos para

bibliotecdrio: Santiago, Capivari do Sul , Arroio do Meio, Independéncia e Tupanciretd
sdo alguns exemplos. A Fiscalizagdo seguiu ativa enfrentando algumas situagdes
atipicas como os 4 ciclones extratropicais que atingiram o Estado do RS, ocasionando
enchentes sem precedentes como no Vale do Taquari e impediram visitas in loco. As
ameacgas de atendados em escolas também se tornaram um empecilho na visitagdo
preventiva das escolas, pois muitas instituicdes proibiram a entrada da Fiscal exigindo
que solicitdssemos autorizagdes a Secretarias da Educaglo e, até mesmo
impetrassemos mandados de seguranca para garantir a o fungdo fiscalizatéria deste
ente.

E importante registrar que em trés anos de Gestdo e inumeras tentativas ndo
conseguimos agenda com o Governador do RS e com Secretdaria da Educagdo do RS.

11



VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

CANAIS DE RELACIONAMENTO
COM A SOCIEDADE

www.crbl0.org.br - site institucional que apresenta informagdes uteis aos
bibliotecdrios e sociedade, como legislag&o da drea, possibilidade de emissdo de

boletos de anuidades profissionais, Acesso & Informagdo, entre outros recursos.

Em cumprimento & legislagdo em vigor e a favor de uma cultura de transparéncia o
CRB-10 possui o “Portal Acesso a Informag¢ao”. O Portal Transparéncia é um
canal de comunicagdo com a sociedade. O Objetivo é fornecer informagdes sobre

a gestdo do CRB-10 para a classe bibliotecdria e para a sociedade em geral.

Os e-mails de contato do CRB-10 s&o os que seguem, e por meio deles ocorre
toda comunicagdo com a sociedade, bem como o recebimento de denuncias:
crbl0ecrbl10.org.br

fiscaleticaecrbl10.org.br

comunicacaoecrbl0.org.br

Telefones de contato:
513232-2880 / 51 3232-2856

Em nossa Pdgina do Facebook s&o divulgadas noticias, informagdes uteis, vagas
de emprego/estdgio, eventos da drea, notas da entidade, efc:

https://www.facebook.com/crblOrs

O Conselho mantém, também, dois Blogs em funcionamento:

http://crbl0.blogspot.com/ - noticias, informagdes uteis, vagas de

emprego/estégio, eventos da drea, notas da entidade, etc.
O Blog exclusivo do evento Férum Gadcho pela Melhoria das Bibliotecas Publicas e

Escolares: https://forumbibliotecasrs.wordpress.com/

Ouvidoria - ouvidoriaecrbl10.org.br

A ouvidoria é um canal de comunicagdo entre o cidaddo, os profissionais e o CRB-

10, para receber elogios, solicitagdes, reclamagdes e denuncias referentes aos

servigos prestados pelo Conselho.
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CANAIS DE RELACIONAMENTO
COM A SOCIEDADE EM NUMEROS

Ser transparente em suas a¢des € uma obrigagdo que o CRB-10 tem para a sociedade
e com seus registrados. Alguns canais apresentam baixa procura ou para assuntos
indevidos ao seu escopo, como o caso da Ouvidoria. Entretanto o CRB-10 estd atento
as demais manifestagdes e procura um retorno imediato de toda demanda que chega
através dos demais canais de comunicagdo.

Ouvidoria 3 contatos
Comissao de .
Fiscalizacao 2 dendncias
Informacoes sobre
: 1 contatos
anuidade
Informacoes outras
o O contato
jurisdicoes
Assunto mais Fiscalizacao
frequente (66,6%)
Tempo Médio
P 3h
de Resposta
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

CANAIS DE RELACIONAMENTO
COM A SOCIEDADE EM NUMEROS

Facebook 2.,5 mil seguidores - 4,2 mil
interacoes
Instagram 1,6 mil seguidores- 7,8 mil
interacoes
YouTube 123 acessos em 2023

4473 visvalizacoes em
seminarios e sSimposios

Site 8400 acessos no més em média

34 o JOR -+

4@’ E-mails 7791 e-mails

X
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GOVERNANCA,
ESTRATEGIAS
E ALOCACAO DE RECURSOS
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GOVERNANGA, ESTRATEGIA
E ALOCAGAO DE RECURSOS

ESTRUTURA E PRATICAS DE
GOVERNANCA

A Resolugdo CFB N° 179 de 26 de maio de 2017, instituiu a Politica de Governanga no
admbito do Sistema CFB/CRBs e teve como propdsito unificar a organizagdo interna do
Sistema. Porém, temos o dever de prestar contas a organizagdes externas e,
principalmente, a classe bibliotecaria. Desta forma no CRB-10, a Governangca compreende
a seguinte estrutura:

Sociedade

Instancias Externas

Corsellhe Fedonal de Biblistoconomia
Tribunal de Contas da Unido

Instancias Internas |

I
Insténcio : 1
E“'""?;’“ : Blendr: Instancia Interna
Comibati do | enane de Apoio |
hir b \ Presidéncia Comiss@io de |
o ) Diretoria Tomadade 1
| Contas I
. o e e e e e e o ,

Gestao
Operacional ]
7



GOVERNANGA, ESTRATEGIA
E ALOCAGAO DE RECURSOS

MODELO DE NEGOCIOS

| Parceiros o Atividades o Proposta de: IRelacdo com: :Se/\?\menfg de
1 Chave [ ChGVG 1 1 Valor 1 1 O Clien’re | [ ercado |
I T R o o I I I
Assessoria Fiscalizacdo Fiscalizar, L. ~ ! .
I .Tjrl'zsi‘ca o exercfciogdo o orientar e | ) Dlvulgagoo das i Sociedade I
: : : rofissgo de : : diTciplinardc : : fiscci?zooe’rcsSrids : : :
. ibliotecdrio aplica¢do da o

| fsessoria 1 | !legislagdo vigente! ' 1 ! Profissionais |
: ontabi . Orien’ragao 3 : : acerca do : : Pub||c|zngo dos : : Regls‘rrados :
| , ., sociedade sobre | | exercicio | | atos do CRB-10 L |
: Enhdodgs do ., profisssode |, , profisssode | : : | :
, Livro e leitura | | bibliotecdrio , | bibliotecério com, ' L :
I o o etica, | | : I I
,  Escolasde | , | ftransparénciae ' : | :
i Biblioteconomia | , 1 economicidade. , I L :

: Recursos : 1 Canais |

: Coloboradoras : "dos Redglilsr;?qdos !

Administrativas e ! I

: Financeiras : ! Sit !

I I

i Bibliotecdria- 1 | e |

: Fiscal : : Redes Sociais :

i Conselheiros | | |

| I i Ouvidoria I

: Sistema de : ' '

, Gestéo SPW | : Portal da |

I I , Transparéncia ,

P oo o e e e e e e e e e e e e e - P oo e e e e e e e e e e e e e e -
| |

Estruturas de Custo Fonte de Renda

| i |
Pagamento Folha e Encargos Trabalhistas | Anuidade dos Registrado

|
|
| ~ .. |
Custos de manutengdo da estrutura fisica do
I Conselho (4gua, condominio, limpeza, energia | I Valores de Multas e Processos
| elétrica, Internet e telefone) | |
: Recursos de projetos Conselho Federal de

I Material de Escritério I Biblioteconomia

| o o L
Contrata¢do das assessorias juridica, contdbil

|
|
|
|
|
|
|
I e de tecnologia da informagé&o ! | |
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GOVERNANCA, ESTRATEGIA
E ALOCACAO DE RECURSOS

GOVERNANCA

A Resolugdo CFB N° 179 de 26 de maio de 2017, instituiu a Politica de Governanga no
admbito do Sistema CFB/CRBs e teve como propésito unificar a organizagdo interna do
Sistema. Porém, temos o dever de prestar contas a organizagdes externas e,
principalmente, a classe bibliotecdria. Desta forma no CRB-10, a Governanga compreende

a seguinte estrutura:

Orgdo colegiado, as deliberacdes mdximas a respeito do
PI.ENARIU trabalho do  Conselho se d&o de forma democrdatica e
transparente, havendo, contudo, nos demais niveis hierdrquicos
autonomia  relativa dentro do contexto de cada

Comissdo/Assessoria.
DIRETORIA EXECUTIVA

Atribuigcdes:

e Cumprir as decisdes do Plendrio do Conselhos;

e Estabelecer a estrutura administrativa do Conselho, controlando seu
funcionamento;

» Estabelecer e controlar as atribuicdes do pessoal administrativo, fixando a
politica

e administrativa de pessoal;

e Elaborar os Relatérios Anuais de Atividades de Gesté&o, para o TCU e outros
érgdos de controle externo referente & cada exercicio e de Final da Gestdo;

e Deliberar ad referendum do Plendrio, sobre assuntos de urgéncia ou relevancia
administrativa, devendo submeté-los & aprovag&o do Plendrio em sua préxima
reunido.

e Registrar em livro de ata préprio as ocorréncias de suas reunides, bem como
aprovar as suas atas;

e Registrar em livro préprio a presenca dos seus membros as reunides ordindrias e

e extraordindrias;

e Outras competéncias atribuidas pelo Plendrio do Conselho.
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GOVERNANCA, ESTRATEGIA
E ALOCACAO DE RECURSOS

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O planejamento estratégico para o Sistema CFB/CRB é elaborado pelo Conselho
Federal de Biblioteconomia e direcionado por quatro macroagdes: Fiscalizacdo e
Registro Profissional; Gest&o de Suporte de Atividades Administrativas e Financeirg;
Politicas Publicas; e Comunicag@o e Integracdo. Para estas macroagdes s&o
estabelecidas, pelos Conselhos Regionais, metas e objetivos anuais, com vistas &
obtengdo dos resultados pretendidos.

Fiscalizagédo e Politicas
Registro Publicas
Profissional

Sistema
CFB/CRB

Comunicacgéo Gestao de

e Suporte de

_ Atividades
Integracao Administrativas

e Financeiras
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GOVERNANGCA, ESTRATEGIA
E ALOCACAO DE RECURSOS

DESTAQUES FINANCEIROS

2021 2022 2023 Total
RS 593.737,34 RS 902.649,92 RS 926.083,78 RS 2.422.471,04

RS 518.366,61 RS 678.936,23 RS 691.896,28 RS 1.889.199,12

A anuidade teve um reajuste de 3%, abaixo da inflag&o pelo indice INPC(IBGE), mas
contribui no aumento da arrecadagdo de anuidade.

O aumento da receita total em 2023 comparando com o ano de 2022 foi de,
aproximadamente, 2,60%. As Multas de Infragdo impostas por este Conselho representou

34% sobre a arrecadac¢do total.
Tivemos, ainda, reflexos pds pandemia, violéncia na escolas, temporais, com muitos
alagamentos, fatos que contribuiram para auséncia de fiscalizam em algumas regides do

Estado.

Contudo, o ano encerrou com um superdvit orgamentdrio no valor de R$ 234.187,50 que
deve-se, fundamentalmente, as Multas de Infracéo.

Financeiramente o CRB-10 vem mantendo o equilibrio em suas contas.
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GOVERNANGCA, ESTRATEGIA
E ALOCACAO DE RECURSOS

FISCALIZACAO

A Fiscalizagdo é a atividade fim do Conselho Regional de Biblioteconomia da 10°
Regido, tendo o Rio Grande do Sul como jurisdig@io, torna-se fundamental a
otimizagdo de recursos e esforcos para qualificar o processo fiscalizatério. E a partir
dessa agdo junto aos dérgdos publicos e privados, coibindo o exercicio ilegal da
profissdo de bibliotecdrio que possibilitamos que a sociedade possa ter servigcos de
informagdo e bibliotecas de qualidade garantindo amplo acesso da populagdo em
todas as tipologias de biblioteca.

NOSSAS METAS

* Fiscalizar as unidades de prestagé&o de servigos;

 Garantir a atualizag&o dos dados cadastrais das PF e PJ ativas inscritas no conselho;
* Autuar as PJ sem inscri¢do;

« Acompanhar a regularizagdo das inconformidades encontradas no processo;

* Atender as demandas Judiciais e denuncias que alcancem o CRB, através do
Ministério Publico;

* Verificar, fiscalizar, denunciar aos érgdos competentes a atuag¢do de Bibliotecdrios
em situagdo irregular (sem registro) e também de exercicio ilegal da Profissdo;

* Expandir as fiscalizagdes no interior do estado dando prioridades aos municipios que
ainda n&o possuem profissionais;

* Visitagdo a municipios que nunca foram fiscalizados.
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FISCALIZACAO EM 2023

O estado de Rio Grande do Sul tem 497 municipios. A Fiscalizagdo, conta
atualmente com 2 funciondrias. Uma nova fiscal, desde maio de 2022 e uma
secretdaria. N&o temos veiculo préprio e estrutura de suporte. O trabalho é exercido
sistematicamente a partir da Sede (Porto Alegre ) alcancando todo o Estado, sem
conseguir atingir ainda a todos os servigos, em razdo do nimero contido de fiscais e
da dimensdo territorial do Estado. S&o atividades, coordenadas e in loco, com o
objetivo de fiscalizar a realizag&o e/ou execugdo de politicas publicas pelos Orgdos
e Entidades Gauchas.

Essas atividades sdo realizadas sem aviso prévio aos jurisdicionados de maneira
coordenada, em diversas de localidades, a fim de aferir a qualidade dos servigos
prestados & populag&o. O objeto de cada Fiscalizagéo Ordenada, bem como os
Orgdos e Entidades a serem auditados séo definidos previamente, a partir de
informagdes estratégicas coletadas nos diversos sistemas e banco de dados, portal da

transparéncia, entre outros. Os achados da fiscaliza¢do sdo reunidos neste relatdrio

consolidado para divulgac¢do dos resultados e/ou as providéncias cabiveis.

E a fiscalizagdo que desenvolve no pleno andamento das obrigagdes que sdo
devidas pelo Poder Publico e, o ndo atendimento as adverténcias derivadas dessa
fiscalizagdo, podem dar causa & apuragdo de responsabilidades, aplicagdo de
multas, dentre outras.

Pilar principal ao atendimento do interesse publico e respeito a cidadania. A fiscal
realiza visitas periddicas as bibliotecas, centros de documentac¢do e informagdo,
Prefeituras, Secretarias de Educagd&o e Cultura, hospitais, museus, dentre outros locais
que realizam atividades biblioteconémicas.

Sdo visitas preventivas que, além de verificar o cumprimento da legislagdo que exige
a presenca do profissional bibliotecdrio devidamente qualificado, orienta o
empregador que estd em desacordo com a lei. Nesse ano foi elaborado a Cartilha
com a legislag&o, no intuito de orientar a sociedade em geral sobre as a
obrigatoriedade da atuacdo de bibliotecdrios na gestdo de bibliotecas. De inicio, a
equipe entendeu a importéncia de se aprofundar na contextualizagdo do problema
por ser o tema bastante complexo, demandando-se o exame ndo somente da politica
especifica de combate a desinformagdo. Ressalta-se que todas as medidas aplicada
pela fiscal, se baseia na legislacdo vigente e no conjunto de Resolugdes do Conselho
Federal de Biblioteconomia. No que tange ainda as medidas, essas sdo constituidas

de orientagdes, esclarecimentos, alertas quanto a eventuais riscos identificados em
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GOVERNANCA, ESTRATEGIA

E ALOCACAO DE RECURSOS
cada fiscalizado, bem como, nos casos de constatac¢do de irregularidades, a lavratura
de autos de constatagc&o com prazo para corrigir e/ou de infrag&o. Embora haja o
planejamento, nem sempre é cumprido, por motivos alheios a nossa vontade, ocorrendo
a inversdo das atividades, de modo a priorizar demandas administrativas internas.
Sempre que existe a necessidade de deslocamento do fiscal para execug&o de rotas no
interior do estado, hé a concessdo de didrias nos termos de resolug&o prépria, variando
em quantidade e valor conforme distdncia percorrida e hordrio de retorno & sede.
Ressalta-se que hd regides cujas escolas se encontram em locais de dificil acesso, longe
da cidade, o que dificulta ainda mais a consecu¢do das visitas técnicas.
Em busca de dar maior visibilidade e divulgar as ag8es de fiscalizag&o realizadas, o
Conselho, disponibiliza um mapa com as informagBes referentes aos processos
produzidos, as infracdes fiscalizadas e ao atendimento das denuncias recebidas e,
listagem dos editais fiscalizados, com a finalidade de dar transparéncia as ag¢des de
fiscalizag&o da autarquia.
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MUNICIPIOS VISITADOS EM 2023

Porto Alegre, Séo Leopoldo, Canoas, Sapucaia do Sul, Esteio, Gravatai,
Guaiba, Viamao, Eldorado do Sul, Cachoeirinha, Santo Antonio da
Patrulha, Taquara, Camaqué, Taquari, Triunfo, Dois Irméos, Estancia
Velha, Nova Petrépolis, Nova Hartz, Montenegro, Sapiranga, Sao
Sebastido do Cai, Charqueadas, Bom Principio, Pelotas, Rio Grande,
Passo Fundo, Erechim, Guaporé, Trés Coroas, Igrejinha, Soledade,
Espumoso, Garibaldi, Farroupilha, Bento Gongalves, Rolante, Bagé, Sdo

Gabriel, Sao Sepé, Santana do Livramento, Santa Maria, Alvorada.

Buscando maior efetividade nas agdes de fiscalizagdo desta Autarquia, quando da
constatagdo de irregularidades cuja solug&o n&o seja de sua al¢ada, o CRB-10
encaminha informagdes diversas via oficios as autoridades e/ou érg&os competentes.

Vivemos na jurisdigdo do CRB-10 episédios meteorolégicos que impediram o
deslocamento da Bibliotecdria Fiscal em um determinado periodo, seja pela
dificuldade de deslocamento, seja por empatia, frente as tragédias ocorridas em
alguns municipios. Também, fomos impedidos de fiscalizar, por um determinado
periodo, devido a episédios de violéncia que ocorreram nas escolas. Foi necessario
uma negociagdo com a Secretaria de Educacdo do Estado e Diretorias das escolas.

~ // As fiscalizacoes as escolas estaduais foram suspensas
—_ \ - durante 2023 enquanto durarem as tratativas sobre o
- . termo de ajustamento de conduta entre o Conselho

Regional de Biblioteconomia e o Estado do RS. Em
plenario foi decidida a retomada das fiscalizacoes em
dezembro, devido a morosidade e desinteresse dos
entes publicos na assinatura do Termo.
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GOVERNANCGCA, ESTRATEGIA
E ALOCACAO DE RECURSOS

REGISTROS

Uma das fungBes primordiais do Conselho é o registro dos Bacharéis em
Biblioteconomia, conferindo-lhes o direito de atuac&o profissional, conforme Lei n°

4.084/62, que dispde sobre a profissdo de bibliotecdrio e regula seu exercicio.

Listado abaixo, o movimento de registros no ano de 2023

Registro provisorio 08
Renovagdo de registro provisério 00
Registro definitivo 69
Registro PJ 0]
Registro secundario 03
Licenga tempordria 28
Renovagdo de licenga tempordaria 09
Cancelamento de registro 62
Cancelamento Registro PJ 01
Reintegracdo de registro 14
Transferéncias efetuadas 07
Alteracdo de Nome 02
Isen¢do Anuidade 02

Constata-se que obtivemos no decorrer do ano, 81 novos registros e 14
reintegragdes, totalizando 95 novos registros ativos. Porém, houve 98 desativagdes de
registro. A diferenca entre ativos e inativos é de apenas 3 registros, isso representa
que a carreira de Bibliotecdrio na jurisdigio do CRB-10, ficou estagnada, se

considerarmos o ano anterior. Em 2022 estd diferenca foi de 17 novos registros.
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ALOCAGCAO DE RECURSOS

ALOCACAO DE RECURSOS

Fiscalizacao
13% B
Comunicagdo ’
2%
Q Fiscalizagdo/
Registro
Politicas Publicas 42%
4%

Apoio Atividades

Fim

39%

m Fiscalizagdo/ Registro = Apoio Atividades Fim = Politicas Publicas

Comunicagao m Fiscalizagdo

Fiscalizacdo/ Registro RS 337.207,06
Apoio Atividades Fim RS 310.938,19

Politicas Publicas RS 28.975,00
Comunicacgéo RS 14.776,03
Fiscalizacdo RS 107.726,10
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GOVERNANCGA, ESTRATEGIA
E ALOCAGCAO DE RECURSOS

ALOCACAO DE RECURSOS

Valores gastos com a Fiscalizagéao

Folha da Fiscalizag@0™......cccvviiiieiiiieeiee e, R$ 84.689,08
Equipamentos eletrdnicos.......cccuevveeeeiiieeenciiiee e, R$ 0,00
Despesas com Didrias/Transporte /Alimentagdo do Bibliotecdrio

FISCAl PAFIS . ..o R$ 14.199,53
Despesas com Didrias/ Transporte /Alimentagdo do Bibliotecdrio

FIiSCAl CRB=T0. e R$ 3.436,57
Capacitagdo Bibliotecdario Fiscal......ooooviiiiiiiiiiiiiiie R$ 0,00
Seguro de Vida Bibliotecdario Fiscal.........ccooeeciiiiniiin. R$ 240,72
Plano de SauUde. ... e, R$ 5.160,20
TOTAL. e e e e e e R$ 107.724,10

*A Folha da Fiscalizagdo inclui o saldrio da Fiscal e da funciondria que
atua exclusivamente no setor para gestdo dos processos.

Valores gastos com demais atividades finalisticas
Despesas com Didrias - Reunides Regimentais = R$ 0,00

Despesas com Passagens - Reunides Regimentais: = R$ 342,75

Valores gastos com indenizacdes a Conselheiros
Despesas com Didrias - R$ 3.900,00
Despesas com Passagens =R$ 3.058,00

28



RISCOS, OPORTUNIDADES E
PERSPECTIVAS




RISCOS, OPORTUNIDADES E

PERSPECTIVAS

MAPA ESTRATEGICO

Fortalecer a imagem do

Sistema CFB/CRB e
da profissd@o
bibliotecdria perante &
sociedade

Impacto Social

Gerir as agdes de
registro e fiscaliza¢do

Perspectiva da do Sistema CFB/CRB

Sociedade enquanto fator de
protecdo da sociedade.
Otimizar a gest&o do
Processos Sistema CFB/CRB
: inovando e integrando
infernos suas acdes
. Possibilitar a
Capacidade sustentabilidade

Promover a satisfag&o

da classe
bibliotecdria em
relag&o ao Sistema
CFB/CRB

Garantir a
fiscaliza¢do do
exercicio profissional.

Aperfeigoar
conhecimento técnico
de
funciondrios e
conselheiros

Assegurar
infraestrutura

Orgamentdria e minima
Financeira

organizacional

O Mapa Estratégico acima representa os 4 eixos importantes para gerir o Conselho,
que sdo: Impacto Social, a Perspectiva da Sociedade, os Processos Internos e a
Capacidade Organizacional.

Estes eixos fazem parte do nosso Plano de Trabalho, que representam os objetivos
estratégicos que foram implementados ao longo do ano. O Conselho aderiu a 3]
projetos, mas nem todos foram finalizados na sua integra, devido a pandemia em vigor
na nossa jurisdigdo, o limite de receitas que, também estd vinculado ao nimero de
registrados ativos. Muitos objetivos foram suprimidos ou prorrogados, aguardando a
estabilidade financeira do Conselho e até mesmo dos registrados, tendo em vista que a
inadimpléncia prejudica a todos.

Em nosso mapa acima, as flechas representam como um processo/objetivo existe para

colaborar ou interferir com o préximo objetivo. {0)




GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
O Sistema CFB/CRBs n&o possui uma Resolugdo que determina as diretrizes e a

politica do processo de gest&o de riscos.

Nossas ag¢des sdo articuladas através do Plano de Trabalho pré- estabelecido na Proposta

Orcamentdria e, € por meio do controle de cada projeto que vai sendo executado ao

longo do ano, que se identifica algum tipo de risco, ineficiéncia ou agdo antieconémica

para o Conselho. Detectados, os mesmos sdo analisados pela Diregdo e levados ao

Plendrio para andlise e aprovagdo ou reprovagdo das agdes necessdrias.

RISCO

Auséncia de visibilidade

acerca do papel do
profissional
Bibliotecdria(o)

Exercicio profissional
efetuado por leigos.

Deficiéncias ou
inadequagdo de
processos internos.

Acdes que podem
afetar a probidade
dos recursos

Acdes que podem
afetar o cumprimento
de normas

Acdes que podem
afetar o equilibrio
das receitas

Agdes que podem
afetar o equilibrio
das receitas

Alterac&o da
Legislagdo vigente

CONSEQUENCIA

Auséncia nos
movimentos
culturais

Concorréncia com
outros profissionais
em um mesmo

campo de atuagdo

Perda de trabalho
/tempo Finalizag&o
de Processos com
inadequagdes

Causar prejuizos
orgamentdrios

Paralisag&o de
processos;
Perda

fiscalizatdrios

Inviabilizar o
funcionamento
geral do Conselho

Inviabilizar a
fiscalizagdo

Desregulamentagdo
da profiss&o

de trabalhos

CATEGORIA RESPOSTA

Reputagdo Aumentar

participagdo

Estratégica Monitorar

Operacional  Monitoragéo

constante
Monitorar

Integridade

Conformidade Monitorar

Orgamentdrio  Monitorar
Fiscal Monitorar
Conformidade Monitorar

TRATAMENTO

Participar de  Conselhos
Educacionais e Culturais do
Municipio e Estado para
fortalecer a categoria;

Promover a fiscalizag&o
preventiva e coibir o
exercicio profissional por

leigos.

Promover capacitagdo
funcional
Promover controle interno

de processos

Capacitar a Comissdio
de Licitag&o e a Comiss&o
Tomada de Contas.

Efetuar os processos de
acordo com leis vigentes;
Efetuar

check lists

onstantes.

Controlar Fluxo de caixa;
Gerenciar as despesas.

Adotar procedimentos
rigidos Cobranga Judicial

Acompanhar junto ao
CFB e Cdamara de
Deputados

31



RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

LINHAS DE DEFESA

Q
A 0/07 o 4 4 O c
6‘@@ //70/7 /)/&)( 4 4 ¥ \4 O((\'\c.)% 6 o 6
/ o) S
R T RPN
Q (@] \
Ooo %, ®/ ' <o
)‘Q 97 / A G
6, 'Y / ' >
7 o / ' <C
S )] Controles Internos  Quvidoria \\\
/ \
,’ Gestdo de Riscos LGPD *
)/ '
/ \
/ \
/ \

32



Oportunidade

Colegiado Setorial
do Livro, da Leitura e da
Literatura

Conselho Municipal do Livro

e Leitura

Frente Parlamentar do Livro e
da Leitura de Porto Alegre

Férum dos Conselhos
Regionais de Profissdes
Regulamentadas

Dia da Pessoa
Bibliotecdria
2023

12° Semindrio Internacional
de Bibliotecas

Il Simpdsio de Bibliotecas
Publicas

Formatura UCS

Formatura UFRGS

Formatura FURG

Exposi¢do Bibliotecas
Escolares Abertas -
iniciativa Deputada

Estadual Sofia Cavedon

OPORTUNIDADES

Finalidade

Participar das discussdes
relativas ao livro, leitura e
literatura no &mbito do
estado do RS

Integrar um espago consultivo e
de representacdo da sociedade
civil apresentando pautas
relativas ao livro e bibliotecas.

Resultado

Colaboragdo nas discussdes
sobre livro leitura e litetura na
destinag&o de recursos da Lei

Aldir Blanc.

Encadear acdes e
emendas parlamentares em
beneficio as bibliotecas e
projetos de leitura no
Municipio de Porto Alegre

Integrar um espaco de articulagdio Discussdo com a cadeia do
politica de pautas relativas ao livro para melhorias das
livro e bibliotecas. bibliotecas no Municipio de
Porto Alegre

Articulacdo de agdes em pré
da sociedade buscando
transparéncia e qualificagdo
dos conselhos profissianais
integrantes

Inserir-se nas discussdes
relacionadas a atuagdo dos
Conselho de Profissdes
Regulamentadas do RS

Promover aproximagdo com a 45 pessoas

classe bibliotecdria e académicos
de Biblioteconomia e divulgar a
profissdo de bibliotecdrio

impactadas

Divulgar a profissdo de bibliotecario 2774 pessoas

impactadas

Divulgar a profissdo de
bibliotecério e
articular a¢des de fortalecimento
das bibliotecas publicas do RS

618 pessoas
impactadas

Universidade firmou parceria

Promover aproximagdo com R
P s para realizagdo em 2023 para «

escolas de Biblioteconomia

Promover aproximag¢do com
escolas de Biblioteconomia

Promover aproximag¢do com
escolas de Biblioteconomia

Articulagdo politica para
pressionar a abertura e
investimento nas
bibliotecas escolares
publicas do RS

Il Simpésio de Bibliotecas
Publicas.

Universidade colaboradora na
escrita de pareceres técnicos e
no GT para a criag&o do Termo
de Ajuste de Conduta MP/RS -
CRB/10-PGE /RS
Universidade colaboradora no
Simpdsio de Bibliotecas Publicas
e forncecimento de dados de
realidade da regi&o sul do RS.

Didlogo com poder
publico e reunido com
Procuradoria Geral dozz

Estado e MP/RS



Valorizagdo dos profissionais

Entrega dos Prémios CRB-10 bibliotecdrios e divulgacdo da Visibilidade dod péofis§§|a
profissdo de bibliotecdrio na junto a sociedade civi
Sociedade Civil
Bate Papo Sistema CFB/CRB SNBU Aproximacéio e troca de ideias e Protagonismo do CRB-10
boas praticas com os colegas do em articulacdes

Sistema CFB/CRB

' . Denuncia no Tribunal de
Integrar um espago de articulagdo contas do Estado sobre a

politica de pautas relativas ao  in&reia do Govermo do RS
livro e bibliotecas no Estado. na reabertura das

bibliotecas escolares

Frente Parlamentar do Livro e
da Leitura da Assembleia
Legislaticva do RS

Dia da Pessoa
Bibliotecaria 2023

3° Simpdsin Gavehe de
Bibliotocas Plbdicas
COMO LA B

IBLIOTEC A pi)
CONTRIBUYE ALa l.lE.liJOBF;lAcn

ECONOM ICA sociaLy
SUTERRITOR
ELCASO PRk
BIBUOTECA QM:;.LC;I?:ELR:
Mhrguez

CULTUR A
o LEN

; " Sim 4 ° R .
Formatura dos Cursos de - pésio de Bibliotecqs
° ‘\ \l Pljbl.
Biblioteconomia S icas
Evento Abril Livro Langcamento do Livro da

o

- Conselheiro Fabricio recebendo

e Depuitada Federal
port0 §L3§n05 Prémio Biblioteca do Ano da CRL

Fernanda Melchionna

cide. @

Palestra sobre o Cédigo de

Participacdo Conselho !
Etica no Curso de

Municipal do Livro e Leitura
Biblioteconomia da UFRGS




DIRETORIA DO CONSELHO
FEDERAL DE BIBLIOTECONOMIA
REALIZA VISITA TECNICA NO
CRB-10
Em maio de 2023, a Diretoria do Conselho

Federal de Biblioteconomia esteve no CRB-10
para visita técnica as instalagdes.

O intuito do encontro foi mapear necessidades e
boas praticas adotadas nos processos de gestdo
e de Fiscalizagdo do CRB-10 que tem se
destacado pela quantidade de Fiscalizagdes e
resultados financeiros positivos.

A nossa Presidenta Gislene Sapata Rodrigues
abriu os trabalhos apresentando os pontos de
atengéo e forcas do CRB-10, a seguir a
Bibliotecéria  Fiscal Débora Oliveira e a
funciondria da Fiscalizag@io Beatriz Werner
apresentaram os resultados bem como os
desafios da fiscalizag&o no RS.

Dando sequéncia & reunido a Gestora Clarisse
Arend apresentou demandas relativas  as
melhorias  no  processos de registros e
transferéncias de registrados bem como os
resultados  financeiros relativos ao  primeiro
quadrimestre de 2023. O encontro visou estreitar
os lagos e ampliar o ambiente de colabora¢do no
Sistema CFB/CRB.

BIBLIOTECARIO DE UMA DAS
MELHORES BIBLIOTECAS PUBLICAS
DO MUNDO PALESTRA NO Il
SIMPOSIO DE BIBLIOTECAS
PUBLICAS DO CRB-10

O Il Simpdsio de Bibliotecas Publicas organizado pelo
CRB-10, Universidade de Caxias do Sul, Sistema Estadual
de Bibliotecas Publicas e Prefeitura Municipal de
Alvorada recebeu o bibliotecério Fran Cobo Caballero
que atua na Biblioteca Publica Gabriel Garcia Marquez
na Espanha uma das vencedoras do Prémio Biblioteca
Publica do Ano 2023 concedido pela International
Federation of Library Associations and Institutions, a IFLA.
O bate papo ocorreu no dia 25/09 e teve a mediagdo do
conselheiro Fabricio Ledo.

CRB-10 REALIZA REUNIOES
COM O CONSELHO ESTADUAL
DE EDUCACAO

No més de junho, as presidentas do CRB-10 Gislene
Rodrigues e da Associagéo Rio-Grandense de
Bibliotecdrios Cyntia Wessfll participaram de reunido
com a Comiss&o especial do regime de colabora¢do
do Conselho Estadual de Educagdo (CEED).

A reunigo foi presidida pela coordenadora do grupo
de ftrabalho Sandra Beatriz Silveira com a
participagdo de membros da Uni&o dos Dirigentes
Municipais de Educag¢do (Undime), Unido Nacional
dos Conselhos Municipais de Educagdo(UNCME) e
Sinepe/RS e teve o intuito de falar sobre o impacto
positivo das bibliotecas escolares e da necessidade
do cumprimento da legisla¢do 12.244 /10, bem como
a importdncia da contratagdio do profissional
bibliotecério, profissdo regulamentada hé 61 anos.

O momento foi de troca de experiéncias e
conscientizagdo acerca da obediéncia & legislagdo
vigente. A reuni&o contou também com a presenca
da conselheira Rosa Mosna que coordenou o grupo
de trabalho que elaborou o parecer do Conselho
Estadual de Educag¢do 0004/2021 que prevé a
existéncia de bibliotecas nas escolas gauchas, o
documento se apoia na legislagdo existente bem
como nas resolugdes emanadas do Conselho
Federal de Biblioteconomia.

BIBLIOTECAS E ANTIRRACISMO E
TEMA DO SEMINARIO
INTERNACIONAL DE BIBLIOTECAS
PROMOVIDO PELO CRB-10

Dentro da programagdo da 52? Feira do Livro de Porto Alegre
ocorreu o 12° Semindrio Internacional de Bibliotecas -
“Bibliotecas e Antirracismo”. O evento serd realizado das 8h30 a&s
18h, de forma hibrida, online e no auditério do SindBancdrios.O
semindrio terd como foco o antirracismo, trazendo renomados
profissionais para abordar o tema. A programagdo conta com
debates sobre literatura antirracista, o papel das bibliotecas na
luta, antirracismo e educogao, entre outros.
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PRESIDENTE DO CRB-10 CONCEDE
. ENTREVISTA N
A RADIO SENADO SOBRE CRIACAO
DO SISTEMA NACIONAL DE
BIBLIOTECAS ESCOLARES
No 21/09, a Presidente do CRB-10 Gislene Sapata
Rodrigues concedeu entrevista & Radio Senado na
qual abordou a regulamentagcdo do Sistema
Nacional de Bibliotecas Escolares trazendo pontos
de aten¢do & proposta como a necessidade de

de

efetivag&o do Sistema de Bibliotecas Escolares no

sensibilizag&o gestores publicos para a
Brasil.

E possivel acessar o conteido da entrevista na
integra no programa Conexdo Senado de hoje no

link:
https://youtu.be /2-5SdG2MBn4

PRESIDENTE DO CRB-10
PARTICIPA DE REUNIAO DA
COMISSAO DE EDUCACAO NA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

No dia 19/12 a Presidente Gislene participou da
reunido de conclusdo dos trabalhos da Comisséo
de Educagdo, Cultura, Desporto, Inovagéo e
Ciéncia da Assembleia Legislativa do Rio Grande
do Sul sob a presidéncia da coordenadora da
Comissdo: Deputada Sofia Cavedon. Além do CRB-

10, Unido Brasileira dos Estudantes Secundaristas,

CPERS, Unido Nacional dos Conselhos Municipais § I
de Educagdo (Uncme) , Secretaria Regional do 2§ Mg
Ministério da Cultura, IFRS, UERGS e Faced/UFRGS | B*™™ X

também integraram a reunido que denunciou
novamente a situagdo calamitosa em que se

encontra a Educagdo gaucha marcada pela B

auséncia de valorizagdo dos profissionais nas

parceriais privadas em detrimento da educagdo
publica.

CRB-10 ENTREGA PREMIOS
DA GESTAO 2021-2024

O Conselho Regional de Biblioteconomia da 10°
de

reconhecimento as personalidades ou instituicdes e

Regiio, com o objetivo expressar o
entidades que tenham se distinguido por suas
posicdes, agdes, trabalhos, e projetos na drea da
Biblioteconomia.

Indique livremente uma pessoa bibliotecdria do RS,
instituigdo colaboradora da Biblioteconomia gatcha
e pessoa de outra drea, que contribui para o
fortalecimento da Biblioteconomia no Rio Grande
do Sul

CATEGORIAS:

Prémio Eda Elsa Werner destacar e premiar a
Pessoa Colaboradora da Biblioteconomia no Rio
Grande do Sul. Este prémio é concedido a pessoas
que nd&o sejam profissionais bibliotecérios.

Prémio Atenéa Felistoffa, instituido pela Resolugdo
n® 18/2011, em homenagem & eminente professora
da Universidade Federal do Rio Grande - FURG, tem
por objetivo destacar e premiar a Instituicdo
Colaboradora da Biblioteconomia no Rio Grande do
Sul e o Prémio Zenaira Garcia Marques, instituido
pela Resolugdo 01/2005, em homenagem a primeira
diretora da Faculdade de Biblioteconomia da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, tem por
objetivo destacar o Profissional de Biblioteconomia
no Rio Grande do Sul.

[~}

Ana Maria de Souza

Destaque Profissional Instituicao Destaque
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RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

O desempenho de qualquer instituicdo se deve a inimeros fatores, em um Conselho
Profissional ndo é diferente. Desde o recebimento da denidncia, atendimento as
demandas dos registrados, articulag&o politica, organizagdo e acompanhamento dos
processos em esfera judicidria. Nosso tempo é curto, sdo apenas 3 anos de gestdo, mas
que deixam marcas e devem garantir a continuidade do trabalho em defender a
profissdo de bibliotecdrio e garantir & sociedade civil o cumprimento da legislagdo
vigente, exercicio por profissional habilitado.

Apesar de ser um Conselho pequeno, o Conselho Regional de Biblioteconomia da 107
Regido e todas as pessoas que fazem parte dele, colaboradores, conselheiros,
assessorias e parceiros de trabalho nos ddo a dimens&o da responsabilidade com a
sustentabilidade financeira, e ainda mais com o cumprimento das metas, com a melhoria
dos servigos e com uma fiscalizag&o mais eficiente.

Nesse sentido, 2023 foi um ano de bons resultados, mesmo diante das intempéries de
um pais em recessdo, achatamento do mercado profissional, desmantelamento de
postos de trabalho seguindo uma légica neoliberal.

O esforgo para atingir esses nimeros € herculeo e se da pela contribuicdo de todos
que veem nos Conselhos Profissionais a garantia de uma sociedade com bons
profissionais, que sigam os ditames da ética e que possam melhorar a sociedade
brasileira a partir do seu campo de atuagéo.

A seguir s@io apresentados os resultados de 2023 que sdo uma apenas uma parte de
57 anos de trabalho e do sonho de uma Biblioteconomia forte e que atenda os anseios
de uma sociedade tdo conectada mas ao mesmo tempo tem se tornado alvo t&o fécil da

desinformagdo e suas mazelas.
Considerando que a fiscalizagdo do exercicio profissional é funcdo finalistica do

Conselho, os resultados da Gestdo destacam primeiramente esta atividade. A seguir,
incluem-se também atividades de Registro Profissional e, finalmente, ag¢des junto a
Sociedade que s&o importantes para valorizagdo da profisséio, como por exemplo, o debate
com entidades politicas a respeito da profissdo.

O CRB-10 adota o Sistema Plano de Trabalho como instrumento de monitoramento da
execugdo e resultado do seu planejamento orgamentdrio. Este sistema permite controlar as
acdes previstas, detalhar as acdes executadas e avaliar se as metas estimuladas estdo
sendo alcancadas. Abaixo vamos apresentar dos anos de 2021 e 2022 para fins de
comparagdo temporal.
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NUMEROS FISCALIZACAO

ATIVIDADE

Denuncias recebidas

Denuncias averiguadas

Municipios fiscalizados

Municipios visitados pela primeira vez*
Visitas de fiscalizag¢do realizadas
Instituicdes fiscalizadas (proativamente)
Institui¢cdes fiscalizadas (reativamente)
Total de instituig8es fiscalizadas
Instituicdes regulares

Instituicdes irregulares

Instituicdes sem biblioteca ou de pequeno porte™*

Autuacgdes

Vagas abertas
Processos julgados PJ
Processos Julgados PF
Oficios enviados

2021

14
14

o O

7*
2**
O***

O****

2*****

23

* Instituicdes com averiguagdes ainda em andamento.
** Das 14 denuncias recebidas no ano, foi verificado que duas instituigdes se encontram

regulares.

2022

35
34

151
178

186

165

21

0

21

6

27 pJx**
2 PF****
49

2023

85
85
43

269
196
73
269
84
38
48
44
10
40

91

*** O numero de instituigdes irregulares é zero, pois todas as averiguagdes ainda est&o em
andamento. Até que sejam finalizadas e resolvidas, por autuag&o ou arquivamento, n&o ha
maneira de determinar se as instituigdes estdo irregulares.
**%%* N&o houve visitas para que essa questdo pudesse ser verificada.
FEEEE Autuagdes realizadas no inicio do ano em decorréncia de visitas realizadas em 2019.
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FISCALIZACAO EM NUMEROS

269 Instituicoes Fiscalizadas
43 | Municipios visitados

196 ) Visitas de Rotina

O1 | Bibliotecas Escolares

35 |Bibliotecas Publicas Municipais

11 3 | Bibliotecas Universitarias
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FISCALIZACAO EM NUMEROS

30 | Outros tipos de Biblioteca

44 | Processos Administrativos

85 | Denincias

16 |Processos Arquivados

11 Penalidades Aplicadas

27 | Processos julgados

4]
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FISCALIZACAO EM NUMEROS

91 Oficios

56 Notificacoes

10 ) Vagas Abertas
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INFORMAGCOES COMPARATIVAS SOBRE
REGISTROS PROFISSIONAIS

Uma das fungdes primordiais do Conselho é o registro dos profissionais graduados em
biblioteconomia, conferindo a possibilidade de os mesmos atuarem na profissdo.

Estimular a efetivagdo de novos registros, tanto de pessoas fisicas, como de empresas é

uma finalidade do Conselho.
O comparativo abaixo representa uma diminuicéo de registros em relacdo ao ano de

2022 na ordem de 5,26%, quando consideramos os novos registros e as reintegragdes.
Também, 98 registrados se afastaram do Conselho, por cancelamento, licenga ou

transferéncia. Uma diferenca de 16.66% em relag&o ao ano de 2022.

SITUACAGD 2021 9099 2023
CADASTRAL

Registro + reintegracdo 54 100 95
de registro
Licenca tempordria + 32 z5 35

transferéncia de registro

Cancelamento de registro PF e PJ 34 49 63
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RESULTADOS GERAIS E DESEMPENHO

DA GESTAO
FISCALIZAQKO DE EMPRESAS PUBLICAS E PRIVADAS

O dispéndio total, no ano de 2023, com a fiscalizacdo foi na ordem de R$
130.763,12. Este valor representa 18,90% do total das despesas.

DEMAIS ATIVIDADES FINALISTICAS

O programa “Fiscalizagdo e Registro Profissional” do nosso Plano de Trabalho
foram constituidos de 28 projetos, executados no decorrer do ano de 2023.
Sempre focando nas boas praticas de governanga e na melhoria dos servigos junto

a sociedade e aos registrados.
No ano de 2023 nossas despesas foram na ordem de R$ 337.207,06

INDENIZACOES A CONSELHEIROS

Em 2023, as Plendrias, assim como no ano de 2022, foram efetuadas de forma
hibrida - presenciais e virtuais - alternadamente, havendo despesas reduzidas com
deslocamentos e didrias de Conselheiros. Por este motivo o gasto com

deslocamentos de Conselheiros foi na ordem de R$ 342,75
Passagens Conselheiros R$ 342,75
Didrias Conselheiros R$ 0,00

44



RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A receita e a despesas para o exercicio de 2023, foram orcadas conforme abaixo:

Receita Corrente R$ 699.892,25
Previsdo Adicional R$ 93.900,00
Total R$ 793.792,25

Despesas Correntes R$ 691.297,28
Despesas Capital R$ 599,00
Total R$ 691.896,28

Foi efetuado uma Suplementacdo Orcamentdria no valor de R$ 93.900,00 para
rubrica da Cota Parte, tendo em vista, o aumento da arrecadagdo com Multas de
Infrac&o, para adquirir software de base (SQL) e complementar outras despesas,
totalizando a previsdo de receita para R$ 793.792,25

A receita total arrecadada foi de R$ 926.083,78, totalizando 16,67% da previsdo inicial.

As despesas correntes foram or¢gadas no valor de R$ 793.792,25,com crédito adicional
de R$ 93.900,00 e liquidas no valor de R$ 691.896,28. Representou menos 12,84% do
valor inicialmente or¢ado.

O superavit evidenciado em 31/12/2023 foi de R$ 234.187,50. Porém, neste valor estd
inserido o valor de R$ 10.860,47. Este montante faz parte do PAFIS, que deveria tfer

sido devolvido ao Conselho Federal no fechamento do ano. O acerto serd efetuado no
ano fiscal de 2024.

EXECUCAO ORCAMENTARIA
RECEITA -DOTACAO DOTACAO ATUALIZADA RECEITA

INICIAL DA RECEITA REALIZADA
RS 699.892 25 RS 793.792,25 R$ 926.083,78
DESPESAS - DOTACAD DESPESAS
DOTACGAO INICIAL ATUALIZADA LIQUIDADAS
DESPESAS
RS 691.896,28 45

RS 699.892,25 R$ 793.792,25



RESULTADO FINANCEIRO

O resultado financeiro do ano de 2023, teve novamente a contribuigdo multas de
infragdo que possibilitaram computarmos um superdvit de R$ 234.187,50.

No planejamento a médio e longo prazo, é importante prever a redugdo dessa
arrecadagdo tendo em vista o desaquecimento do mercado de trabalho na drea da
Biblioteconomia. O setor publico, principalmente cria subterfugios para n&o cumprir a
legislag&o em vigor.

Resultado Financeiro

Ativo Financeiro R$ 841.674,24
Passivo Financeiro R$ 48.519,86
Superdvit Financeiro R$ 793.154,38

4=

CONTINGENCIAMENTO DE DESPESA

O CRB-10 manteve o principio de equilibrio, tendo em vista que a receita n&o é
estavel, garantindo desta forma uma reserva financeira, para futuro investimento, tanto
em recursos humanos, como melhoria do espaco fisico.

MEDIDAS ATENUANTES

O CRB-10 vem mantendo medidas de contencdo de gastos, devido o baixo nimero de
registrados e a respectiva arrecadagdo, por exemplo:
O servigo prestado pelos Conselheiros é totalmente de forma gratuita, ndo recebem didria
em seus deslocamentos ao Conselho ou para efetuar representagdo do mesmo em eventos
na Capital;
O custo com didria e transporte da diretoria, em fungdo de eventos, é insignificante;
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DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Comparando com o ano de 2022, o cendrio econdmico e politico caminha rumo &
estabilidade mas segue com vdrias demandas e desafios em todos os setores. Portanto,
manter o bom funcionamento do Conselho é uma meta constante, assim como
modernizar ferramentas tecnoldgicas, para agregar servicos de qualidade. Efetuar dos
funciondrios para melhor utilizagdo dos recursos tecnoldgicos e melhorar os servigos de
divulgag&@o de nossas agdes. A implementacdo do SEI, a ser realizada em 2024 também
trard mais celeridade e transparéncia aos processos executados no dmbito do CRB-10.
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RECEITA EXTRAORCAMENTARIA

Recebemos em 2023 o valor de R$ 298.419,37 em Multas de Infrag&o aplicadas em

instituicdes publicas e privadas. Em relagdo a dotagdo inicial - R$ 158.295,26 - para

esta rubrica, refletiu um aumento de 88,52%.

RECEITA EXTRAORCAMENTARIA

MUNICIPIO DE BOM PRINCIPIO

MUNICIPIO DE FELIZ

MUNICIPIO DE IMBE

MUNICIPIO DE BALNEARIC PINHAL - BIBLIOTECA PUBLICA

MUNICIPIO DE PALMARES DO SUL

MUNICIPIO DE BOM RETIRC DO SUL

MUNICIPIO DE GETULIO VARGAS

MUNICIPIO DE AGUDO

MUNICIPIO DE JAGUARAQ

MUMICIPIO DE SAC MARCOS

SECRETARIA DA EDUCACAQ - EEEM DOUTOR OSCAR TOLLENS

MUNICIPIO DE SOLEDADE

MUMNICIPIO DE NOWVA ARACA

MUNICIPIO DE SAC BORJA

ESTADO DO RIO GRANDE DO 5UL - EEEM 9 DE MAIO - IMBE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - EEEB COMENDADOR ALBINO SOUZA CRUZ - ROLANTE
ESTADD DO RIO GRANDE DO 5UL - ETE SANTA ISABEL - SAQ LOURENCO DO SUL
SQCIEDADE EDUCACIONAL LEOMNARDC DA WINCI LTDA

ESTADD DO RIO GRANDE DO 5UL - EEEM PROFESSOR ALBAMNO ALVES PEREIRA - PALMARES D
ESTADOD DO RIO GRANDE DO SUL - |[EE ERICO WERISSIMO - TRES PASSOS
MUNICIPIO DE SANTA VITORIA

MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO

MUNICIPIO DE BOM PRINCIPIO

Total

({

34.203,39
1.199,33
4.356,35

19.933,96

874,17

53.442,01

25.552,81
5.326,80

34.455,92

28.187,57

562,8
3.402,16
447,78
5.243,64
585,15

10.552,63

12.116,54
5.872,80

12.462,89
9.505,32
5.573,85
7.369,76

17.186,24,

23 Executados
RS 298.419,37
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DESPESAS CORRENTES

As despesas mensais do CRB-10 ficaram em torno de R$ 57.658,02. Em relac¢do ao total
dos dispéndios, as despesas correntes representaram 99,91% do custo total, tfendo em
vista efetuamos despesas de capital no valor de R$ 599,00.

Despesas Correntes

Financeiras
2%

Uso de Bens e
Servigos
25%

Tributarias e

Contributivas
33%

Pessoal e Encargos
40%

® Tributdrias e Contributivas ® Pessoal e Encargos ® Uso de Bens e Servigos » Financeiras

Tributdrias e Contributivas R$217.585,22

Pessoal e Encargos R$ 263.631,51

Uso de Bens e Servicos R$ 162.356,20

Financeiras R$ 9.333,62

USO DE BENS E SERVICOS
SERVICOS

Se refere a contragBes necessdrias ao funcionamento do Conselho, como Assessoria.
Contdbil, Juridica, Informética, Servico Limpeza, etc., e representou 20,43% do total 48
das receitas correntes.




MATERIAL DO CONSUMO

Se refere a materiais de almoxarifado e representou representou 3,06% das despesas
correntes.

GESTAO DE PESSOAS

O CRB-10 em 2023, manteve se quadro funcional apenas 3 colaboradores. Destes, 1
atua diretamente na fiscalizagdo (Bibliotecaria Fiscal) e 1 atua no controle de processos
fiscalizatdrios, auxilia a Assessoria Juridica e demais setores do Conselho, quando
necessdrio. Também, contamos com 1 estagidrio para auxiliar nas fung8es de secretaria.
Portanto, para fiscalizar toda a jurisdicdo do Estado do Rio Grande do Sul, com 497
municipios possuimos apenas 1 fiscal

O CRB-10 n&o possui funciondrios inativos ou pensionistas, tendo em vista que o regime
de contratagdo é CLT.

O reajuste salarial em 2023, foi na ordem de 5%, a partir do Acordo Coletivo com o
SINSERCON-RS.

Analisando aspectos relativos as fungdes atribuidas aos funciondrios a Gestdo realizou
a valorizagdo do vencimentos basicos do cargo de Gestor do CRB-10. Devido & natureza e
responsabilidades de gest&o financeira do Conselho bem como numa acéo de fidelizagdo
e valorizagdo as atividades e 4timos resultados financeiros alcangados também um
funcdo da organizagdo e capacidade técnica apresentada, no més de junho efetuamos
o aumento salarial do cargo de Gestor em 26%.

Como sugestdo, as proximas gestdes consideramos inserir nas metas a cria¢do de plano
de cargos e saldrios buscando uma valorizagdo equénime a partir das atribuicdes e
natureza de cada cargo.

Os custos com Gestdo de Pessoal sdo a maior fatia de gastos do CRB-10, demonstrando a
necessidade de seguir efetuando as fiscalizagdes e demais a¢des do Conselho a fim de

termos efetivamente um equilibrio financeiro para arcar com os compromissos firmados.
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GESTAO DE PESSOAS

BENEFICIOS Gestdo de Pessoas

ASSITENCIAS
8%

BENFiCIOS A 4
PESSOAL
6%
ENCARGOS
PATRONAIS REMUNERACAO
22% DE PESSOAL
64%

» REMUNERACAQ DE PESSOAL = ENCARGOS PATRONAIS

= BENFICIOS A PESSOAL BENEFICIOS ASSITENCIAS
Remuneracdo de Pessoal RS 185.088,29
Encargos Patronais RS 62.109,42
Beneficios a Pessoal RS 16.433,80
Beneficios Assistenciais RS 24.191,20

Em 2024, o custo total em encargos de Gest&o de Pessoal foi de R$ 287.822,71.
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GESTAO PATRIMONIAL E DE
INFRAESTRUTURA

O CRB-10 no ano de 2023 investiu em um monitor auxiliar para melhorar a prestagdo
de servigos no Setor de Fiscalizagdo.
Investimento: R$ 599,00 e aquisicdo do software SQL para tornar nosso banco de

dados e servigos mais automaticos no valor de R$ 14.700,00.

GESTAO DE LICITACOES E
CONTRATOS

LicitagBes no ano de 2023. Estdo ativos os contratos da Assessoria Contabil,
Assessoria Juridica, Assessoria de Informatica. Porém, contratamos, por dispensa de
licitag&o (inexigibilidade) a Empresa Brasileira de Correios e Telegrafos. Ndo ha

custo definido, pois depende da demanda de correspondéncias emitidas.
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GESTAO DA TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Ndo possuimos setor de Tecnologia da Informag&o para as demandas tecnoldgicas,
para atender a gest&o administrativa, contdbil e financeira contratamos o sistema
integrado de gestdo SPW.

O investimento na locag¢do do Sistema de Gestdo em 2023 foi de R$ RS 18.444,39.

[ b - »
- (S
Despesas " \\
Sistema de Gestdo P 'y
' !
18.444,59 ' /
\ 4
\ /g

Manter os custos em um nivel razodvel de manuten¢do organizacional, continua sendo
desafiador, frente as novas tecnologias, que ndo conseguimos alcangar, para melhoria
de nossos servigos.

GESTAO DE CUSTOS

Desde 2022, o CRB-10 efetua o controle de custos através do Plano de Trabalho,
implantado pelo Conselho Federal de Biblioteconomia, para o Sistema CFB/CRB, para
gerenciamento orcamentdrio, financeiro, contdbil e administrativo do Conselho.
Permitindo, desta forma, alcangar os propdsitos ali estabelecidos no decorrer do ano.

Para assegurar a conformidade legal destes custos, o CRB-10 observa a legislag&o
federal vigente, resolugdes do Conselho federal de Contabilidade e as resolugdes CFB N°
237/2021, que determinam os procedimentos contdbeis para o Sistema CFB/CRB.

O CRB-10 ndo adota o rateio de custos indiretos, apenas os custos que est&o alocados
dentro dos 28 projetos que integram o Plano de Trabalho.
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RESULTADOS E
DESEMPENHO DA GESTAO

DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Adequacdo da Gestéio de Custos conforme Resolucdo n°® 257/2023 do Conselho
Federal de Biblioteconomia;

Estabelecer novos controles para melhoria na prestagcéo de servicos para os
registrados;

Investir em forca de trabalho para melhoria dos servicos;
Manter o equilibrio financeiro;
Implementac&o dos processos eletrénicos via SEI;

Avaliagdo da criagdo de um plano de cargos ou saldrios.

53



RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

RESULTADO ORCAMENTARIO

O aumento da receita total em 2023 comparando com o ano de 2022 foi de,

aproximadamente, 2,60%.

Contudo, o ano encerrou com um superdvit orcamentdrio na ordem de R$ 234.187,50.

Resultado Or¢camentario

RS 902.649,92 RS 926.083,78

RS 593.737,34

m 2021
m 2022
= 2023

2021 2022 2023
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RESULTADO FINANCEIRO

Assim como em 2022, obtivemos um bom resultado financeiro em 2023. O diferencial
novamente foi o resultado da aplicagdo de Multa de Infragdo, que possibilitou um
superdvit de R$ 793.154,38.

Ativo Financeiro R$ 841.674,24
Passivo Financeiro R$ 48.519,86
Superavit Financeiro R$ 793.154,38
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INFORMAGOES
ORGCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS

NOTA EXPLICATIVA

MNotas Explicativas as Demonstragoes Contabeis
MOTA 1 - Contexto Oparacional

O Conselho Regional de Biblioteconomia da 10° Regido @ uma autarquia fedearal, que
tem como finalidade promover o exercicio legal da atividade bibliotecara no RS,
registrando & fiscalizando ampresas a profissionais, visando o bam-astar da sociedade.

MOTA 2 - Apresentagao das Demonstragtes Contabsais

As demonsiragtes contabeis foram elaboradas com obsarvancia dos dispositivos legais
qua regulam o assunto, em espadal a Lei n® 4.320/84, a Lai Complemantam® 1012000,
as Principios de Contabilidade, as Normas Brasileiras de Conftabilidade Aplicadas ao

Setor Pablico, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Poblico & demais
disposictes normativas vigenies.

MOTA 3 - Crtérics na slaboragdo das demonstragies confabeis e informagbes
complementares

Receitas e Despesas

As recailas e despesas orgamentarias foram codificadas de acordo com a Poriaria
Interministerial STNMF & SOFMPOG n® 163 de (MAOS2001 e suas respeciivas
alteragtas. O ragistro, no aspecto orgameantario, @ obadecendo ao disposto no art. 35
da Lei Federal n® 4.320/&4, considerou comorgalizadas as despesas legalmente
aempenhadas & as receilas efetivamentearrecadadas no exercicio. Sob o enfoque
patrimanial, considerow-5a o regime decompeténcia para receitas & despesas, sando
registradas mediante a ocorréncia de seus respectvos fatos geradores. As alteragoes
da situacdo liquida patrimonial foram registradas a conta de vanagies patnimoniais
ativas (aumentativas) epassivas (diminutivas).

Ativo e Passivo

0 Ativo Circulante inclui:

Caixa & Equivalentes de Caixa, que & demonstrado pelo valor de realizagdo, incluindo,
quando aplicavel, os rendimeanios auferidos.

TITULOS ol DOEE

CAINA E EQUIVALENTES DE CALLA EITETESS BI1E 50
BARCOE CONTA MOVIMENTO ey |- Ty 0, D
BAMCOS APLICACAD FINANCEIRA | B350TE43 B0 44, Bl

Os Créditos de Curto Prazo compreendam as anuidades, multas, juros e atualizacao
monetaria, bam como os demais Craditos & Valores da Curto Prazo, todos com possival
realizagao duranite o exercicio saguinta.

Os Dapdsitos Judiciais 530 valores consignados em juizo para andamento de procassos
relativos a reclamatdrias trabalhistas.
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NOTA EXPLICATIVA

O Afivo Nao-Circulante inclui:

O imobilizado que inclui os bens mdveis a imowvais.
As taxas de depreciagdo constantes na Instrugao Mormativa SRF N® 162 de 311215998

8 seus anaxos, conforme tabela abaixo:

Descrigio conta Prazo de vida Gt (anos) Taxa anual
Miwels & Ltensilios de Escritdrio 10 anos 10.00%
Maquinas e Equipamentas 10 anas 10.00%
Velculos 5 anos 20.00r%
Equipamentos de informatica 5 anos 20.00r%

Passivo Circulamte inclui:

Os valores a pagar decormantes de obrigagbes trabalhistas, de confratagdo junto a
formecedores pela aquisicio de materais ou servigos, onginarios de empenhos
processados @ n8o pagos ate 3122023, de obrigagbes fiscais de curto prazo e
impastos e contribuigdas retido de colaboradores e ercairos.

TITULOS o Fad o]
21 PASEIVD CIRCULANTE 50557 43 488721 |
214 OBRIGACOES TRABALHISTAS 741453 5 570,05
242 OBRIGACOES DE CURTD PRAZD 1570 85 1.756,67
2.2 DEPGEITOS CONSIGRAVEIS A014,16 1.379,36

DEMAIS DERIGAGDES DE GURTD
1.3 FRAZO 132754 1644813
214 PROVISOES DE CURTO PRAZD EE 431,50 245997 40

Resultado Orcamentario:

Ja o balancete Orcamentdno evidenciou um Superavit de RS 234,187 50, sando as
Raceitas Realizadas no Exercicio de RE 926.083, 79 e Despesas Liquidadas no valor de
RS 691.896,28.

Porio Alegre, 31 de dezembro da 2023,

Documento assinado digitalmente

“b GISLENE SAPATA RODRIGUES
g Data: 09/04/2024 15:47:44-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

GISLEME SAPATA RODRIGUES LAISA DA ROSA MEMDES
Presidents Contadora
CRE/RS 10/1%07 CRCRS n 62943
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INFORMAGOES
ORGCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS

RECEITAS ORCAMENTARIAS

O aumento da receita total em 2023 comparando com o ano de 2022 foi de,

aproximadamente, 2,60%.

Contudo, o ano encerrou com um superdvit orcamentdrio na ordem de R$ 234.187,50.

RECEITAS ORCAMENTARIAS
RECEITA ORCAMENTARIA  Previsio Incial Suplementagio | cVISa0
P Atualizada Receita Realizada

RECEITAS CORRENTES 699.892,25 0,00 674.832,25 926.083,78
ContribuigGes 452 .458 79 452.458,79 476.152,59
Exploracéo de Bens e Servicos 3.813,20 3.813,20 7.676,30
Financeiras 129.587.72 129.587,72 202.3886,78
Transferéncias/Subvengdes 25.060,00 0,00 0,00
QOutras Receitas Correntes 88.972.54 88.972 54 239.868,11
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 93.900,00 93.900,00 0,00
Operagtes de Crédito Internas 0,00 0,00 0.00
Alienag&o de Bens 0,00 0,00 0,00
SUPERAVIT 93.900,00

TOTAL DAS RECEITAS 699.892 25 93.900,00 768.732,25 926.083,78

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DESPESAS ORCAMENTARIA  Dotagiio Inicial Aﬁ:g::s Anulagic  Dotagiio Atualizada _ D‘:"’“‘:‘l‘;ﬂ‘ . L?:ﬁ{;‘:";:s D‘;’;I':’:“ Saldo
DESPESAS CORRENTES 693.592.25 93.900,00 0,00 787.492,25  691.297,28 691.297,28 _ 691.297,28 96.194,97
Pessoal e Encargos 269.346,79 3.100,00 0,00 27244679 26363151 26363151  263.631,51 8.815.28
Beneficios Assistencciais 30.790,00 -3.000,00 0.00 27.790,00  24.19120 24.191,20 24.191,20 3.598,80
Uso de Bens e Servicos 189.188,00 21.600,00 0,00 210.788,00  162.356.20 162.35620  162.356,20 48.431,80
Financeiras 10.700,00 200,00 0,00 10.900.00 9.333,62 933362 9.333,62 1.566,38
Transferencias/Subvencoes 25.060,00 0,00 0,00 2506000  14.19953 14.199,53 14,199,53 10.860,47
Tributarias e Contributivas 168.507,46 72.000,00 0,00 24050746  217.585,22 21758522  217.585.22 22.922,24
Outras Despesas Correntes 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 6.300,00 0,00 0,00 6.300,00 599,00 599,00 0,00 5.701,00
Investimentos £.300,00 : 6.300,00 599,00 599,00 0,00 5.701,00
SUBTOTAL 699.892,25 93.900,00 0,00 793.792,25  691.896,28 691.89628  691.297,28 101.895,97
TOTAL DAS DESPESAS 699.892,25 93.900,00 - 79379225  691.896,28 691.89628  691.297,28 101.895,97
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BALANGCO ORCAMENTARIO

INGRESSOS 2023 2022
RECEITA ORGAMENTARIA 926.083,78 902.649,92
Receitas Correntes 026.083,78 902649 92
Receitas de Capital 0,00 0,00
RECEBIMENTOS EXTRAORGCAMENTARIOS 926.050,84  815.616,54
Adiantamento a Pessoal 40.501,94 31.103,43
Depositos Relizados Longo Prazo 0,00 597497
Tributos e Contribuicdes a Recuperar 819 57 0,00
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
Créditos e Valores a Receber 0,00 0,00
Pessoal a Pagar 187.723,30 179.342.03
Encargos Sociais a Pagar 7727383 98.711,72
Obrigactes de Curto Prazo 238.454 09 226816 58
|C0ntas a Pagar 131.773,78 32.037.13
Provisdes Trabalhistas 42229 91 34 28776
Transferéncias Legais 207.274 42 207.342 92
DISPONIVEL DO MES ANTERIOR 603.644,50 371.144,89
TOTAL 2.455.77912  2.089.411,35
Demaonstrativo do Fluxo de Caixa
INGRESSOS 2023 2022
RECEITAS 926.083,78 | 902.650,92 |
Receita de Contribuicdes 476.152,59 412.478,81
Exploracéo de Bens e Servigos 7.676,30 6.345,00
Receitas Financeiras 202.386,78 244 622 74
Transferéncias (Subvencdes + Auxilios) 25.060,00 30.501,00
Outras Receitas 214.808,11 208.703,37
DESEMBOLSOS
DESPESAS 691.257,28 678.9386,23
Pessoal, Encargos e Beneficios 287.822,71 282.581,00
Uso de Bens e Servicos 162.356,20 167.334,92
Despesas Financeiras 933362 8.390,59
Despesas Tributarias e Contributivas 217.585,22 220.629,72
Transferéncias (Subvencdes + Auxilios) 14199,53 0,00
Outros Despesas 0.00 0.00
FLUXO DE CAIXA LiQ ATIVIDADES DAS OPER 234.786,50 223.714,69
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BALANCO ORCAMENTARIO

DISPENDIOS 2023 2022
DESPESA ORCAMENTARIA 691.896,28 678.936,23
Despesas Correntes 691.297 28 678.936,23
Despesas de Capital 599,00 0,00
|PAGAMENTDS EXTRAORGAMENTARIOS i 926.607,29  806.830,62
Adiantamento a Pessoal 41254 34 26.300 41
Depositos Relizados Longo Prazo 0,00 597497
Tributos e Contribuicies a Recuperar 2M 17 70,87
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
Créditos e Valores a Receber 0,00 0,00
Pessoal a Pagar 187.723,30 179.342 03
Encargos Sociais a Pagar 75.829 05 100787 42
Obrigacdes de Curto Prazo 236.689 91 22627101
Contas a Pagar 146193 92 17.616,99
Provistes Trabalhistas 30.828 44 43201 .44
Transferéncias Legais 207.817,16 207.265,48
SALDO PARA O MES SEGUINTE 837.275,55 603.644,50
TOTAL 2.455.779,12  2.089.411,35

COMPARACAO RECEITA E DEPESA

2021 2022 2023 Total
Receita R$ 693.737,34] R$902.649,92 R$ 926.083,78] R$ 2.422.471,04
Despesas R$ 518.366,61 R$ 678.936,23 R$ 691.896,28| R$ 1.889.199,12
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BALANGCO FINANCEIRO

INGRESSOS 2023 2022
RECEITA ORCAMENTARIA 926.083,78 902.649,92
Receitas Correntes 926.083,78 902.649,92
Receitas de Capital 0,00 0,00
RECEBIMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS 926.050,84 ¢ 815.616,54
Adiantamento a Pessoal 40.501,94 31.103,43
Depositos Relizados Longo Prazo 0,00 5.974,97
Tributos e Contribuicdes a Recuperar 819,57 0,00
Depdésitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
Créditos e Valores a Receber 0,00 0,00
Pessoal a Pagar 187.723,30 179.342,03
Encargos Sociais a Pagar 77.273,83 98.711,72
Obrigacdes de Curto Prazo 238.454 .09 226.816,58
Contas a Pagar 131.773,78 32.037,13
Provistes Trabalhistas 42.229.91 34.287.76
Transferéncias Legais 207.274,42 207.342,92
DISPONIVEL DO MES ANTERIOR 603.644,50 371.144,89
TOTAL 245577912 2.089.411,35
DISPENDIOS 2023 2022

DESPESA ORCAMENTARIA 691.896,28 678.936,23

Despesas Correntes 691.297,28 678.936,23
Despesas de Capital 599,00 0,00
PAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS 926.607,29 " 806.830,62

Adiantamento a Pessoal 41.254,34 26.300,41
Depositos Relizados Longo Prazo 0,00 5.974,97
Tributos e Contribuicdes a Recuperar 271,17 70,87
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
Créditos e Valores a Receber 0,00 0,00
Pessoal a Pagar 187.723,30 179.342,03
Encargos Sociais a Pagar 75.829,05 100.787,42
Obrigacdes de Curto Prazo 236.689,91 226.271,01
Contas a Pagar 146.193,92 17.616,99

Provisdes Trabalhistas 30.828,44 43.201,44
Transferéncias Legais 207.817,16 207.265,48
SALDO PARA O MES SEGUINTE 837.275,55 603.644,50

TOTAL 2.455.77912 2.089.411,35
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DEMONSTRATIVO FLUXO DE CAIXA

INGRESSOS 2023 2022
RECEITAS 926.083,78 ] 902.650,92
Receita de Contribuicbes 476.152,59 412.478,81
Exploracao de Bens e Servigos 7.676,30 6.345,00
Receitas Financeiras 202.386,78 244 622,74
Transferéncias (Subvencdes + Auxilios) 25.060,00 30.501,00
Qutras Receitas 214.8068311 208.703,37
DESEMBOLSOS

DESPESAS 691.297,28 678.936,23
Pessoal, Encargos e Beneficios 287.822,71 282.581,00
Uso de Bens e Servicos 162.356,20 167.334,92
Despesas Financeiras 9.333,62 8.390,59
Despesas Tributarias e Contributivas 217.585,22 220.629,72
Transferéncias (Subvencoes + Auxilios) 14199,53 0,00
Qutros Despesas 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA LiQ ATIVIDADES DAS OPER 234.786,50 223.714,69
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIV OPERACIONAIS

INGRESSOS 926.050,84 926.050,84
Recebimento Extra-Orgcamentarios 926.050,84 926.050,84
DISPENDIOS 8008%5,65 800.855,65
Pagamento Extra-Orgcamentario 800.855,65 800.855,65
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIV OPERACIONAIS 125.195,19 125.195,19
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIV OPERACIONAIS

INGRESSOS 0,00 0,00
Alienagao de Bens 0,00 0,00
Amortizacao Empréstimos e Finac Concedidos 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 599,00 0,00
Aquisicao de Ativo Nao Circulante 599,00 0,00
Empréstimos Concedidos 0,00 0,00
Qutros desembolsos de investimentos 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA LiQ DAS ATIV DE INVESTIMENTO -599,00 0,00
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVS DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS 0,00 0,00
Operacoes de Credito 0,00 0,00
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Amortizagao de Empréstimo Concedido 0,00 0,00

Transferéncia de Capital Recebidos 0,00 0,00
Outros Ingressos de Financiamento 0,00 0,00
DESEMBOLSO 0,00 0,00
DESEMBOLSO 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA LiQ DAS ATIV DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00
GERAQE\O LiQ DE CAIXA E EQUIV DE CAIXA 233.631,05 232.499 61
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 603.644,50 371.144 89
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 837.275,55 603.644,50

BALANCO PATRIMONIAL COMPARADO

ATIVO 2023 2022
ATIVO CIRCULANTE 3.894.695,55 3.831.550,24
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 837.275,55 603.644,50
Caixa e Equivalenstes de Caixa 837.275,55 603.644 50
CREDITOS DE CURTO PRAZO 3.053.021,31 3.451.478,51
Créditos a Receber 3.053.021,31 3.294 34173
DEMAIS VALORES DE CURTO PRAZO 4.398,69 4.194,69
Adiantamento Concedido a Pessoal e a terceiros 3.439 66 2687 26
Tributos e Contribuictes a Recuperar 959,03 1.507,43
Depdsitos Restituiveis 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 446.146,31 588.664,20
CREDITOS REALIZAVEL LONGO PRAZO 446.146,31 414.642 17
Créditos Realizaveis a Longo Prazo 446146, 31 414 642 17
INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGIVEL 258.801,16 25244583
Investimentos 1.007,07 1.007,07
Imobilizado 257.794,09 24709412
Depreciacao Acumulada (-)-44863,33 (-) -40264 30
TOTAL DO ATIVO 4.600.594,52 4.564.924,28
ATIVO FINANCEIRO 841674, 24 607.63919
ATIVO PERMANENTE 3.758.920 28 3.957.085,09
SALDO PATRIMONIAL 4.550.042,03 440067447
SUPERAVIT FINANCEIRO 793.154,38| 558966 88
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BALANCO PATRIMONIAL COMPARADO

PASSIVO 2023 2022
PASSIVO CIRCULANTE 18.519.86 54.678.30
OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS 7.114,83 7.745,75
Encargos Sociais a Paga 7.114,83 2.670,05
OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 3.520,85 1.211,10
Obrigacdes Fiscais de Curto Prazo 506,69 377,31
|Dep65itﬁs Consignaveis 3.014 16 1.379,36
Formnecedores 0,00 0,00
DEMAIS OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 1.485 31 1.950,61
Honorarios de Sucumbéncia 1.327,84 15.747,98
Transferéncias Legais 2,09 044 83
QOutras Obrigacdes Legais 155,38 155,38
PROVISOES DE CURTO PRAZO ’ 36.398 87 43970864
Provistes Trabalhistas 36.398 87 24 997 40
Provisdes p/ Riscos Trabalhistas e Civeis 0,00 0,00
Provisédo de Cota-Parte 0,00
PASSIVO NAO CIRCULANTE 0,00 0,00
Empréstimos Obtidos 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 50.552 49 54 878,30
PATRIMONIO LiIQUIDO 455004203 440067447
TOTAL DO PASSIVO + PATRIMONIO LIQUIDO 4.600.094,52 4.455.052,77
PASSIVO FINANCEIRO 48.519,86 44 518,54
PASSIVO PERMANENTE 203263 10.059,76
TOTAL DO ATIVO 4600.594 52 4 564 924 28
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VARIACAO PATRIMONIAL

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS 2023 2022
Contribuigdes 606.534,05 539.750,08
Exploragdo de bens e servigos 7.329,54 6.345,00
Financeiras 530.324,41 524.567,81
Transferéncias /subvengdes 25.060,00 30.501,00
Outras Variagdes Patrimoniais aumentativas 234.422,73 369.092,32
TOTAL 1.403.670,73 1.470.256,21
VARIAGCOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Pessoal e Encargos 262.298,71 256.119,60
Beneficios Assistenciais 25.524,00 26.461.40
Uso de Bens e Servigos 152.332,41 171.729,56
Financeiras 14.661,90 12.436,10
Transferéncias 13.170,85 0,00
Tributarias e Contributivas 219.617,85 210.569,96
Desvalorizagdo e perda de ativos 641.663,75 639.640,60
Outras Varia¢des Patrimoniais diminutivas 40.411,20 37.921,49
TOTAL 1.369.680,67 1.354.878,71
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

INCDRPDRACED DE ATIVOS 599,00 0,00
Investimentos 599,00 0,00
DESINCDRPDRAC&D DE ATIVOS 0,00 0,00
Alienacdo de bens 0,00 0,00
INCDRPDRACED DE PASSIVOS 0,00 0,00
Alienacdo de bens 0,00 0,00
DESINCDRPDRAC&D DE PASSIVOS 0,00 0,00
Desincorporacao de bens 0,00 0,00
TOTAL 599,00 0,00
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CRB102 Regiao

Rua José de Alencar, N°: 630/Sala: 401
Bairro: Menino Deus
Cidade: Porto Alegre
CEP: 90880-480
Telefone (51) 3232-2856 | 3232-2880 E-
mail: crb10@crb10.org.br
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