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INTRODUCAO

O presente relatério apresenta as atividades realizadas pelo Conselho
Regional de Biblioteconomia da 142 Regido, durante o exercicio de 2016, em
atendimento ao disposto no art. 70 da Constituicdo Federal, na IN TCU n. 63/2010,
na DN TCU n. 146/2015, na Portaria TCU n. 321/2015 e nas orientacbes do 6rgao
de controle interno, de acordo com a Resolucéo do Sistema CFB.

A elaboracgéo deste relatorio confere ao CRB-14 prestar contas a sociedade,
especialmente a uma fracdo dela, os profissionais bibliotecéarios, sobre a aplicacédo
dos recursos que arrecada e administra, dando transparéncia aos resultados de
sua gestao.

Dessa forma, o relatdrio estd estruturado nas em seis partes, em que
apresenta: a visdo geral da unidade; o planejamento organizacional e
desempenhos orgcamentarios e operacionais; governanca; relacionamentos com a
sociedade; desempenho financeiro e informacdes contabeis e areas especiais da
gestao.

O documento procurou demonstrar a realidade vivida pelo Conselho, seus
pontos fortes e fracos, além das formas que a entidade busca melhorar para cada
vez atender de forma mais eficiente, eficaz e perenemente o0s profissionais

registrados e aos anseios da sociedade, dentro da sua competéncia.




1 VISAO GERAL DA UNIDADE

INFORMA(;OES SOBRE A ENTIDADE
Denominacéo completa Conselho Regional de Biblioteconomia da 142 Regiéo
Denominacao abreviada CRB-14 CNPJ 83.816.645/0001-24
Natureza juridica Autarquia Federal Contato (48) 3223 4956
Cédigo CNAE 94.12-0-99
Pagina na internet www.crbl14.org.br | e-mail | crb14@crb14.org.br
Acesso a informacgéo
Endereco postal Rua Joéo Pinto, n. 30, sala 207, Edificio Joanaumao
Bairro Centro CEP 88.010-420
Cidade Florianopolis UF Santa Catarina

1.1 Finalidades e competéncias

Sao finalidades e competéncias atribuidas ao CRB-14

A fiscalizacdo do exercicio profissional do bibdicério € a sua principal competéncia.

As acbes do CRB-14, no tocante ao atendimentoatefswalidades séo:

a) deliberativa;

b) administrativa ou executiva,

C) nominativa e regular;

d) contenciosa em instancia primaria,;
€) supervisora;

f) disciplinar.

Entre outras, as competéncias do CRB-14 séo:

= Zelar pela dignidade e independéncia da classdiyie exercicio da profissdo de
Bibliotecario;
= Orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio daffssdo de Bibliotecéario, na regiao

de sua jurisdicao;




Fiscalizar empresas, entidades e outras organizagie que diz respeito aos
servigcos executados na area da Biblioteconomia;

Defender a classe, impedindo e punindo as infragdegislacdo vigente;

Registrar os profissionais de acordo com a ledislaggente, expedindo Carteira

Profissional e Cédula de Identidade.

Da estrutura:
a) Presidéncia

Representar o CRB-14, ativa e passivamente, em ¢uiara dele;

Assinar juntamente com o 1° Secretario e fazerigarblos atos oficiais e
normativos, decorrentes de decisdes do Plenarolirdtoria;

Autorizar pagamento de despesas, requisitar passageanovimentar as contas
bancarias, firmando o Tesoureiro todos os atosedponsabilidade financeira,
inclusive autorizacdo de despesas, cheques, amtidtulos, balancos e demais
documentos de natureza contabil e financeira;

Apresentar ao Plenério proposta orcamentéria aplaip de metas, relatério anual
de gestéo;

Zelar pela honorabilidade, autonomia, prestigioeeodb da Autarquia e seus
Conselheiros e pela exata observancia das leisgelareentos referentes ao
exercicio da profissdo de Bibliotecario;

Convocar ordinaria e extraordinariamente a Plenaria

Promover, periodicamente, reunides dos membrosRB, Qara discutir questdes
profissionais e fixar diretrizes e agoes;

Presidir as sessdes das reunides Plenarias;

Coordenar os trabalhos de elaboracdo do orcamen@odselho, submetendo-o a
aprovacao do Plenario;

Organizar, com o Tesoureiro e ouvida a Comissdbaeada de Contas — CTC, a
proposta orcamentaria anual a ser examinada eagagelo Plenério;

Elaborar, com o Tesoureiro, a prestacdo de corstes gncaminhamento ao 6rgao
competente;

Assinar os diplomas e certificados conferidos f@aselho.




b) Secretaria

Secretariar as reunides do Plenéario e da Diretel@orando atas que deverdo ser
submetidas a apreciacdo na Reunido seguinte;

Lavrar os termos de abertura e de encerramentdivios da Secretaria, lavrar as
atas e termos de posse e compromisso dos membros;

Proceder a verificacdo e proclamacao de quorurpleasrias;

Preparar o material para realizacdo de reunidendgeias e demais eventos

realizados pelos Conselho.

c) Tesouraria

Coordenar e supervisionar a area de administraganckira e de contabilidade do
Conselho;

Movimentar com o Presidente, as contas bancasasyando, para tal fim, cheques
e demais documentos exigidos;

Assinar com o Presidente os balancetes, balangosséacdes de contas e outros
documentos de natureza financeira, contabil ematrial do Conselho, inclusive
autorizacdo de despesas, cheques, saques, cantitalos, endossos bancarios e
demais documentos de natureza contabil;

Supervisionar a elaboragdo da Proposta Orgcamestagampanhar sua execucao;
Supervisionar e fiscalizar e arrecadagado de toslasralas e contribuicdes devidas
ao Conselho;

Fornecer ao Presidente, mensalmente, balanceteceita e despesa e o balango
final de cada exercicio financeiro de sua gestao;

Elaborar com a diretoria a prestacao de contad.anua

d) Comisséao de Tomada de Contas

Analisar e emitir parecer sobre os balancetes nens@stacdo de contas anual,
proposta e reformulagdes orcamentarias, assim @ssuntos correlatos, adotando
as exigéncias do Tribunal de Contas da Uniéo;




Fiscalizar periodicamente os servicos de Tesoumi@ontabilidade, examinando
livros e demais documentos relativos a gestao ¢iaat
Examinar os comprovantes de despesas pagas, guaalodade das autorizacdes e

quitacdes respectivas.

e) Comisséo de Divulgagéo

Estudar, planejar e propor publicacdo referentesardaos profissionais da area da
Biblioteconomia, bem como os relativos as atividade CFB e CRB-14, bem
como sua divulgacéo;

Planejar e organizar eventos relativos ao profisgibibliotecario.

f) Comisséo de Etica

Analisar denuncia, elaborar parecer prévio e endadnio ao Presidente do CRB,
para que o mesmo decida pela abertura ou ndo dessmético

Autorizada a abertura do processo ético previstaneso anterior, proceder a

instauracdo e instrucdo do devido processo étismiplinar, na forma das

disposicbes do Cadigo de Etica do ProfissionaliBibtario, da Resolugdo CFB n°
399/93 e demais disposicdes legais pertinentes;

Emitir parecer sobre outros assuntos de naturdea, éuando solicitado pelo

Plenario ou pela Diretoria;

Propor, ao Plenario, normas e procedimentos a sea@otados pelas demais
comissOes do CRB, orientando-as quanto ao seu ¢uedD;

Exercer sua funcdo, no que concerne a outros aspdatética, ndo mencionados
nos incisos anteriores e previstos nos Regimenterno, em atendimento a

determinac6es da Diretoria e/ou Plenario;

Apresentar relatorios escritos dos fatos constatado

g) Comisséo de Fiscalizagéo

Determinar, coordenar, orientar e supervisionaetaie imediatamente, o servico

dos Fiscais;




Sugerir novos procedimentos de fiscalizacdo, queossubmetidos a aprovacao do
Plenéario do CRB;

Propor ao Presidente do CRB o n° de Fiscais natessaregido. IV - propor e
justificar a substituicdo de Fiscais;

Encaminhar periodicamente, com parecer, ao PrdsidEnCRB, os relatorios das
atividades de fiscalizacdo, acompanhados dos r@apeprocessos e documentos
de fiscalizacao;

Consultar a Consultoria Juridica sempre que negessa

Apresentar relatérios das atividades do(s) fisgalfo CRB referentes ao periodo

imediatamente anterior a cada reunido do Plenario.

h) Comisséo de Licitacdo

Manter cadastro de fornecedores de bens e servicos;

Emitir e fazer publicar edital de licitacdo no ddaem como publicar demais
documentos licitatorios, tais como tomada de pregastas convite e outros
pertinentes;

Analisar e julgar as propostas do objeto da liéibac

Encaminhar o processo ao Presidente do CRB14 paralbgacao;

Baixar normas disciplinadoras de sua organizagde geus servicos, baseadas nas

atribuicdes fixadas neste Regimento e nas dispasiegais aplicaveis a matéria.

i) Assessoria Contabil

Emitir parecer de natureza contébil e financeira;

Emitir relatorios sobre os balancetes mensais;

Elaborar proposta e reformulacdes orcamentarias;

Elaborar folha de pagamento, 13° salario, féri@gles os encargos sociais;

Escriturar e contabilizar.

j) Assessoria Juridica

Coordenar, orientar e/ou desenvolver trabalhosidésndentro de sua area de

competéncia;
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Acompanhar o desempenho da area juridica, propomettidas necessarias para
obtencé&o de resultados favoraveis para a Entidade;

Responder a consultas e emitir parecer de natjuddaca em assuntos submetidos
a seu exame;

Assessorar a Diretoria, as Comissdes Permaneritemporarias e o Plenario, nos
assuntos de sua area de competéncia;

Representar e defender o CRB-14 perante as inatanadiciais, inclusive o
Tribunal de Contas da Unido — TCU.

K) Auxiliar Administrativo

Realizar o controle da entrada e saida de pess@asecep¢do do CRB-14,
registrando, quando necessario, dados pessoadsidsoe outras informacdes sobre
0s visitantes;

Protocolar e arquivar cépia de correspondénciadidpee recebida;

Executar servigos bancarios seguindo a orientad@essponsavel da area;

Auxiliar na realizacdo de atividades de apoio adstretivo, tais como fazer
ligacdes telefonicas, enviar e receber e-mailstaamecados e arquivar documentos
em geral,

Digitar correspondéncias, memorandos, oficios, téets, tabelas, graficos

ilustrativos e outros documentos administrativos.

l) Bibliotecério — Fiscal

Exercer a atividade de fiscalizacdo profissiona, ambito do Estado de Santa
Catarina, por meio de visitas fiscalizatorias pnegss, inclusive as de carater
preventivo e educativo;

Realizar diligéncias de fiscalizagdo junto aos dsg@®nde haja unidades de
informacao, bibliotecas, centros de documentac&oyiceks de informacao e
atividades afins, na regido de abrangéncia do CRR4%ando verificar o adequado
cumprimento da legislacéo reguladora da profisgaBibliotecario;

Envio de correspondéncia a entidades e fiscalizgdessoas fisicas ou juridicas);
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= Montagem e controle dos processos fiscalizatoriodaedocumentacdo a eles
referentes, inclusive nos processos de naturezas éti

= Controle do andamento dos processos, com relagédusive, ao prazos
processuais;

* Planejar, juntamente com a Comisséo de Fiscalizag@coes fiscalizatorias na
jurisdicéo;

» Elaboracdo de relatorios de fiscalizacdo, demaf®esagnerentes e correlatas a

funcéo de bibliotecario-fiscal.

1.2 Normas e regulamento de criacéo, alteracdo e fu ncionamento da
unidade

Normas de criacao e alteracéo das Unidades Juosddas:

»= Decreto Lei n.° 56.725, de 16 de agosto de 1968guRmenta a Lei no 4.084, de

30 de junho de 1962, que dispde sobre o exercicprafissao de Bibliotecario.

» Resolucdo CFB 312 de 28 de julho de 1984 - criaoms€lho Regional de
Biblioteconomia da 142 Regido.

= Lei N° 12.514, de 28 de outubro de 2011, ArtigaB8°12°: Autoriza os Conselhos
de fiscalizacdo das profissdes regulamentadas a, fisobrar e executar as
contribuicbes anuais devidas por pessoas fisicgsrimicas, bem como precos de

servicos e multas que constituirdo receitas prepria

Outras normas infralegais relacionadas a gestdosteut@a das Unidades
Jurisdicionadas:

Resolucdo n.° 62, de 06 de julho de 2004 - insbtuegimento Interno do Conselho

Regional de Biblioteconomia — CRB14;

Resolucdo CFB n. 399, de 24 de fevereiro de 199Bpde sobre normas para apuragao

das faltas e aplicacdo das sanc¢des do Codigo cie Bbfissional e da outras providéncias.
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Resolucdo CFB n. 308, de 23 de marco de 1984 -vapsdVanual de Procedimentos para

Fiscalizacdo Profissional.

Resolucdo CFB n. 144, de 05 de Maio de 2014 Dispiee as eleicbes dos Conselhos
Regionais de Biblioteconomia e da outras providéneci Dispde sobre as eleicbes dos

Conselhos Regionais de Biblioteconomia e da opit@sdéncias.

Resolucéo n. 039, de 22 de outubro de 2001 - Dispbee a forma de concesséo de diaria,
dando nova redacédo ao art. 2° da Resolucdo CFB2B/95, de 11/07/95, publicada no
Diario Oficial da Unido de 31/07/95, secao |, pagli466.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadebdislades Jurisdicionadas:

Manual de gestéo do Sistema CFB/CRBs.

1.3 Breve histoérico da entidade

O Conselho Regional de Biblioteconomia da 142 Redi&B-14, com sede e foro
na cidade de Florianépolis, no Estado de Santari@at& jurisdicdo foi criado pela
Resolugéo n° CFB 312 de 28 de julho de 1984, ds€lbo Federal de Biblioteconomia -
CFB, como decorréncia dos termos da Lei n° 4.08480dde junho de 1962, regulamentada
pelo Decreto n. 56.725 de 16 de agosto de 1968j 8°L9.674, de 26 de junho de 1998, é
uma Autarquia Federal dotada de personalidadeigaride direito publico, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

O CRB-14 é uma unidade regional do Conselho Feder&8iblioteconomia, sendo
responsavel, no ambito de sua jurisdicdo, pelavefeumprimento dos objetivos legais e
das acdes e finalidades de interesse publico gterndearam sua criacdo. Tem por
finalidade orientar e fiscalizar o exercicio daffgsfio de Bibliotecério, no ambito de sua
jurisdicdo, bem como contribuir para o desenvolvitoéiblioteconémico regional.

O corpo funcional abrange apenas dois funcionamdstivos: sendo um

bibliotecério fiscal e um auxiliar administrativd.funcao de bibliotecario fiscal atualmente
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esta ocupada pela empregada Viviane Carolina déa,Paibliotecaria aprovada no
Concurso 001/2016, que tomou posse em outubro & 20
O CRB-14 completara 33 anos de fundacdo em juli@0d€ e atualmente esta na

sua 112 gestao.

1.4 Organograma

Quadro 1 — Organograma do CRB-14

PLENARIO

DIRETORIA EXECUTIVA

COMISSAO DE FISCALIZAGAO
E ETICA

CONSUTORIAS

FISCALIZACAO - BF

COMISSAO DE LICITAGAO

COMISSAQ DE DIVULGAGAQ

COMISSAO DE TOMADA DE
CONTAS

COMISSOES TEMPORARIAS

GRUPOS DE TRABALHO
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2 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS
ORCAMENTARIOS E OPERACIONAIS

2.1 Planejamento Organizacional

Quadro 2 — Plano de Trabalho 2016

1001 — Registro de profissionais e empresas

o § 1003 — Cobranca administrativa e/ou judicial de profissionais e
=N empresas
>5 1004 — Acompanhamento e assessoramento das cobrancgas do
N g | Sistema CFB/CRB
§ = 1006- Fiscalizacdo de empresas publicas e privadas
iL -% 1008 — Reunibes regimentais
E 1011 — Assessoria Juridica
1018 — Pessoal, encargos e beneficios
@ 2004 — Obrigacoes legais
2 o | 2007 —Despesas financeiras
.'g [ S o 2008 — Aquisicdo de bens de consumo
2 8_'*@ D 2009 — Contribuicdo Regimental
23 B < 2012 — Aquisicdo de maquinas e equipamentos, moveis e utensilios
o o = .| 2016 — Modernizagdo do parque de informatica
i £ % 2018 — Assessoria Contabil
8 < 2023 — Servicos publicos essenciais e de terceiros
2024 — Assessoria de informatica
§ § 3001 — Representacédo do Sistema CFB/CRB em reuniées promovidas
E 3 por diversas instancias da sociedade
g
o 4002 — Representacdo do Sistema CFB/CRB em reunides publicas e
P privadas
T 4004 — Integracdo Estudantil / Jovem bibliotecario
_8 ?j" 4005 — Participacdo dos Conselheiros em eventos nacionais e
S & | internacionais
g = 4008 — Eventos direcionados aos bibliotecéarios (Dia do Bibliotecario,
&) Painel Biblioteconomia em SC, entre outros.
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2.1.1 Fiscalizag&o e Registro Profissional

Quadro 3 — 1001: Registro de Profissionais e Empresas

PROGRAMA 1: Fiscalizagdo e Registro Profissional

PROJETO 100> REGISTRO DE PROFISSIONAIS E EMPRESAS

a

Objetivo estratégico | Gerir as acdes de registro e fiscalizagdo do sesteRB/CRB enquanto fator de protecéo d
sociedade
Justificativa O registro profissional € obrigatério a todos ags€ue queiram exercer a profissao de

Bibliotecério, seja pessoa fisica ou juridica. Nesintido, compete aos Conselhos Regign
de Biblioteconomia incentivar, processar, inscreverganizar, licenciar, transferir,
restabelecer, suspender e cancelar os registrioibladgecérios, bem como expedir carteira
cédula de identidade para os profissionais e watib de registro para as empresas, porta
€ necessario a criacdo de acdes coordenadas pamgpamento desta missao institucional
Objetivos Garantir o exercicio profissional.
Garantir o exercicio legal da profissdo com vistgsoteger a sociedade
Metas Registrar 50 profissionais
Registrar 1 empresa
Enviar 100% por e-mail a declaracdo de quitac@ulast os profissionais que pagaram a
anuidade do exercicio até marco de 2016.
Area responséavel Secretaria / Setor administrativo
Classificacdo Orcamentaria
Conta Saldo Inicial Ajustes | Saldo Atual | Realizado %
6.3.1.3.01.01.004 — Carteiras de identificacaoipsanal 600,00 0 0 600,00 100
Controle de Execugéo
Orgamento Inicial Ajustes Saldo Realizado %
600,00 0 0 600,00 100
Resultados
» Foram realizados 36 novos registros;
» Renovacao de registro de pessoa juridica: 02.
Quadro 4 — 1003: Cobrang¢a administrativa e/ou judicial de profissionais e empresas
PROGRAMA 1: Fiscalizacdo e Registro Profissional
PROJETO 1003 Cobranca administrativa e/ou judicial de profisasisre empresas
Objetivo estratégico | Garantir sustentabilidade orcamentéria e finan@@r8istema CFB/CRB
Justificativa Considerando o langamento da anuidade no inicexdricio, bem como a inadimpléncia
das empresas e dos profissionais que deixam dibeees anuidades, multas de infracéo ¢
multas de eleicdo junto aos conselhos regionaissdanecessario adotar agfes de cobrang:
administrativa e judicial para recuperar os crédito exercicio e os créditos de exercicios
anteriores.
Objetivos Cobrar débitos em atraso
Metas Realizar a emisséo e envio dos boletos aos pmfigisi por e-mail;
Realizar cobrancas administrativas por meio deatonélefénico e por e-mail;
Receber, analisar e responder as manifestacdem@m@ndébitos e notificacdes, inscricées

em divida ativa e cobranca judicial;
Manter as conciliagdes extrajudiciais e judiciais.

Area responsavel Secretaria / Setor administrativo

Classificacdo Orcamentéria

Conta | Saldo Inicial | Ajustes | Saldo Atual | Realizado | %

16
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6.3.1.6.01.01.003 — Impostos e taxas (despesasgis)i | 500 | -] -] 500 | 100

Controle de Execugéo

Orgamento Inicial Ajustes Saldo Realizado %
500 - - 500 100
Resultados

Quadro 5 — 1006 Fiscalizagdo de Empresas Publicas e Privadas

PROGRAMA 1. Fiscalizacdo e Registro Profissional

PROJETO 1006:Fiscalizacdo de Empresas Publicas e Privadas

Objetivo estratégico | Gerir as acdes de registro e fiscalizagdo do SesteRB/CRB enquanto fator de prote¢ao ¢
sociedade

Justificativa Atuacéo da fiscalizagédo envolve acdes de verifizaighregistro cadastral das organizagd
de seus socios/colaboradores, bem como dos trabigitiicos executados em conformid
com a legislacdo da profissdo de bibliotecario,nizdo que somente os profission
legalmente habilitados estejam exercendo a profissdque os trabalhos desenvolvig
andam aos anseios da sociedade.

Objetivos Promover a fiscalizacdo preventiva e de orientah@&m como exigir a obrigatoriedade
registro profissional; fazer cumprir os principitss biblioteconomia e orienta¢cdes eman

o

$e

e

as

de resolucdes do CFB e coibir o exercicio da psafisbibliotecaria por pessoas 1
habilitadas

Metas Detalhar todo o planejamento indicando quantagasisiscalizatérias o Regional ird
realizarin loco nas fiscalizacfes preventivas; Atender 100% daérugas.

Area responséavel Bibliotecario Fiscal / Comiss&o de FiscalizacAdiesE

Classificacdo Orcamentaria

Conta Saldo Inicial Ajustes | Saldo Atual | Realizado %

6.3.1.3.02.04.001 — Passagens Fiscalizagdo 8.500 0001.| 6.848,52 2.651,48 40

6.3.1.3.02.05.001 — Hospedagens e Alimentagéo — 10.000 -5.000 5.000 0 0
Fiscalizagdo

Controle de Execugéo

Orgamento Inicial Ajustes Saldo Realizado %

18.500 4.000 11.848,52 2.651,48 22

Resultados

A area da fiscalizacdo ganhou a atencédo merecitiaacimrmalizacdo e realizacdo do Concurso Publig
001/2016 para provimento do cargo de Biblioteckiszal, executado pela UNISOCIESC no més de ju
Seguindo todos os passos legais, a contratagcaeuserd outubro/2016 quando a primeira colocad:
concurso assumiu a fungéo. Desde a contratac&on faBF participou:

» Treinamento da Bibliotecaria Fiscal em Sao Paulo-(27/10/2016);

» Participacdo no 34° Painel Biblioteconomia em S&wdtarina (10 - 11/11/2016); Elaboracao
PAFIS — Programa de Apoio as Atividades de Fisaglip dos Conselhos Regionais
Biblioteconomia (Outubro/2016), tendo o projetocmaido para aplicacédo em 2017;

» Participacdo da reunido e evento de assinaturaedmdl de Cooperacdao Técnica com MP
(14/11/2016);

= Levantamento técnico de Bibliotecas Publicas e lages, em resposta ao OFICIO CIRCULAR

=)

CFB N. 036/2016 — CBPE (29/11/2017);
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» Assembleia ordinéria da ASCOP quando da pauta eofiath a area da fiscalizacdo dos Conse
(29/11/2016);

» Organizacédo do arquivo do CRB-14: Instituicoesfdsida Comissao de Fiscalizacéo;

» Reunido com a Deputada Estadual Luciane Carmipatta conhecimento da tramitacéo,

Assembleia Legislativa, do projeto que visa a is&tudo cargo de Bibliotecario no Plano de Car

e Salérios do Magistério Publico do Estado de S@atarina (14/12/2016).

As atividades internas exercidas no periodo deboota dezembro de 2016 foram bastante importg

como forma de preparar a BF para a atuacdo ext®meesultados poderdo ser conhecidos no Relatéri

Gestédo de 2017 ou mesmo por consulta junto ao Betbiscalizacdo do CRB14. No quadro abaixo €
elencadas as rotinas da fiscalizacao:

ATIVIDADE QUANTIDADE
InstituigGes visitadas 10
InstituigGes notificadas 3
Profissionais fiscalizados 0
Processos instaurados 0
Processos julgados 0
Oficios expedidos para atividade de fiscalizagao 35
Denuncias recebidas 18
Notificagbes lavradas 05
Constatagoes efetuadas 12
Total 83

11

S

Quadro 6 — 1008: Reunides Regimentais

PROGRAMA 1: Fiscalizacdo e Registro Profissional

PROJETO 1008 Reunibes Regimentais

Objetivo estratégico | Garantir qualidade e confiabilidade nos processusserocedimentos do Sistema CFB/C

Justificativa Para cumprir com suas atribui¢des legais, o SisteRBICRB desenvolve acdes que exig
a realizacdo de reunides conforme previsto em segsnentos. O plenario, é 6rg
deliberativo, a diretoria, os conselhos regionaistébunal superior de ética profissional 3
Orgdos executivos e deliberativos. As comissfesosg@os de apoio técnico, a consultg
juridica, as assessorias especiais e 0s grupoalhios sdo 6rgdos de apoio técnico
comissdo de tomada de contas é um orgdo de fac@atizfinanceira e administrativ
Conforme consta em cada regimento interno e, assilimem-se periodicamente para (
sejam decididas matérias de competéncia espeeifieaia apreciar assuntos relacionado
suas atribui¢cdes, atuando, assim, como fator deg@o da sociedade.

Objetivos Assegurar o cumprimento das prerrogativas instihas do Sistema CFB/CRB; promov
reunides plenarias, das comissdes, assessoriagpe de trabalhos do Sistema CFB/CH
Viabilizar as viagens e participacdes dos conselbgifuncionarios e colaboradores

reunibes para os quais tenham sido convocadosili¥éaba realizacdo de reunibes
tenham por escopo a projecao de estratégias eliegode desenvolvimento voltadas p
as atividades relevantes e necessarias a valasizigdprofissdo bibliotecaria viabilizar
realizacdo de reunifes para debater temas relacisna gestdo, além de permitir
acompanhamento dos conselhos, principalmente no sguaefere ao alinhamento
planejamento de acles relativas aos projetos,daties e metas definidas no plano
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trabalho de cada exercicio.

Metas 12 reunibes plenérias, 2 reunibes extraordinadagpara comissdo temporéria, 3 pa
comissao licitacdo, 12 para comissao fiscalizatdqyara comissdo tomadas de contas g
para comisséo divulgagao.

Area responséavel Tesouraria

Classificacdo Orcamentaria

Conta Saldo Inicial Ajustes | Saldo Atual | Realizado %

6.3.1.3.02.03.002 - DIARIAS —CONSELHEIROS 10.000 - 1.000 990 90

Controle de Execucgédo

Orgcamento Inicial Ajustes Saldo Realizado %

1.000 - 1.000 990 90

Resultados

Conselheiros que receberam diarias por residirstartte do CRB-14:

= Cristiane Salvan;

= Josete Burg de Almeida; e

= Maisa Bleyer.

EVENTO QUANTIDADE
Plenarias Ordindrias 12
Extraordindrias 1
Diretoria e Comissdes 6
Com Entidades de Classe 4
Com Autoridades Locais 3
Com outros organismos 1
TOTAL 27
Quadro 7 — 1011: Assessoria Juridica

PROGRAMA 1: Fiscalizacdo e Registro Profissional

PROJETO 1011 Assessoria Juridica

Objetivo estratégico | Garantir qualidade e confiabilidade nos processusseprocedimentos do Sistema CFB/CR

Justificativa Garantir a legalidade dos atos praticados no andbitsistema CFB/CRB

Objetivos Atuar diretamente na fiscalizag&o da legalidadeatios administrativos e na solugéo
imediata de controvérsias, propondo medidas am6GRablico.

Metas Elaborar parecer de 100% das matérias submetigadiz® 1 reunido com outro conselho
com a comissédo de ética para adequar a legisl@igéioar a comissao de ética e de
fiscalizacdo com as bases da Lei e das resolulgesnar os andamentos dos processos d

divida ativa e/ou fiscaliza¢ao

Area responsavel Diretoria / Assessoria Juridica

Classificacdo Orcamentaria

Conta Saldo Ajustes Saldo Realizado % A
Inicial Atual Realizar
6.3.1.3.02.01.003 — SERVICOS ADVOCATICIOS 16.000 0] 1.407,96| 14.592,04 90 0

Controle de Execucgédo
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Orgamento Inicial Ajustes Saldo Realizado % A realizar
16.000 0 1.407,96 14.592,04 90 0
Resultados

Quadro 8 — 1018: Pessoal, encargos e beneficios

PROGRAMA 1. Fiscalizacdo e Registro Profissional

PROJETO 1018 Pessoal, Encargos e Beneficios

Objetivo estratégico

Garantir sustentabilidade orcamentaria e finan@ar&istema CFB/CRB

Justificativa

Garantir a legalidade dos atos praticados no ardbitistema CFB/CRB

Objetivos

E de fundamental importancia para o Sistema CFB/@RBiover a valoriza¢do dos seus
funcionarios, agentes fundamentais no cumprimeatindlidade institucional e na busca
da exceléncia no atendimento as atividades fima. taato, € necessario garantir a
manutencao dos salérios e beneficios e assegreaolbimento dos encargos trabalhistas
obedecendo aos requisitos da legalidade precorsizadoonstituicdo federal, na CLT, no
plano de cargos e salarios e no regimento interno

Metas

Cumprir 100% todos os direitos trabalhistas presistm Lei, conforme a CLT;
Garantir recursos para realizar 100% dos pagamedptosalarios, encargos e beneficios,
meses de janeiro a dezembro.

nos

Area responsavel | Tesouraria

Classificacdo Orcamentaria

Conta Saldo Ajustes Saldo Realizado % A Realizar
Inicial Atual
6.3.1.1.01.01.001 - SALARIOS 50.00( 0 18.179,431.820,51
9
6.3.]:.1.01.01.004GRATIFICAQAO DE NATAL-13° 5.000 0 3.618,59 1.381,41
SALARIO
6.3.1.1.01.01.005 - FERIAS 5.000 0 1.993p5  3.006,7
6.3.1.1.01.01.010 — INDENIZACOES 5.000 0 5.000 0
TRABALHISTAS
6.3.1.1.01.02.001 - INSS ENTIDADE 30.00( 0 19.482,40.517,55
5
6.3.1.1.01.02.002 - FGTS 7.000 0 2.911 4.088,81
6.3.1.1.01.02.003 - PIS SOBRE FOLHA DE 600 0 233,51 366,49
PAGAMENTO
6.3.1.1.01.03.001 - VALE TRANSPORTE 4.00Q 0 2.066)3 1.943,64
Controle de Execugédo
Orcamento Inicial Ajustes Saldo Realizado % A realizar
106.600 0 53.474 53.124 50 0
Resultados

» Quanto as despesas de pessoal procedeu a um geajust! dos salarios dos funcionarios

percentual de 100% do INPC acumulado no periodd1d@s/2015 a 30/04/2016 tendo por bag

correcdo do INPC e aumento real de 5%. O valeg@gdassou de R$18,00/dia. Esse percentu

considerado conforme estudo contabil sobre as daspu CRB-14 e determinado de acordo &
impactar sobremaneira o planejamento orgcamentatial a

no

nao

2.1.2 Gestao de Atividades de Suporte Administrativo Financeiro
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Quadro 9 — 2004: Obriga¢des Legais

PROGRAMA 2: Gestdo de Atividades de Suporte Adminigativo Financeiro

PROJETO 1011 Obrigac6es Legais

Obijetivo estratégico

Garantir qualidade e confiabilidade nos processusserocedimentos do Sistema CFB/CR

Justificativa Em cumprimento a legislagéo, os ordenadores deedag@io responsaveis pelo recolhimer
dos impostos sobre 0s servigos contratados, commbéta pelas despesas judiciais
condenacdes decorrentes de processos civeis Histdsm sendo necessario garantir recufs
para o custeio destas despesas.

Objetivos Manter-se regular com as obrigacdes legais peasnbegdos publicos e judiciais

Metas Garantir a manutencéo de recursos para efetuagaorpnto de 100% das despesas

relativas as obrigagbes legais.

Area responséavel

Tesouraria

Classificacdo Orcamentéaria

Conta Saldo Ajustes Saldo Realizado % A

Inicial Atual Realizar
6.3.1.6.01.01.002 - IMPOSTOS E TAXAS 3.000 700 3.700 3.129,89 85 133,51
Controle de Execucgédo
Orcamento Inicial Ajustes Saldo Realizado % A realizar
3.000 700 133,51 3.129,89 90 133,51

Resultados

Quadro 10 — 2007: Despesas Financeiras

PROGRAMA 2: Gestdo de Atividades de Suporte Adminigativo Financeiro

PROJETO 2007 Despesas Financeiras

Obijetivo estratégico

Garantir sustentabilidade orgamentaria e finan@@r8istema CFB/CRB

Justificativa A utilizac&@o dos servigos bancarios é imprescirigigea a movimentagéo de recursos do
Sistema CFB/CRB

Objetivos Manter-se em dia com as obrigacdes perante atlig88s bancérias

Metas Garantir a manutencéo de recursos para efetuagaorEnto de 100% das despesas relatiye

ao compartilhamento da cobranca e taxa bancaria

Area responséavel

Tesouraria

Classificacdo Orcamentéria

Conta Saldo Ajustes Saldo Realizado % A
Inicial Atual Realizar

6.3.1.4.01.02.001 — TAXA SOBRE SERVICOS 1.000 - 1.000 950 98 50

BANCARIOS

6.3.1.4.01.02.002 - DESPESAS COM COBRANCA| 14.000 4.400 18.400 14.571,70 100 100

Controle de Execucgédo

Orgamento Inicial Ajustes Saldo Realizado % A realizar

15.000 4.400 50 15.571,70 85 50

Resultados
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Quadro 11 — 2008: Aquisi¢éo de Bens de Consumo

PROGRAMA 2: Gestdo de Atividades de Suporte Adminigativo Financeiro

PROJETO 2008 Aquisi¢cdo de bens de Consumo

ma

Objetivo estratégico | Garantir qualidade e confiabilidade nos processusseprocedimentos do Sistema CFB/C

Justificativa Adquirir bens de consumo para assegurar a contideidlas atividades diarias do Siste
CFB/CRB

Objetivos Manter-se em dia com as obriga¢des perante atlig88s bancérias

Metas Adquirir bens de consumo para assegurar a contidaidas atividades diarias do Sistema

CFB/CRB

Area responséavel

Comisséo de Licitacdo / Tesouraria

Classificacdo Orcamentaria

Conta Saldo Ajustes Saldo Realizado % A
Inicial Atual Realizar

6.3.1.3.01.01.001 - MATERIAIS DE EXPEDIENTE 8.600 0 5.407 3.192,47 37 0

6.3.1.3.01.01.011 - MATERIAIS PARA MANUT. DE BENS 500 12.000 10.458 2.041,1d 0

MOVEIS

6.3.1.3.01.01.013 - MATERIAL DE COPA E 500 100 600 475,26 80 0

COZINHA

6.3.1.3.01.01.016 - MAT. DE HIGIENE, 1.000 0 438,88 561 52 0

LIMPEZA E CONSERVACAO

6.3.1.3.01.09.001 - OUTROS MATERIAIS DE 500 0 390 109,50 45 0

CONSUMO

Controle de Execugédo

Orgamento Inicial Ajustes Saldo Realizado % A realizar

11.100 12.100 17.974 6.379 57 0

Resultados

Quadro 12 — 2009: Contribuicao Regimental

PROGRAMA 2: Gestdo de Atividades de Suporte Adminigativo Financeiro

PROJETO 2009 Contribuicdo Regimental

Objetivo estratégico

Garantir sustentabilidade orcamentaria e finan@ar&istema CFB/CRB

(DT W

ry

nto

Justificativa O Decreto No 56.725, de 16 de agosto de 1965, anarsigo 36, fixou que das anuidad
dos emolumentos e das multas arrecadadas pelo llmonesgional, 25% devera s
transferido ao conselho federal, para ser utilizado cumprimento das finalidad
institucionais

Objetivos Transferir recursos ao CFB no valor correspondar26% da arrecadacdo, em cumprime
ao Decreto 56.725/65.

Metas Repassar diariamente ao CFB 25% da arrecadac&ar emensalmente relatério do valor
cota-parte

Area responsavel | Tesouraria

Classificacdo Orcamentéria

Conta Saldo Ajustes Saldo Realizado % A
Inicial Atual Realizar

6.3.1.6.01.02.001 - COTA PARTE 102.900 | -21.200 8.653 73.046 100 0

Controle de Execugédo

Orgamento Inicial Ajustes Saldo Realizado % A realizar

102.900 -21.200 8.653 73.046 100 0

Resultados

Os objetivos foram atingidos, ou seja, 0 montame5% do total da receita arrecadada no exerci&
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| 20186, foi repassado para o CFB.

Quadro 13 — 2012: Aquisicdo de Maquinas e Equipamentos, Méveis e Utensilios

PROGRAMA 2: Gestdo de Atividades de Suporte Adminisativo Financeiro

PROJETO 2012 Aquisicdo de Maquinas e Equipamentos, Méveis e gilies

Objetivo estratégico | Garantir qualidade e confiabilidade nos processusseprocedimentos do Sistema CFB/CR

Justificativa Tendo em vista a modernizacdo ou a necessidadeulnitgicdo dos equipamentos
materiais permanentes em razao da sua obsolesc&mnise necessario o investimento |e
bens moéveis (maquinas e equipamentos, méveis eailivene instalacbes) para oferece
conforto e melhor estrutura operacional a realiaalg® atividades institucionais.

Objetivos Investir em moéveis e utensilios, maquinas e equipans para melhorar a qualidade ¢
servigos prestados e assegurar /o conforto aosiasua

Metas Investir em 100% na aquisicao de bens para atéisdeovas demandas; Adquirir para uma
melhor funcionalidade do regional: 01 condicionadi®mar; percianas; cadeiras, etc.

Area responsavel | Tesouraria

Classificacdo Orcamentaria

Conta Saldo Ajustes Saldo Realizado % A

) ) Inicial Atual Realizar

6.3.2.1.03.01.001 - MOVEIS E UTENSILIOS DE 1.000 0 1.000 0 0 1.000

ESCRITORIOS

Controle de Execugédo

Orcamento Inicial Ajustes Saldo Realizado % A realizar

1.000 0 1.000 0 0 1.000

Resultados

Em razao da néo realizacao dos servicos de refoansede do CRB-14, foi suspenso o investimentasu

citado.

Quadro 14 — 2016: Modernizacdo do Parque de Informética

PROGRAMA 2: Gestao de Atividades de Suporte Adminisativo Financeiro

PROJETO 2016 Modernizacédo do Parque de Informatica

Objetivo estratégico | Otimizar o uso da tecnologia da Informagdo no 8iat€ FB/CRB

Justificativa E necessério investir na atualizacdo do parquafdematica para manté-lo compativel cor
as necessidades de seguranca e agilidade das agfiesy buscando a melhoria |d
desempenho e da qualidade no tratamento das irfdamacom o controle efetivo de
processos e, consequentemente, a reducao de custos.

Objetivos Modernizar o parque de informatica para promoveethoria do desempenho das atividag
institucionais, ampliar a seguranca e agilidadeifasmacdes e reduzir custos operacionai

Metas = Componentes de manutenc¢éo para microcomputadores;

= Desktop novo (01 unidade).

Area responsavel

Tesouraria

Classificacdo Orcamentaria

Conta Saldo Ajustes Saldo Realizado % A
Inicial Atual Realizar

6.3.2.1.03.01.002 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 5.000 0 1.630 3.369,45 65 950

Controle de Execucgédo

Orcamento Inicial Ajustes Saldo Realizado % A realizar

5.000 0 1.630 3.369,45 65 950
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Quadro 15 — 2018: Assessoria Contabil

PROGRAMA 2: Gestao de Atividades de Suporte Adminisativo Financeiro

PROJETO 2018 Assessoria Contabil

Obijetivo estratégico

Garantir sustentabilidade orcamentaria e finan@ar&istema CFB/CRB

Justificativa

Realizar o planejamento contabil -financeiro dae®isa CFB/CRB no sentido de cumprir|a
normas e prazos legais e ainda zelar pela destirdg&ecursos financeiros e orcamentari
voltados exclusivamente para os projetos queagflia missdo do Sistema CFB/CRB.

Objetivos

Manter a contabilidade do Sistema CFB/CRB em dia;
Realizar a contabilidade de acordo com as leigtége
Orientar a execucao orcamentaria do Sistema CFB/CRB
Atuar como parceiro na identificacdo e correcatatteass que porventura venham a aconteg
Orientar os ordenadores de despesa e contador&stdona CFB/CRB na aplicacdo
legislacao e aplicagdo correta dos procedimentaigleis-financeiros.

[o}

Metas

Emitir 14 pareceres de processos de balancetesaimepeestacdo de contas anual, propp
orcamentaria, reformulacdo orcamentaria e de oumagrias de interesse do Sisten
CFBI/CRB;

= Participar de 100% das reunifes convocadas

Area responséavel

Tesouraria/Diretoria/Comissdo de Tomada de Contas

Classificacdo Orcamentaria

Conta Saldo Ajustes Saldo Realizado % A
Inicial Atual Realizar

6.3.1.3.02.01.002 - SERVICO DE ASSESSORIA E 24.000 0 1.785 22.214 95 0

CONSULTORIA

Controle de Execugédo

Orgamento Inicial Ajustes Saldo Realizado % A realizar

24.000 0 1.785 22.214 95 0

Resultados

Quadro 16 — 2023: Servigos Publicos Essenciais e de Terceiros

PROGRAMA 2: Gestao de Atividades de Suporte Adminisativo Financeiro

PROJETO 2023 Servi¢os Publicos Essenciais e de Terceiros

Obijetivo estratégico

AJ

Garantir qualidade e confiabilidade nos processasseprocedimentos do Sistema CFB/C

Justificativa

A contratacdo de servigos para apoio administratevoperacionais é necessaria para q
Sistema CFB/CRB possa desempenhar sua funcadaonstial, bem como, para assegurar
continuidade e qualidade da prestacdo de servigos.

[

Objetivos

Proporcionar o custeio de despesas com 0s sepitBEOS essenciais e com a contratag
de servicos de apoio administrativo e operacioc@bias e encadernacdo de document
despesas com locomogdo e outras despesas adrtiirdstraecessarias para assegurar
continuidade das atividades.

Metas

Garantir a manutencgéo de recursos para atender d@9%emandas por contratacdes de
servicos publicos essenciais e para as atividguEsaionais, tais como condominio, agua,
luz, telefone. Realizar avaliacdo da sede. Curgprit 0 pagamento de terceiros.

Area responséavel

Tesouraria

Classificacdo Orcamentaria

Conta Saldo Ajustes Saldo Realizado % A
Inicial Atual Realizar

6.3.1.3.02.01.028 - CONDOMINIOS 7.500 0 821 6.678 5 8 0

6.3.1.3.02.01.030 - MANUTENCAO E CONSERV. 600 0 280 320 60 0
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DOS BENS IMOVEIS

6.3.1.3.02.01.032 - SERVICOS DE ENERGIA 3.000 0 419 2.580 85 0
ELETRICA

6.3.1.3.02.01.036 - SERVICOS DE 8.000 0 2.614 5.385 75 0
TELECOMUNICACOES

6.3.1.3.02.01.044 - IMPRESSOS GRAFICOS 1.000 1.000 O 0 1.000
6.3.1.3.02.01.034 — POSTAGEM DE 5.100 0 1.581 3.518 80 0
RRESPONDENCIA DE COBRANCA

6.3.1.3.02.01.022 — DEMAIS SERVICOS 12.000 0 7.255 4.744 65 0
PROFISSIONAIS

Controle de Execucgédo

Orgamento Inicial Ajustes Saldo Realizado % A realizar
37.200 0 13.970 23.255 62 1.000
Resultados

Quadro 17 — 2024: Assessoria de Informatica

PROGRAMA 2: Gestdo de Atividades de Suporte Adminigativo Financeiro

PROJETO 2024 Assessoria de Informatica

Objetivo estratégico | Garantir qualidade e confiabilidade nos processusseprocedimentos do Sistema CFB/C

Justificativa Garantir o funcionamento dos hardwares e servigasfdrmatica no &mbito do Sistema
CFB/CRB

Objetivos Atuar diretamente na manutenc¢do do parque computdalo Sistema CFB/CRB

Metas Atender em 100% as demandas de informatica do GRB-1

Area responsavel Diretoria

Classificacdo Or¢camentaria

Conta Saldo Ajustes Saldo Realizado % A
Inicial Atual Realizar

6.3.1.3.02.01.005 — SERVICOS DE INFORMATICA 7.280 .0GD 944 10.335 91 0

Controle de Execucgédo

Orcamento Inicial Ajustes Saldo Realizado % A realizar

7.280 4.000 944 10.335 91 0

Resultados

Aplicacdo na manutencéo do Sistema de gestdo Siilizado por todo o Sistema CFB/CRB (financeir
contabil).

(@)
(¢}

2.1.3 Politicas Publicas

Quadro 18 — 3001: Representacdo do Sistema CFB/CRB em reunifes promovidas por diversas

instancias da sociedade

PROGRAMA 3: Politicas Publicas

PROJETO 3001 Representacéo do Sistema CFB/CRB em reunides pidasopor diversas instancias da sociedade

Objetivo estratégico | Fortalecer a participacdo socio-politico institieih junto as instituicdes publicas, privad

2

sociedade civil e entidades representativas daeclas

Justificativa Para cumprir seu papel de promotor da Bibliotecaadmnasileira, o Sistema CFB/CRB
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convidado a participar de reunides em diversosa$igé devera comparecer sempre
possivel, de reunifes e eventos que fortalecaaa are

Objetivos

Fortalecer o papel da Profisséo e do Sistema CHB/&@R diversas instancias

Metas

Participar em 100% das reunibes convocadas

Area responsavel

Diretoria

Classificacdo Orcamentéria

Conta Saldo Ajustes Saldo Realizado % A
Inicial Atual Realizar
6.3.1.3.02.06.001 — AUXILIO DESLOCAMENTO 2.000 0R0 1800 90 200
Controle de Execugédo
Orgamento Inicial Ajustes Saldo Realizado % A realizar
2.000 - 2.000 1.800 90 200
Resultados
EVENTOS COM PARTICIPACAO DO CRB-14
DATA EVENTO LocAL
11,12 e Evento Comemorativo ao Dia do L
13/03  Bibiotecario Faculdade SENAC — Floriandpolis/SC
13/02 Aulainaugural docursode UNOCHAPECO — Chapec6/SC
Biblioteconomia da Unochapecé
26/02  Cerimdnia de posse da gestdo do CRC/SC CREB@Ianopolis/SC
3230% Assembleia do Sistema CRB/CFB Brasilia/DF
29/03  Assembleia Geral Ordinaria das ASCOP Associagao Caf[arlrrlens_e de Engenheiros —
Florianépolis/SC
Cerimdnia de posse do Reitor e Vice- T
11/04 Reitor da UDESC 2016/2020 Teatro Pedro Ivo - Florianépolis/SC
11a Il Semana Académica do Curso de
Biblioteconomia da UFSC — Mesa de UFSC — Florianépolis/SC
13/04
Abertura
Palestra dirigida aos formandos do curs C
05/05 de Biblioteconomia da UESC UFSC - Florianopolis/SC
Solenidade de entrega do prémio L o
19/05 Destaque de Enfermagem em SC - 201 Auditorio do CRCSC Florianopolis/SC
Apresentacao aos discentes em
20/05 Biblioteconomia da UDESC (ética e UDESC Florian6polis/SC
entidades de classe).
Solenidade de outorga da Ordem do PR
20/05 Meérito Industrial e Mérito Sindical. Sede da FIESC Florianopolis/SC
Audiéncia publica sobre a situacéo s ,
13/07 estrutural das escolas estaduais e AN Antor)letg de. BEEE = AL =0
) X Florianépolis/SC
planejamento de melhorias e reformas.
15/07 Encontro Regional de Educagdo em FAED/UDESC Florian6polis/SC

Ciéncia da Informacéo — ERECIN Sul.
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Sessao Plenéria a respeito da

26/07 o . Plenario da ALESC Florianopolis/SC
Biblioteconomia Escolar.
28/07 Assembleia Geral Ordinaria da ASCOP  Associagdo Catarinense de Engenheiros
Encontro dos Assessores Juridicos do L
26/08 Sistema CEB/CRB. Sede do CFB Brasilia/DF
29 e | Encontro de Bibliotecarios Fiscais do -
30/08 Sistema CEB/CRB Sede do CFB Brasilia/DF
17/09 REUNido para organizacdo do Painelde gy oo 4o SATC Criciimal/sSC
Biblioteconomia em Santa Catarina 201
22/09 Assembleia Geral Ordinaria da ASCOP Assoclagao Ca_tarlpen_se de Engenheiros -
Florianopolis/SC
Palestra aos alunos de Biblioteconomia L
24/09 UESC (disc. Estégio Supervisionado) CED/UFSC Florianopolis/SC
23 a Treinamento da Bibliotecaria Fiscal no o
27/10 CRB-8 (Sio Paulo) CRB-8 Sdo Paulo/SP
Reunido para mobilizagdo em prol da
28/10 Biblioteca e do Bibliotecario escolar em Sede da ACB S&o José/SC
SC
Painel de Biblioteconomia em Santa
11a Catarina 2016, organizado pela .
12/11  Associagdo Catarinense de Bibliotecarit Faculdade SATC Cricitma/SC
em parceria com o CRB-14.
Solenidade de assinatura do Termo de : :
14/11 Cooperacgdo Técnica entre o MPSC e 0 CrlynEe 0 Procur_adqr-G.eral de Justica —
MPSC Florianopolis/SC
CRB-14.
Ultima Assembleia Geral Ordinaria da - . .
20/11 ASCOP em 2016 e eleicio da nova Associagdo Catarinense de Engenheiros —

Diretoria Florianopolis/SC

2.1.4 Comunicacao e Integracao

Quadro 19 — 4002: Representacdo do Sistema CFB/CRB em Reunides Promovidas por Orgéos

Publicos e Privados

PROGRAMA 4. Comunicac¢ao e Integracao

PROJETO 4002 Representacéo do Sistema CFB/CRB em Reunides Pidasquor Orgéos Publicos e Privados

Objetivo estratégico | Fortalecer a imagem do Sistema CFB/CRB e da pé&afibihliotecéria perante a sociedade

Justificativa No cumprimento do seu papel de promotor da Bildim@mia no pais, o Sistema CFB/C}
€ convidado a participar de reunides em diverspdosr.

Objetivos Mostrar os 50 anos de regulamentagdo da profisem dmportante conquista para
sociedade e bibliotecarios, fortalecendo a imagensidtema CFB/CRB e registrar para) 3
geracdes futuras o percurso da profissdo no Brasil

Metas Participar de 10 reunibes

Area responséavel | Diretoria

Classificacdo Orcamentaria
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Conta Saldo Ajustes Saldo Realizado % A
Inicial Atual Realizar

6.3.1.3.02.03.002 — Diarias Conselheiros 3.000 : 00(B. 1.200 50 1.800

6.3.1.3.02.04.003 — Passagem Conselheiros 2.000 - .0002 1.300 60 700

Controle de Execugédo

Orgamento Inicial Ajustes Saldo Realizado % A realizar

5.000 - 5.000 2.500 60 2.500

Resultados

Quadro 20 — 4004: Integragdo Estudantil /Jovem Bibliotecéario

PROGRAMA 4: Comunicacao e Integracdo

PROJETO 4004 Inte

gracdo Estudantil / Jovem Bibiotecario

Obijetivo estratégico

Promover a satisfa¢éo da classe bibliotecaria tapde ao Sistema CFB/CRB

Justificativa

E importante considerar que os estudantes dosscdisdiblioteconomia sdo o futuro
profissdo. Integra-los ao processo de luta peléisgém, valorizacéo da classe, buscand
respeito da sociedade pelo bibliotecario e pelfttuitgio biblioteca, fazendo-o perceber g
os conselhos atuam em beneficio da sociedade éarfierdal para o crescimento
desenvolvimento da profissao.

Objetivos

Integrar 0 aluno nas rotinas, atividades e progsardas Conselhos de fiscalizaga
profissional

Metas

Realizar 3 palestras nas universidades (UDESC &)JF#oiar eventos estudantis

Area responséavel

Diretoria / Comissao de Divulgacao

Classificacdo Orcamentéria

Conta Saldo Ajustes Saldo Realizado % A
Inicial Atual Realizar

6.3.1.3.02.01.018 — Servigo de Divulgagéo 1.000 - 1.000 1.000 100 0

Institucional

Controle de Execugédo

Orgamento Inicial Ajustes Saldo Realizado % A realizar

1.000 - 1.000 1.000 100 0

Resultados

Apoio aos eventos estudantis da UDESC e UFSC
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Quadro 21 — 4008: Eventos direcionados aos bibliotecarios

PROGRAMA 4: Comunicacao e Integracdo

PROJETO 4008 Eventos direcionados aos bibliotecarios

Objetivo estratégico | Promover a satisfa¢do da classe bibliotecaria éapéde ao Sistema CFB/CRB

Justificativa A Valorizagdo Profissional é, em Ultima andlisepljetivo do Sistema CFB/CRB, & su
maneira e dentro de suas limitacdes legais e edoaérdeve agir para alcancar essa met
garantir ao profissional e a sociedade um exergimfissional digno e sustentavel.

Objetivos Estimular por todos 0os meios a exar¢ao na pra#idaildlioteconomia, zelando pelo prestigi
e 0 bom conceito dos que a exercem.

Metas Realizar 2 eventos para os bibliotecarios (Dia iidi@®ecario e Painel Biblioteconomia)

Area responséavel Diretoria / Comisséo de Divulgagéo

Classificagdo Orgcamentaria

Conta Saldo Ajustes Saldo Realizado % A
Inicial Atual Realizar

6.3.1.3.02.04.003 - PASSAGENS - 5.100 2.000 | 5.343,02 1.756,98 60 0

COLABORADORES

6.3.1.3.02.01.018 — Servigo de Divulgagéo 12. - 1.500 1.500 100 0

Institucional

Controle de Execugédo

Orgamento Inicial Ajustes Saldo Realizado % A realizar

3.500 - 3.500 3.500 100 0

Resultados

Realizacdo do Dia do Bibliotecario no SENAC da rai/ Florianopolis e do Painel Biblioteconomia
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2.2 Desempenho Or¢camentario

O ano de 2016, sem duvida, foi marcado pelo andanstabilidade do cenario
econdmico e politico ja observado no pais nos alitempos. Ndo sendo possivel, desta
forma, atingir a meta orcamentdria para exerciel@16 e como consequéncia cumprir
todas as acOes propostas para o exercicio. Notentgesar do quadro de dificuldades
apresentado, ainda assim temos o que comemorammade 2016. Pois, o CRB-14
conseguiu finalizar o exercicio em condicao de léario financeiro e orcamentario, em

decorréncia de uma politica de contencdo de despadacobranca.

Tabela 1 — Receitas e despesas CRB-14 2014-2016

Especificacdo | 2014 (R$) 2015 (R$) 2016 (R$) Total (R$)
Receita 263.324,29 308.740,24 331.105,63 903.170,16
Despesas 206.419,84 281.021,92 263.248,89 750.690,65

Na execucdo das despesas e receitas, apesar dengiioa meta proposta, obteve-
se atualizado das despesas empenhadas.

Tabela 2 — Comparativo das Receitas 2015 e 2016

Més 2015 2016 Diferenca R$ | Diferenca%
Janeiro 86.170,52| 105.381,29 19.210,77 22,29%
Fevereiro 59.347,60 78.991,91 19.644,31 33,10%
Marco 44.520,08 35.961,22 -8.558,86 -19,22%
Abril 18.735,19 16.580,02 -2.155,17 -11,50%
Maio 12.857,36 24.462,04 11.604,68 90,26%
Junho 12.480,89 10.064,16 -2.416,73 -19,36%
Julho 15.995,44 8.832,11 -7.163,33 -44,78%
Agosto 11.519,19 9.986,12 -1.533,07 -13,31%
Setembro 12.521,99 11.861,57 -660,42 -5,27%
Outubro 8.503,29 8.639,62 136,33 1,60%
Novembro 10.697,04 8.984,09 -1.712,95 -16,01%
Dezembro 15.391,65 11.361,48 -4.030,17 -26,18%
Soma 308.740,24| 331.105,63 22.365,39 7,24%
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Tabela 3 — Comparativo das Despesas 2015 e 2016

Més 2015 2016 Diferenca R$ | Diferenca%
Janeiro 45.508,07 40.670,24 -4.837,83 -10,63%
Fevereiro 33.097,13 31.265,33 -1.831,80 -5,53%
Marco 30.213,53 26.678,73 -3.534,80 -11,70%
Abril 20.680,96 16.512,46 -4.168,50 -20,16%
Maio 26.733,73 18.418,60 -8.315,13 -31,10%
Junho 13.537,69 14.948,32 1.410,63 10,42%
Julho 15.921,60 12.262,90 -3.658,70 -22,98%
Agosto 23.688,48 17.305,65 -6.382,83 -26,94%
Setembro 22.111,49 16.062,73 -6.048,76 -27,36%
Outubro 18.102,97 21.490,33 3.387,36 18,71%
Novembro 13.437,05 23.705,82 10.268,77 76,42%
Dezembro 17.989,22 23.927,78 5.938,56 33,01%
Soma 281.021,92| 263.248,89 -17.773,03 -6,32%
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3 GOVERNANCA

3.1 Descricao das estruturas de governanca

Em novembro de 2014 foi realizada a Eleicdo doni@i2015-2017 da 112 Gestéo
do Conselho Regional de Biblioteconomia do 142 &efpi composto de 14 (catorze) por

membros efetivos e 4 (quatro) suplentes, eleitdsmea direta.

3.2 Informacdes sobre os dirigentes

Quadro 22- Informacgdes sobre dirigentes

N° NoME CARGO ATO DE NOMEACAO
1 Juliano Ricardo Presidente Ata de Sessado solene de
Zimmermann posse em 06/01/2015
: - : Ata de Sessdo solene de
Maria Lourdes Blatt Vice-Presidente
2 | Ohira posse em 06/01/2015
3 | Ana L(cia Zaia Costa Tesoureira Ata de Sessdo solene (e

posse em 06/01/2015

Ata de Sessdo solene (de

4 Caroline Santos de 12 Secretéaria
Cisne posse em 06/01/2015
5 | Josete de Almeida Burg 2a Secretaria Ata de Sessédo solene de
posse em 06/01/2015
6 Cristiane Salvan Coord. Comissdo de | Ata de Sessdo solene de
Machado Tomada de Contas | Posse em 06/01/2015

Ata de Sessao solene (de

Eliane Espindola Vieira Coord. Comisséao de
P posse em 06/01/2015

7 _ Fiscalizagao e
Etica/Comissao de
Divulgacéao
3 Verdnica dos Santos Coord. Comissio de | Ata de Sessdo solene gde
Ferreira Divulgagao posse em 06/01/2015
Esni Soares da Silva Coord. Comissdo de | Ata de Sessdo solene de
9 Licitacio Comisséo de | POSSe em 06/01/2015

Fiscalizacao e Etica
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Maisa de Amorim Comisséo de Divulgagad Ata de Sessdo solene de
10 Bleyer posse em 06/01/2015
Leandro Pinheiro Comissdo de Tomada dq At@ de Sessdo solene de
11 Contas posse em 06/01/2015
Daurecy Camilo Comissdo de Tomada d¢ Ata de Sessdo solene de
12 Contas posse em 06/01/2015
13 | Maria José Mauricio Comiss&o de Licitaggo | A2 de Sessdo solene fe
posse em 06/01/2015
. - . =~ | Ata de Sessdo solene de
Giancy Carpes Comissao de Divulgacag
14 y P g posse em 06/01/2015
. , Ata de Sessdo solene [de
Katia Simone Goes Suplente
15 Rabelo P posse em 06/01/2015
o . Ata de Sessdo solene [de
Marcilio Bagatin Silva Suplente
16 g P posse em 06/01/2015
17 | ima Flores Suplente Ata de Sessao solene (de
posse em 06/01/2015
. Ata de Sessao solene (de
Rachel Viana S. Suplente
18 Balthazar P posse em 06/01/2015

3.3 Atuacéo da unidade de auditoria interna

O controle interno do Sistema CFB/CRB ¢é feito p@iarda CTC do Conselho
Regional e a CTC do Conselho Federal. Os balanoetasais sdo analisados pela CTC do
CRB-14 e aprovados pelo Plenario. Posteriormerdees&iados para analise da CFC do
CFB e aprovacéo do Plenario do CFB. N&ao houve @uagliexterna no Sistema CFB/CRB

em 2016 e na ultima gestéao.

3.4 Politica de remuneracédo paga aos administradasemembros da diretoria e
Conselho

Os Cargos de Direcdo e de Conselheiros do CRB-t4egéarcidos de forma
honorifica, ndo sendo, portanto efetuado qualqimy te pagamento em forma de
remuneracdo. Sao efetuados pagamentos de diaespe§hs em viagens) e auxilio

deslocamento (despesas relativas a transporteaeiasimento nos dias de plenaria e de
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deslocamento dos conselheiros para realizarendaties dentro e fora da sede do CRB-
14).

Os pagamentos de diarias e auxilio deslocamenidecben ao disposto na Portaria
CRB-14 n°® 02, de 12 de setembro de 2014.
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4. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

4.1 Canais de acesso ao cidadao

Atendimento via telefone: (48) 3223 4956;

Correspondéncias enderecadas:

Rua Jodo Pinto, n. 30 — sala 207 — Ed. Joana den&us CEP: 88.010-420 —
Florianépolis/SC,;

Site: www.crb14.org.br
Facebook: https://www.facebook.com/CRB14/?ref=ayratnepage_panel
E-mail: crbl14@crb14.org.br / fiscalizacao@crbl4.lorg

Portal da transparéncia: http://www.crb14.orgabgphp

* Informacgdes Adicionais

O site do Conselho Regional de Biblioteconomia Régido esta estruturado da

seguinte forma:

- Institucional: informacdes referentes a datasedmites da diretoria e da plenaria, bem
como a formacao da atual gestédo e das comissoPgrab da Transparéncia.

- Registro: contém informacdes para inscricdo n®B-QR, ou seja, para obter o registro
profissional (pessoa juridica), exclusivo para &pieque concluiram o curso de
biblioteconomia e documentacdo. Ja para pessaa fiscomendamos entrar em contato
com a Secretaria do CRB-14 a fim de obter todasfasnacdes para registro da empresa.
- Legislagéo: disponibilizamos material de cunhgidiativo referente a profissdo do
bibliotecario, incluindo o Cadigo de Etica.

- Movimentacdo de processos: resultados dos paxegge foram julgados nas plenarias

ex: solicitacdo de registro, transferéncia, licenesc).
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- Fiscalizagédo: apresenta os procedimentos detnegie uma denuncia. “Fiscalizar o
exercicio da profissdo é responsabilidade de toddsbliotecarios” (Lei n® 4.084, de 30 de
junho de 1962).

- Contato: endereco do CRB-14.

- Eventos/Novidades: principais eventos na areabibdBoteconomia, documentacéo e
ciéncia da informacao.

- Links interessantes: links de interesse paraofigsional bibliotecario, como: enderecos
de instituicdes, periddicos eletrdnicos entre autro

A periodicidade de divulgacao ocorre de forma diferada. Informacdes relativas

aos processos oriundos de plenarias ocorrem a 2adaeses. Quanto as demais

informacdes sao disponibilizadas tédo logo estejspodiveis ao CRB-14.
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5. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

Em 2016, considerando o momento critico da ecor®imiasileira, 0 CRB-
14 apresentou desempenho orcamentario satisfatéoim, incremento de 7,24% nas
receitas correntes e uma reducdo de 7,64% nassdssperrentes, em comparacao ao
Exercicio de 2015. O fluxo financeiro do CRB-14 exercicio de 2016 foi executado
conforme programacao estabelecida pela adminisiragdndo houve registro de
insuficiéncia de caixa no periodo.

As Demonstracdes Contdbeis do Conselho Regiondilbléoteconomia da 142
Regido foram elaboradas em conformidade com a 1%#.820/64, em observancia as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas adorSéPublico; aos Principios
Contabilidade e em conformidade com a Parte V —dbestnac6es Contabeis do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, da Sedeettb Tesouro Nacional (STN).

As informacdes contabeis estdo apresentadas a:segui

5.1 Balancgo Financeiro

5.2 Balang¢o Orgamentario

5.3 Demonstrativo Restos a Pagar Processados
5.4 Balanco Patrimonial

5.5 Demonstra¢Oes VariagOes Patrimoniais

5.6 Fluxo de Caixa

5.7 Notas Explicativas
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CONSELHO REGIONAL DE BIBLIOTECONOMIA 142 REGIAO - SC

BALANCO FINANCERO
EM 31 DEDEZEMBRO DE2016
(Valores em Reais)
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2016 2015 ESPECIFICAGAO \ 2016 2015

RECEITA ORGAMENTARIA 331.105,63 308.740,24 | DESPESA BGAMENTARIA 263.248,89 281.021,92

Receitas Correntes 331.105,63 308.740,24, Despesas Correntes 258.594,44 279.971,92

Receitas de Capital 0,00 0,00 | Despesas de Capital 4.654,45 1.050,00
RECEBIMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS 253.717,64 289.530,80 | PAGAMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS 24855747 289.225,46

Adiantamentos a Pessoal 3.550,08 2600p9  AdiantamenRessoal 3.550,98 1.659,52

Adiantamentos a Terceiros 6.343,32 10.28543  Adiamémsea Terceiros 6.123,3 8.680,95

Tributos e Contribuicdes a Recuperar 10,55 529p9  uTob e ContribuicBes a Recuperar 78,63 0,00

Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 267,92 ,8385] Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados u43 239,41

Pessoal a Pagar 30.591,63 48.266,10]  Créditos e Valores a Receber 40,92 0,00

Encargos Sociais a Pagar 14.436,09 21.06558  PesPaga 32.113,73 50.301,50

Obrigac6es de Curto Prazo 88.141,r7 93.726/2  Enc&goisis a Pagar 13.577,33 20.977,34

Contas a Pagar 29.090,15 31.062,34]  Obrigacdes de Curto Prazo 84590,2 95.160,92

Transferéncias Legais 73.046,12 69.358,47  Contas arPag 28.989,63 30.912,26

Provisbes Trabalhistas 8.239,11 12550,45  Transfexérgigais 73.042,68 69.971,1Q

Provisdes Trabalhistas 6.735,66 11.322,44

DISPONIVEL DO EXERCICIO ANTERIOR 362.680,82 334.22088 | DISPONIVEL PARA O EXERCICIO SEGUINTE 435.697,73 362680,82
TOTAL 94750409  932491,92] TOTAL 947.504,09 932.928,20

JULIANO RICARDO ZIMMERMANN
Presidente do CRB-14

HERMELINDO JUNIOR SOARES
Contador RCSC 33.374/0
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CONSELHO REGIONAL DE BIBLIOTECONOMIA 142 REGIAO -S C
BALANCO ORCAMENTARIO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016

(Valores em Reais)

< PREVISAO PREVISAO RECHTAS

RECETAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO
RECHTAS CORRENTES i 382.900,007 382.900,05 331.105,63 51.794,37
CONTRIBUCOES 343.550,00 343.550,00 271.679,06 71.870,94
Anuidades u 343.550,09 343.550,00 271.679,06 71.870,94

[ EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS " 5.050,00 5.050,00 5.677,00 (627,00
Exploracéo de Servigos 5.050,00| 5.050,00 5.677,00 (627,00
FINANCEIRAS 33.450,00 33.450,00 51.059,6)5 (17.609,65
Juros de Mora 2.700,00| 2.700,00 9.872,80 (7.172,80¢
Atualizacdo Monetaria - - 3.880,B86 (3.880,349
Multas e Encargos 750,00 750,00 1.053,90 (303,90
Remuneracao de Dep. Banc. e Aplicagdes Financeiras 30.000,009 30.000,00 36.252,59 (6.252,59
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 850,00 850,0p 2.689,92 (1.839,92]
Multas 350,00 350,00 19,92 330,08
Indenizagdes e Restituicdes 500,00 500,00 - 500,00
Receitas Nao-ldentificadas - - 2.670,00 (2.670,004
RECHTAS DE CAPITAL - - - -

SUB TOTAL 382.900,00 382.900,00 331.105,63 51.794,3

DEFICIT 0,00

PREVISAO ADICIONAL - SUPERAVIT FINANCEIRO 40.000,00

TOTAL DAS RECEITAS 422.900,00 422.900,00 331.105}63 91.794,3

A DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS SALDO

DIESIPIESAS CIRGANENTARIAS INICIiL ATUALIZ(;ADA EMPENHADAS LIQUIDADAS DA DOTAGAO
DESPESAS CORRENTES 404.900,00 404.900,00 258.594,44 258.594.,44 146.305,5p
PESSOAL EENCARGOS 109.100,0Q0 109.100,00 53.815,98 53.815,93 55.284,0
Pessoal e Encargos 109.100,0Q 109.100,00 53.815,98 53.815,93 55.284,07
USO DEBENS E SERVICOS 166.930,00 189.630,00 113.308,14 113.308,14 76.321,8p
Material de Consumo 14.400,00 15.400,00 5.244,01 5.244,01 10.155,99
Servicos 152.530,0Q 174.230,00 108.064,13 108.064,13 66.165,87]
FINANCEIRAS 15.000,00 16.000,00 15.200,90 15.200,90 799,1
Financeiras 15.000,00 16.000,00 15.200,90 15.200,90 799,10
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 111.870,00 88.170,0 76.269,4)7 76.269.,47 11.900,5B
Tributéarias e Contributivas 111.870,0Q 88.170,00 76.269,47 76.269,47 11.900,53
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.000,00 2.000,00 0,00 - 2.000,40
Outras Despesas Correntes 2.000,00| 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00]
DESPESAS DE CAPITAL 18.000,00 18.000,00 4.654,45 4.654,45 13.345,5p
INVESTIMENTOS 18.000,00 18.000,00 4.654,45 4.654,45 13.345,5p
Obras, Instalagdes e Reformas 12.000,00 6.000,00 - - 6.000,00
Equipamentos e Materiais Permanentes 6.000,00 12.000,00 4.654,45 4.654,45 7.345,55]
RESERVA DE CONTINGENCIA ORCAMENTARIA 20.000,00 20.000,00 - - 20.000,004

SUB TOTAL 422.900,00 422.900,00 263.248|89 263.248,89 159.6%1,11

SUPERAVIT 67.856,74

TOTAL DAS DESPESAS 422.900,00 422.900,00 263.248/89 263.248,89 159.6%1,11

JULIANO RICARDO ZIMMERMANN
Presidente do CRB-14

ERMELINDO JUNIOR SOARES
Contador RCSC 33.374/0
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CONSELHO REGIONAL DE BIBLIOTECONOMIA 142 REGIAO -S C

DEMONSTRATIVO DERESTOS A PAGAR PROCESSADOS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS EM EXERCICIOS EM 31 DE PAGOS | CANCELADOS SALDO
ANTERIORES DEZEMBRO
DO EXERCICIO
6.4.1 DESPESAS CORRENTES + CAPITAL 5.436,27 7.964,32 30,12 0,00 8.010,47

JULIANO RICARDO ZIMMERMANN
Presidente do CRB-14

ERMELINDO JUNIOR SOARES
Contador RCSC 33.374/0
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CONSELHO REGIONAL DE BIBLIOTECONOMIA 142 REGIAO -S C
Rua Jodo Pinto, 30 Sala 207 - Centro Florian6polisCNPJ: 83.816.645/0001-24
BALANCO PATRIMONIAL
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016

(Valores em Reai

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO SALDO ESPECIFICAGAO SALDO
2016 2015 2016 2015
1.1 ATIVO CIRCULANTE 583.003,27 514.522,94 21 PASSIVO CIRCULANTE 54.815,96 67.497,72
111 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 435.697,7 362.680,87 211 OBRIGAGOES TRABALHISTAE PREVIDENCIARIAS 2.649,29 3.312,63
1111 CAIXA EEQUIVALENTES DE CAIXA 435.697,7 362.680,87 2111 PESSOAL A PAGAR 0,00 1.522,10
1.1.1.1.03 Bancos Conta Movimento 0,09 498423 2.1.1.1.01 Pessoal a Pagar 0,00 1.522,10
1.1.1.1.05 Bancos Aplicagéo Financeira 435.697,78 357.696,54 2.1.1.2 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 2.649,29 1.790,53]
2.1.1.2.01 Encargos Sociais a Pagar 2.649,29 1.790,53
112 CREDITOS DE CURTO PRAZO 146.756 54 151.468,54
1121 CREDITOS A RECEBER 146.756 54 151.468,54
112101 Créditos do Exercicio 56.626,01 4131329 2.1.2 OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO 5.628,86 1.677,34]
11.21.02 Créditos de Exercicio Anteriores 111.393,37 98.849,64 2.1.2.1 OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO 5.628,86 1.677,34]
1.1.2.1.03 Parcelamentos de Débitos 30.005,9L 42.087,84 2.1.2.1.01 Obrigacdes Fiscais de Curto Prazo 450,71 771,10
1.1.2.1.98 Perda Estim. ¢/ Créd. Liquididacéo Dus@o -51.268,75 -30.782,14 2.1.2.1.02 Dep6sitos Consignaveis 1.138,33 146,45
2121.03 Formecedores 4.039,82 759,79
113 DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO 109,0Q 373,58
1131 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL EA TERCEIROS 68,08 220,00 213 DEMAIS OBRIGAGOES DE CURT®RAZO 3.988,08 1.539,19
1.13.1.02 Adiantamentos a Terceiros 0,00 22000 2.1.3.1 CONTAS A PAGAR 1.271,77 1.171,25
1132 TRIBUTOS E CONTRIBUIGOES A RECUPERAR 68,0 0,0 | 213101 Contas a Pagar 127,77 117129
113201 Tributos e Contribuigdes a Recuperar 68,08 0,00| 2.1.3.2 TRANSFERENCIAS LEGAIS 49,59 46,15
1135 DEPOSITOS RESTITUVES EVALORES VINCULADOS 0,00 153,58 | 2.1.3.2.01 Transferéncias Legais 49,59 46,15
113501 Depésitos Restituiveis e valores vincagad 0,00 153,58 2.1.3.9 OUTRAS OBRIGAGOES 2.666,72 321,79
1.139 OUTROS CREDITOS E VALORES A RECEBER 40,92 0,00 2.1.3.9.01 Outras Obrigacdes 2.666,72 321,79
1.1.39.01 Outros Créditos e Valores a Receber 40,92 0,00
214 PROVISOES DE CURTO PRAZO 42.549,73 60.968,54
2141 PROVISOES TRABALHISTAS 6.689,82 5.186,37|
114 ESTOQUES 440,00 0,00| 2.14.1.01 Provisdes Trabalhistas 6.689,82 5.186,37
1141 ALMOXARIFADO 440,0 0,00 2143 PROVISOES DE COTA-PARTE 35.859,91 55.782,19
114101 Almoxarifado 440,0( 0,00| 2.1.4.3.01 Provisdes de Cota Parte 35.859,91 55.782,19
1.2 ATIVO NAO-CIRCULANTE 256.666,7 302.864,99 TOTAL DO PASSIVO 54.815,96 67.497,72
1.21 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 32.543,02 71.660,20
1211 CREDITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO 32.543,02 71.660,20 | 23 PATRIMONIO LIQUIDO 784.854,07 749.890,2
121101 Parcelamento de Débitos 7.696,9¢ 10.363,61 2.3.1 PATRIMONIO LIQUIDO 784.854,07 749.890,2
121.1.02 Cred. Exerc. Anteriores N&o Executados 30.207,0f 20.027,04 2.3.1.1 PATRIMONIO LIQUIDO 784.854,07 749.890,2
1.2.1.1.03 Divida Ativa Executada 86.495,8 55.832,69 2.3.1.1.01 Ajustes de Exercicios Anteriores 0,00 139.971,00]
121198 Perda Estim. ¢/ Créd. Liquididacéo Dus@o -91.856,91 -14.563,13 2.3.1.1.03 Resultados Acumulados 784.854,07 609.919,23
1.22 INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGIVEL 224 1237 231.204,79]  TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 784.854,07 749.890,2
1222 IMOBILIZADO 224.123,7 231.204,79
122201 Bens Méveis 37.090,3! 32.435,9(
122202 Bens Iméveis 230.000,0p 230.000,04
1.22.2.03 Depreciacédo Acumulada -42.966,61 -31.231,1%
TOTAL DO ATIVO 839.670,0: 817.387,99 TOTAL DO PASSIVO + PATRIMONIO LIQUIDO 839.670,03 817.387,99
ATNO FINANCERO 435.806,7E 363.054,t PASSIVO FINANCEIRO 18.956,05 11.715,59
ATVO PERMANENTE 403.863,3 454.333,59 PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00
SALDO PATRIMONIAL 784.854,07 749.890,2

JULIANO RICARDO ZIMMERMANN
Presidente do CRB-14

HERMELINDO JUNIOR SOARES
Contador CRCSC 33.374/0
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CONSELHO REGIONAL DE BIBLIOTECONOMIA 142 REGIAO - S C
DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

(Valores em Reais)

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS EXERCICIO EXERCICIO VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS EXERCICIO EXERCICIO
2016 2015 2016 2015
4.1 CONTRIBUICOES 356.118,4 334.302, 3.1 PESSOAL EENCARGOS 54.079,6 76.036,37
4.1.1 CONTRIBUIGOES 356.118,4 334.302, 3.1.1 PESSOAL EENCARGOS 54.079,6 76.036,37
4.1.1.1 CONTRIBUGOES 356.118,4 334.302, 3.1.1.1 PESSOAL EENCARGOS 54.079,6 76.036,37
41.1.1.01 Contribuicdes 356.118,4b 334.302, 3.1.1.1p1 Pessoale Encargos 54.079,6 76.036,37
4.2 EXPLORAGAO DE BENS E SERVICOS 6.002,07 6.335 3.3 USO DEBENS ESERVICOS 124.603,64 121.183,5
421 EXPLORAGAO DE BENS E SERVIGOS 6.002,07 6.335,00 3.3.1 USO DEBENS ESERVICOS 124 601, 121.183,5L
4211 EXPLORAGAO DE BENS E SERVIGOS 6.002,07 6.335,00 3.3.1.1] USO DEBENS ESERVICOS 12460 121.183,5[1
42.1.1.01 | BExploragédo de Servicos 6.002,0 6.335, 3.3.1.1.01 Uso de Bens e Servicos 124.603,64 121.183,p1
4.3 FINANCEIRAS 80.075,4 87.250,44 3.4 FINANCEIRAS 23.395,0. 21.378,40
4.3.1 FINANCEIRAS 80.075,4 87.250,44 3.4.1 FINANCEIRAS 23.395,0 21.378,40
4311 FINANCERRAS 80.075,4: 87.250,42 3.4.1.1) FINANCERRAS 23.395,0 21.378,40
4.3.1.1.01 Financeiras 80.075,44 87.250, 3.4.1.1.p1 Financeiras 23.395,08 21.378,20
4.9 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 50.567 ,58| 18.522,74| 3.6 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 89.098,7% 132.429,0.
49.1 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 50.5 67,58 18.522,74 3.6.1 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 89.08,75 132.429,0p
49.1.1 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 50 567,58 18.522,74 3.6.1.1| TRIBUTARIAS ECONTRIBUTIVAS 8.098,75 132.429,44
49.1.1.01 | Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativa 50.567,58 18.522, 3.6.1.1.01 Tributérias e Cortiviae 89.098,7 132.429,94
3.7 DESVALORIZACAO E PERDA DEATVOS 142.690,40 143.02,12
3.7.1 DESVALORIZAGAO E PERDA DEATIVOS 142.690,4Q 143092,19
3.7.1.1 | DESVALORIZAGAO E PERDA DEATIVOS 142.690,4 18.092,1
3.7.1.1.01 Desvalorizagdo e Perda de Ativos 1426904  143.092,1p
3.9 OUTRAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 23.932,2 21.501,43
3.9.1 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 23.932,2 21.501,43
3.9.1.1 |OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 23.932,2 21.501,43
3.9.1.1.01 Outras Varia¢gdes Patrimoniais Diminutivas 23.932,20 21.501,03
TOTAL | 492.763,5} 446.410,7$TOTAL 457.799,7 515.620,47
|RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO | 1] 34.963,84 -69.209,48

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

DESCRIGAO

EXERCICIO
2016

INCORPORAGAO DE ATIVOS

4.654,4

Investimentos 4.654,4¢
DESINCORPORAGAO DE ATIVOS 0,00
Alienacéao de Bens 0,0d
INCORPORAGAO DE PASSIVOS 0,09
Empréstimos Obtidos 0,0q
DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS 0,09
Empréstimos Concedidos 0,0q

JULIANO RICARDO ZIMMERMANN
Presidente do CRB-14

HERMELINDO JUNIOR SOARES

Contador RCSC 33.374/0
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CONSELHO REGIONAL DE BIBLIOTECONOMIA 14° REGIAO - SC

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

(Valores em Reais)

|FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

2016 201%

RESULTADO PATRIMONIAL 34.963,84 (69.209,49)
AJUSTES PARA CONCILIAR O RESULTADO PATRIMONIAL 91.097,07, 113.246,45
AO FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Depreciacdo, Amortizagdo, Exaustao 11.735,50 10.142,8%
Constituicdo de ProvisGes 79.361,57| 102.355,34
Baixas de Imobilizado - -
Ajuste de Exercicios Anteriores - 748,3
RESULTADO PATRIMONIO LIQUID( 126.060,91 44.036,97
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (48.389,55) (14.527,0B)
Crédito a Receber (53.951,20 (12.974,3p)
Adiantamento a Pessoal - 941,17
Adiantamento a Terceiros 220,00 1.604,48
Tributos e Contribuicbes a Recuperar (68,08 529,99
Depdsitos Restituiveis 153,58 (153,59)
Outros Créditos e Valores a Receber (40,92 -
Estoques (440,00 -
Obrigagdes Trabalhistas e Previenciarias (663,34 (1.947,1¢)
Obrigagdes Fiscais (320,39 (210,53
Fornecedores 3.280,03 (1.370,43)
Outras Obrigag6es de Curto Prazo 3.440,77| (946,64
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 77.671,36  29.509,94
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
INGRESSOS - -
Alienacao de Bens - -
Amortizagdo de Empréstimos e Financiamentos Cao®di - -
DESEMBEOLSOS (4.654,45 (1.050,00)
Aquisicao de Ativo Nao Circulante (4.654,45 (1.050,00)
Amortizagdo de Empréstimos e Financiamentos Cato®di - -
FLUXOS DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIME NTO (4.654,45) (1.050,00)
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS - -
Operagao de Crédito - -
DESEMBOLSOS - -
Amortizacao/ Refinanciamento da Divida - -
FLUXOS DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAM ENTO = =
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO 73.016,91 28.459,94
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 73.016,91 28.459,94
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 362.680,82 334.220,88
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 435.697,73 362.680,82

JULIANO RICARDO ZIMMERMANN
Presidente do CRB-14

ERMELINDO JUNIOR SOARES

Contador RCSC 33.374/0
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS EM
31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Biblioteconomia da 142 Regiiado pela Resolu¢cdo CFB n.
312/84 publicada no Diario Oficial da Unido em @!1®84, tem como principais
atividades o registro e a fiscalizagdo do exergodissional, atuando em defesa da classe,
no que tange a legislacéo vigente, bem como naqg@onde educacdo continuada dos
profissionais da biblioteconomia. E autarquia fatjgurisdicionada no Estado de Santa
Catarina, dotada de personalidade juridica detdigiblico, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, com sede e foro na ciddeld-lorianopolis, Santa Catarina, em
conformidade com o Art. 1° da Resolucdo CFB n. 8300 CRB-142 Regido tem sua
constituicdo regulamentada por seu Regimento lnteaprovado pela Resolu¢cdo CFB n.
062/04 (DOU de 09/07/2004).

2. APRESENTACAO E ELABORACAO DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

As Demonstractes Contabeis do exercicio findo eth21016 séo de responsabilidade da
administracdo e foram aprovadas pelo Plenario dB-CRna 2842 Reunido Plenaria, dia
10/02/2017, apOs parecer favoravel a aprovacédo a@aissdo de Tomadas de Contas
(CTO).

3. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

As Demonstracdes Contabeis apresentadas foramratisoem conformidade com a Lei
n® 4.320/64; em observancia as Normas Brasileiea€ahtabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBC T SP) e aos Principios de Contabikdad

3.1  PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contdbeis utilizadas na @iaffio das demonstracdes contabeis
apresentadas estdo definidas a seguir. As politeakabeis adotadas pelo CRB-14 vém
sendo aplicadas de modo consistente em todos Elperapresentados, salvo disposicao
em contrario.

3.1.1 Ativo Circulante:

O Ativo Circulante é demonstrado ao valor de regho, incluindo, conforme aplicavel, os
rendimentos e as variacdes monetéarias auferidag aaso das despesas antecipadas, ao
custo incorrido.

a) Disponibilidades: Caixa e Equivalentes de Caixa:
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Em 31/12/2016 o CRB-14 possuia, além da contamerige movimentacao, as seguintes
aplicacOes financeiras:

- Caderneta de Poupanca junto ao Banco do Bragiktrada ao valor original e acrescida
dos rendimentos auferidos até a data do Balangori®aial.

- Fundo de Investimentos em Cotas — FIC Giro EngszreBl LP com liquidez e
rentabilidade diarias, registrado ao valor origmacrescido dos rendimentos auferidos até
a data do Balanco Patrimonial.

Em Reais
Disponivel 7 2016 2015
Banco Conta Arrecadacéo BB - 4.984,23
Aplicacdo Financeira — Poupanca 434.085,94 357.696,59
Aplicacdo Financeira — FIC 1.611,79 -
Total 435.697,73 362.680,82

b) Créditos de Curto Prazo:

Sé&o registrados pelo regime de competéncia e cemgeen os créditos relativos as
anuidades, multas de infragBes, juros de mora,lizigdo monetaria e multas, cuja
provavel realizacdo ocorrera até o término do ésiercseguinte. Distribuidos conforme
abaixo:

Em Reais
Créditos de Curto Prazo 2016 2015
Anuidades 130.726,40 122.140,11
Multa por Auséncia nas Elei¢cdes 219,09 361,08
Multa de Infracdes 2.032,05 -
Juros de mora, atualizacdo monetaria, multas 65847 59.749,51
Total 198.025,29 182.250,70

Os créditos de curto prazo, apresentados na talete por sua origem, estdo divididos
em trés grupos, sdo eles: créditos do exerciciéditos de exercicios anteriores e
parcelamento de débitos.

Em 31/12/2016, os débitos parcelados representd®ah®% do total de créditos de curto
prazo, somando o valor de R$ 30.005,91 (trinta oimico reais e noventa e um centavos).
Em 31/12/2015, os parcelamentos de débitos som&#arP.087,88 (quarenta e dois mil,
oitenta e sete reais e oitenta e oito centavosjesentando 23,09% do total de créditos de
curto prazo nesse periodo.

b.1) Provisdo para Perdas de Créditos de Curto Praz

Os procedimentos de reconhecimento da perda estidad créditos de liquidacéo
duvidosa estéo respaldados nos Principios de Oba¢ale, normatizados pela Resolugéo
CFC n° 1.111/0:7em especial: oportunidade e prudéncia.

A proviséo para perdas dos créditos a receber de prazo foi calculada pela média dos
percentuais de inadimpléncia dos dois Ultimos éziax
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Devido a adocao do principio da competéncia pa@nieecimento dos créditos a receber a
partir do exercicio de 2014, a adocao inicial dggseedimento, em 2015, utilizou apenas
um exercicio (2015). Assim, a cada novo ano arp@eti2015 seréa acrescentado um novo
exercicio, até que se tenha a média de inadimpl&s trés Ultimos. Em 2016, utilizou-se

a média de inadimpléncia dos exercicios de 20XBL6,Zonforme abaixo:

Percentuais de Inadimpléncia Exercicios 2015 e 2016

2015 - Percentual de 2015 —(24,38) / 1 24,38%
2016 — Média dos Percentuais de 2015 e 2016 — (8427,39) / 2 25,89%

Aplicando-se o percentual de inadimpléncia sobtetal dos créditos a receber de curto
prazo, obteve-se a provisdo de perda estimadarooafeegue:

Em Reais
Crédito a Receber Curto Prazo 2016 2015
Créditos do Exercicio 56.626,01 41.313,20
Créditos de Exercicios Anteriores 111.393,37 98.849,62
Parcelamento de Débitos 30.005,91 42.087,88
(-) Ajuste de Perda de Créditos CP (51.268,75) (30.782,14)
Total dos Créditos Liguidos 146.756,54 151.468,56

C) Demais Créditos e Valores de Curto Prazo:

Compreendem os valores a receber relativos a adi@ntos para colaboradores, valores a
receber de entes publicos e terceiros até o térdurexercicio seguinte.

1. Tributos e Contribuicdes a recuperar = R$ 68,0&s@da e oito reais e oito
centavos) — Valor de imposto federal recolhido enplididade, aguardando
restituicdo da Secretaria da Receita Federal dsilBra

2. Depositos Restituiveis e Valores Vinculados — RP2Qquarenta reais e noventa e
dois centavos) — valor referente a multas e juodsespagamentos em atraso a ser
restituido pela tesoureira Ana Lucia Zaia Costa.

d) Estoques — Almoxarifado:

Representam o0s materiais de consumo utilizados atasdades operacionais e

administrativas, tais como: materiais de expedjenmateriais de higiene e limpeza,

materiais de informatica e géneros de alimentaE&tes materiais estdo avaliados pelo
custo médio ponderado de aquisi¢ao.

Em Reais
Almoxarifado | 2016 2015
Carteiras de Identificacéo 440,00 -
Total 440,00 -

3.1.2 Ativo N&o Circulante:
Neste grupo de ativos estdo incluidos os bens deapéncia duradoura, destinados ao

funcionamento normal da entidade, assim como @stabr exercidos realizaveis no longo
prazo.
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a) Créditos de Longo Prazo:

Representam os créditos a receber cuja realizagd@vel se dard apo6s o término do
exercicio seguinte, isto €, que serao realizadosprazo superior a um ano a partir da data
do Balanco.

Em reais
Créditos de Longo Prazo 2016 2015
Anuidades 41.891,54 27.149,54
Multa por Auséncia nas EleicOes 1.440,51 1.318,47
Juros de mora, atualizacdo monetaria, multas 88867 57.755,31
Total 124.399,93 86.223,32

Os créditos de longo prazo, apresentados na tabetea por sua origem, estdo divididos
em trés grupos, sdo eles: parcelamento de débitéditos de exercicios anteriores nao
executados e divida ativa executada. Os débitasitos em divida ativa, mas ainda nédo
executados, estdo registrados no grupo “créditexdecicios anteriores ndao executados”.
Os débitos com execucéo judicial estao registradagupo “divida ativa executada”.

Em 31/12/2016, os débitos em divida ativa executageesentavam 69,53% do total de
créditos de longo prazo, somando o valor de R$98688 (oitenta e seis mil, quatrocentos
€ noventa e cinco reais e oitenta e oito centa¥r®).31/12/2015, os débitos em divida
ativa executada somavam R$ 55.832,69 (cinquentace ail, oitocentos e trinta e dois
reais e sessenta e nove centavos), representajti®®do total de créditos de longo prazo
nesse periodo.

a.l) Provisdo para Perdas de Créditos de Longo Praz

A provisdo para perda dos créditos a receber dgolgmazo foi calculada pelo mesmo
método da provisdo de perdas de curto prazo, istpeld média dos percentuais de
recebimento dos trés ultimos exercicios.

Devido a adocéo do principio da competéncia pa@niecimento dos creditos a receber a
partir do exercicio de 2014, a adocéo inicial dgsseedimento, em 2015, utilizou apenas
um exercicio (2015). Assim, a cada novo ano arpaeti2015 sera acrescentado um novo
exercicio, até que se tenha a média de inadimpl&lus trés dltimos. Em 2016, utilizou-se

a meédia de inadimpléncia dos exercicios de 201BL6,Zonforme abaixo:

Percentuais de Inadimpléncia Exercicios 2015 e 2016
2015 - Percentual de 2015 — (75,45) / 1 75,45%
2016 — Média dos Percentuais de 2015 e 2016 — (35t472,23) / 2 73,84%

Aplicado o percentual de inadimpléncia sobre d da créditos a receber de longo prazo,
obteve-se a provisédo de perda estimada confornieoaba

Em Reais
Crédito a Receber Longo Prazo | 2016 2015
Parcelamento de Débitos 7.696,99 10.363,61
Créditos de Exercicios Anteriores 28@,06 20.027,02
Divida Ativa Executada 86.495,88 55.832,69
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(-) Ajuste de Perda de Créditos LP (91.856,91) (14.563,12)
Total dos Créditos Liquidos 32.543,02 71.660,20

b) Imobilizado:

Os moveis e utensilios de escritorio, maquinasugpamentos, instalacdes, equipamentos
de processamento de dados e a sede do CRB-14registrados pelo custo de aquisicao
ou pelo valor de reavaliagéo.

Em Reais
AQUISICOES BAIXAS
DESCRICAO SALDO EM Q ¢ Reaval SALDO EM Depreciacédo
31/12/2015 | Compras Incorporagdes  Desincorporagdes 1280 31/12/2016 Acumulada
Moveise g 409 60 16.009,60 (11.951,87)
Utensilios
Maquinase g gg7 o 3.369,45 9.257,40 (4.934,84)
Equipamentos
Instalagbes 1.298,90 1.298,90 (1.288,29)
Equipamentos
Processament 9.239,45 1.285,00 10.524,45 (8.394,83)
o de Dados
Sede 230.000,00 230.000,00 (16.396,78)
TOTAL 262.435,90 4.654,45 267.090,35 (42.986,

A depreciacdo dos bens patrimoniais do CRB-14 sstélo registrada em conformidade
com aNBC T SP n° 16.9 — Resolugdo CFC n° 1.136/2008 préagacdo, Amortizagéo e

Exaustdo. O método de depreciacdo utilizado patastms bens patrimoniais é o das
guotas constantes.

Para os bens reavaliados adotaram-se as taxagnuhetdas pelo prazo de vida util

estimado e valor residual constantes dos laudosad@liagéo.

3.1.3 Passivo Circulante:

E registrado pelo valor de liquidagdo em ordemeataemte de exigibilidade. Corresponde
aos salarios dos colaboradores, encargos socwisecedores de servicos e materiais,
provenientes de despesas liquidadas, mas ndo peg&4/12/2016, impostos retidos de
terceiros e colaboradores, cota-parte, receitasdeftificadas e provisoes.

Em Reais
Passivo Circulante 2016 2015
Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias a Pagar .64929 3.312,63
Obrigacgtes Fiscais de Curto Prazo a Pagar 450,71 771,10
Depositos Consignaveis 1.138,33 146,45
Fornecedores 4.039,82 759,79
Créditos de Terceiros 1.271,77 1.171,25
Transferéncias Legais 49,59 46,15
Créditos Nao Identificados 2.666,72 321,79
Total das Obrigagdes e fornecedores 12.266,23 6.529,16
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a) Provisdes de Férias:

A provisao de férias é constituida mensalmentetenrdanento ao regime de competéncia,
com base nos saldos de férias adquiridas e praopaisi dos colaboradores do CRB-14,
acrescida dos respectivos encargos sociais.

Em Reais
Provisbes 2016 2015
Proviséo de férias 5.126,31 3.893,70
Encargos Sociais 1.563,51 1.292,67
Total das provisdes trabalhistas 6.689,82 5.186,37

b) Provisdes da Cota-parte:

A provisédo de cota-parte foi calculada aplicand@-geercentual de 25% sobre os créditos
liquidos de curto e longo prazo.

Em Reais

A—SaldoFinal  B-Ajustede CCreditos D - Provisdo

(Dezembro) Perdas

Liquidos da Cota-parte
(C=A-B) (D=C*0,25)
Créditos a Receber - CP 198.025,29 (51.268,75) 146.756,54  29.351,31
Créditos a Receber - LP 124.399,93 (91.856,91) 32.543,02  6.508,60

Total da Carteira 322.425,22 (143.125,66) 179.298,5 35.859,91

3.1.4 Patrimbnio Liquido:

A situagédo do Patriménio Liquido / Social apuradaBalango Patrimonial encerrado
em 31/12/2016 esta assim constituida:

Em Reais
Patriménio Liquido 2016 2015
Ajustes de Exercicios Anteriores - 139.971,00
Resultado do Exercicio 34.963,84 609.919,23
Resultados de Exercicios Anteriores 749.890,23 -
Patrimbnio Social 784.854,07 749.890,23

O patrimbnio & constituido de recursos proprio$iesdo variagbes em decorréncia de
superavits ou déficits apurados anualmente.

Ajustes de Exercicios Anteriores sdo decorrentesefddos na mudanca de politicas
contabeis e da retificacdo de erro imputavel acésies anteriores. No exercicio de 2016,
nao foram efetuados registros nessa conta.

4 RESULTADO PATRIMONIAL

As receitas e despesas foram registradas peloeatprnompeténcia.

O resultado patrimonial no exercicio de 2016 fgesavitario em R$ 34.963,84 (trinta e
qguatro mil, novecentos e sessenta e trés reaigeptaie quatro centavos). O Resultado
deficitario em 2015 deve-se, principalmente, a mgdade politicas contabeis, no que diz
respeito ao registro das provisdes de perdas deaasé cota parte.
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Em Reais

Resultado Patrimonial 2016 2015
Variacoes Patrimoniais Aumentativas 492.763,54 446.410,79
(-) Variacdes Patrimoniais Diminutivas 457.799,70 515.620,27
Déficit Patrimonial 34.963,84 (69.209,48)

5 RESULTADO FINANCEIRO

O Resultado financeiro é representado pela diferemtre o ativo financeiro e o passivo
financeiro. O superavit financeiro apresentado podrvir de fonte de recurso para
abertura de créditos adicionais ao orcamento dé 206dforme art. n® 43 da lei 4320/64.

Em Reais
Resultado Financeiro 2016 2015
Ativo Financeiro 435.806,73 363.054,40
(-) Passivo Financeiro 18.956,05 11.715,53
Superavit Financeiro 416.850,68 351.338,87

6 RESULTADO ORCAMENTARIO

No Balanco Orcamentario estdo contabilizados osresldas receitas arrecadadas e as
despesas liquidadas no exercicio, sendo o resultegdonentario apurado pela diferenca
entre o total desses valores.

As receitas correntes estdo representadas poraa@sid emolumentos com inscri¢oes,
expedicOes de carteiras e certiddes, atualizac&wetdnda, multa e juros sobre créeditos,
multa de elei¢bes, multa por infraces e rendimgedaplicacdes financeiras.

As despesas correntes estdo representadas poalpesswargos, beneficios assistenciais,
uso de bens e servigos, financeiras, tributarigsraributivas (tributos, Cota Parte). As
despesas de capital estao representadas pelaaquisi bens do Ativo Imobilizado.

Em Reais
RECEITAS 2016 2015
Receitas Correntes 331.105,63 308.740,24
Receitas de Contribuicbes 271.679,06 260.959,48
Exploracéo de Bens e Servigos 5.677,00 6.758,19
Financeiras 51.059,65 40.614,02
Outras Receitas Correntes 2.689,92 408,55
Despesas Correntes 258.594,44 279.971,92
Pessoal e Encargos 53.815,93 76.426,02
Uso de Bens e Servicos 113.308,14 111.095,60
Financeiras 15.200,90 15.571,70
Tributarias e Contributivas 76.269,47 76.646,85
Outras Despesas Correntes - 231,75
Despesas de Capital 4.654,45 1.050,00
Investimentos 4.654,45 1.050,00
Resultado Orcamentéario do Exercicio 67.856,74 27882

Em 2016, o CRB-14 apresentou desempenho orcanestiisfatorio, com incremento
de 7,24% nas receitas correntes e uma reducao6déo has despesas correntes, em
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comparagdo ao Exercicio de 2015. O resultado suiffeie apresentado deve-se
principalmente aos esforgos administrativos despgesdara o controle das despesas e a
eficiéncia na arrecadacéao.

Florianépolis — SC, 31 de dezembro de 2016.

ANA LUCIA ZAIA COSTA HERMBEDO JUNIOR SOARES
Tesoureira CRB SC 14/265 Contador CRCSC 33.374/0
CPF: 433.102.739-20 CPF: 048.189-559-06

JULIANO RICARDO ZIMMERMANN
Presidente CRB SC 14/1090
CPF: 032.109.909-56
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6. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1 Estrutura de pessoal da unidade

Atualmente a estrutura administrativa do CRB-14mmosta por dois funcionarios
efetivos:

» Assistente administrativa — funcionaria com 08 agesxperiéncia no CRB-14 e
formacé&o de nivel médio — superior incompleto;

» Bibliotecario Fiscal - funcionario de nivel supericom formacdo em
biblioteconomia.

Esta estrutura se mostra eficiente e eficaz naasuacdo, quando se encontra
completa, gerando uma tranquilidade para o corpocateselheiros, ademais junto a
Diretoria, o que faz com que os trabalhos das @ese da Direcdo acontecam de forma
mais segura para cada um de seus componentes.

A secretaria do CRB-14 funciona de segunda a deiktg-das 8 as 17 horas. A
solicitagdo de boletos, acordos e informagfes sdbcamentacdo e processos podem ser
feitos por telefone ou e-mail. Também sdo disptimddos pelo site do CRB os
formularios de inscrigdo, baixa, aposentadori@niga entre outros. Além destas atividades,
a secretaria presta apoio nas atividades relafisga€omissfes e a assessoria Juridica e
Contabil.

Quadro 23 — Despesas de Pessoal

Funcao Vinculo Salério + Beneficios Total Ano
Assistente Administrativa CLT - Concurso R$ 1.707,4
Bibliotecaria Fiscal CLT - Concurso R$ 2.509,00 R$36.331,10 | R$68.15160

Beneficios: incluso férias, abono natalino e vededporte.
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7. CONSIDERAGOES FINAIS

O Conselho Regional de Biblioteconomia 142 Regsadb, direcdo da 112 Gestéao,
tem inserido esforcos para a manutencdo e cumpiomeéas exigéncias art. 70 da
Constituicdo Federal, na IN TCU n° 63/2010, na BDUJTN® 146/2015, na Portaria TCU n°
321/2015, e nas orientacdes do 6rgao de contrtenim de acordo com a Resolucdo CFB
n°. 73/2005.

O CRB-14, obteve resultados satisfatorios frente alojetivos tracados para o
exercicio de 2016. As acdes propostas pela entidedécante ao seu plano de acgéo, o
gual objetivou atingir os objetivos: Promocéao denaacao profissional, Dinamizacéo dos
procedimentos administrativos e Fomento da Fisaglia, teve grande aproveitamento.
Foram desenvolvidas acdes que promoveram e ineeativo registro profissional, como
as visitas aos alunos dos cursos de bibliotecondasauniversidades UDESC e UFSC e
incentivo e participacdo em eventos da area.

Quanto a competéncia primaria do conselho, quefiécalizatéria, a entidade
continuou desempenhando seu papel de 6rgdo fisdatize de protecdo da sociedade,
empreendendo esforgos para bem e fielmente atsatrabalhos de fiscalizacdo foram
realizados buscando prevenir e orientar para o de@sempenho e seguranca dos servicos
da area da biblioteconomia, inclusive, cobrando deganizagbées a manutencdo ou
contratacdo de bibliotecarios no seu quadro fuatjorisando a qualidade dos servicos e
defesa da classe.

Com a realizacdo do Concurso Puablico n. 001/2Gdi§ydssivel a admissdo de um
profissional para ocupar o cargo de Bibliotecaiigc&, em outubro de 2016. A BF vem
desempenhando muito bem suas funcdes e ja tem dgadim sinais de que em 2017 o
CRB-14 colhera bons frutos no tocante a fiscaliaaca

A parceria firmada com o Ministério Publico de $a@atarina também marcou o
ano de 2016. A partir dela, e com o auxilio da BERB-14 estard presente nos autos de
constatacdo promovidos pelo MPSC, cobrando o cumeptio da Lei 12.244/2010 que
obriga estabelecimentos de ensino a possuirenotaiblis com parametros aceitaveis.

De acordo com os balancetes apresentados nedt@icgla autarquia manteve-se

com estabilidade financeira e patrimonial, em rad@sacdes expostas.
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Com relacdo a gestdo de pessoas da entidade, d€RBmoveu a manutencao do
poder aquisitivo dos seus empregados, em decaarélocAcordo Coletivo de Trabalho —
ACT que priorizou o equilibrio entre as partes dévidas.

Na area social, 0 CRB-14 realizou, participou e@peventos relacionados a area
da biblioteconomia ou vinculados a promocdo daidajtincentivo a criagdo de novos
espacos culturais e de acesso a informagcdo pandamtgue tais acbes sdo fundamentais
para o desenvolvimento da sociedade catarinense.

Finalmente, o Conselho Federal de Biblioteconomi&FB, por meio da sua
Comisséo de Tomada de Contas — CTC, aprovou tedbalancetes apresentados.

Para o proximo ano, estdo previstas mais acOesntadmras da cultura, com o
intuito de democratizar a leitura e o acesso arnmigao nos seus diversos meios e
dimensdes. Foi mantendo uma atuacdo constanteida sfile o CRB-14 obteve bons
resultados no exercicio de 2016, ganhando maissesparedibilidade junto aos entes
publicos, instituicdes educacionais e da area bkotdconomia, organizacdes diversas,
sociedade, alunos de biblioteconomia e profissgoregistrados.

Sendo assim, o Conselho contribuiu significativaimepara o incremento da

biblioteconomia catarinense e busca atingir em 204fas ndo alcancadas neste ano.
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