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Lista de siglas e abreviacoes

ART - Artigo

BF - Balanco financeiro

BO - Balango orgamentdario

BP - Balango patrimonial

CEC - Conselho Estadual de Cultura

CFB - Conselho Federal de Biblioteconomia

CRB - Conselho Regional de Biblioteconomia

CRCSC - Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina
CTC - Comiss&o de Tomada de Contas

DFC - Demonstragdo de fluxo de caixa

DMPL - Demonstrag&o das Mutagdes do Patriménio Liquido

DOU - Didrio oficial da uni&o

DVP - Demonstragdo das variagdes patrimoniais

EAD - Ensino a disténcia

FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo

INSS - Instituto Nacional do Seguro Social

IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte

JFSC - Justica Federal de Santa Catarina

MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
NBC TSP - Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico
NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor publico
PAFIS - Programa de apoio as atividades de fiscalizagdo

PIS - Programa Integrag&o Social

RPP - Restos a pagar processados

SC - Santa Catarina

STF - Supremo Tribunal Federal

STJ - Superior Tribunal de Justica

TRF4 - Tribunal Regional Federal - 4? regido

TST - Tribunal Superior do Trabalho
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Bem-vindos

Esta publicacdo apresenta as atividades realizadas pelo Conselho
Regional de Biblioteconomia da 14® Regido, desenvolvidas durante o
exercicio de 2018 e como elas impactaram na ampliacdao do campo de
trabalho e no fortalecimento da biblioteconomia em todo territério
catarinense.

Em 2018, o CRB-14 atuou de forma integrada com as ac¢des e diretrizes do
Sistema CFB/CRBs. Nossa orientacdo administrativa € pautada no registro
e fiscalizacdao do exercicio profissional, na divulgacao da classe e na
valorizacao do profissional bibliotecario.

O Relatério Anual é o instrumento utilizado para apresentar aos
bibliotecarios, parceiros e toda sociedade que é impactada por nossos
servi¢os a realidade vivida por este conselho, as conquistas do ano e os
desafios futuros visando atender a legislacao e anseios dos profissionais e
da sociedade dentro de sua competéncia . Bem como apontar a aplica¢ao
dos recursos que arrecada e administra de forma transparente.

Os dados e as informac¢des apresentados abrangem o periodo entre 1° de
Janeiro e 31 de Dezembro de 2018.
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MENSAGEM DA
PRESIDENTE

O Estado de Santa Catarina esta entre os 10
maiores da Federagao em numero de
profissionais de biblioteconomia registrados
em seu Conselho Regional. Possui duas
universidades publicas com curso de
Biblioteconomia e o universo dos cursos
particulares e EAD esta em ascensao.

O ano de 2018 foi repleto de atividades e
acoes para o CRB14 e para toda
biblioteconomia catarinense:

Posse da 18? gestao do conselho, eleita no
final de 2017;

Articulacao, parcerias e comemoracao do Dia
do Bibliotecario, em 12 de Margo;

Selecao para o PAFIS - Programa de Apoio as
Atividades de Fiscalizagao dos Conselhos
Regionais de Biblioteconomia, instituido
pelo Conselho Federal de Biblioteconomia
através da Resolugao CFB n. 170 de 02 de
Abril de 2016 - selegao rigorosa que avalia
prestacao de contas, balancetes e proposta
orcamentaria;

Conversa com académicos e muito trabalho
de planejamento e execucao.

Convicta de nossa dedicagao, os dados
provam o aumento do registro de
profissionais e queda 15% nos
cancelamentos no periodo relativos ao ano
anterior.

Resultados estes, também frutos da
fiscalizacao que teve 16 processos julgados.
Estes numeros reforcam a qualidade dos
procedimentos e esforcos empreendidos a
fim de assegurar a ética profissional e o
cumprimento da legislagcao existente.

E interessante mencionar que em nossa
gestao os profissionais sao ouvidos, a
exemplo disso elaboramos e aplicamos
enquetes eletronicas por e-mail e redes
sociais. Além de fomentar a formacao
continuada com a divulgacao de cursos e
eventos regularmente.

As perspectivas para 2019 sao desafiadoras:

Trabalhar com a promocao do potencial
do profissional bibliotecario, todas as
suas facetas de atuacao e o impacto
transformador de seu trabalho para a
sociedade requer inovagao, investimento
planejamento e criatividade.

Desenvolver a atuacao politica para
conquistar novos ambientes completam o
horizonte promissor desta categoria.
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QUEM SOMOS

O Conselho Regional de
Biblioteconomia de Santa
Catarina, 14° regido, teve inicio
em 01 de agosto de 1984 com
publicacao da Resolucao CFB
n° 312/84 no Diario Oficial da
Unido n.° 11187, possui sede
em Florianopolis e jurisdicao
no Estado de Santa Catarina.
E sua competéncia fiscalizar
o exercicio profissional, zelar
pela dignidade e
independéncia da classe e
livre exercicio da profissao,
orientar e disciplinar -
inclusive empresas, entidades
e outras organizagoes, no que
diz respeito aos servicos
executados na area da
biblioteconomia - defender a
classe e registrar os
profissionais de acordo com a
legislagao vigente, no
territorio de sua jurisdigao.
Estd em sua 18° gestao e
conta com 12 conselheiros
efetivos e 03 suplentes. E o
Sistema CFB/CRBs que
regulamenta e fornece
orientacgdes técnicas e
profissionais para os
conselhos regionais sobre a
atuacgao do profissional
bibliotecario.




VISAO GERAL,
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO

0 Conselho Regional de Biblioteconomia da 143
Regido (CRB-14), completara 35 anos de atuacao
em 2019. E regido pelo Decreto Lei n.® 56.725, de
16 de agosto de 1965 que regulamenta a Lei n.°
4.084, de 30 de Junho de 1962, e alteracdes
estabelecidas na lei n.° 9.674, de 25 de Junho de
1998.

Possui natureza juridica de autarquia federal de
natureza especial, dotada de personalidade juridica
de direito publico, com autonomia administrativa,
patrimonial e financeira. Sua sigla, jurisdigao e
sede é designada em resolucao especifica do
Conselho Federal de Biblioteconomia - CFB.
Trabalha incansavelmente pela regularizagao dos
ambientes destinados ao profissional bibliotecario,
bem como pelo cumprimento da Lei n.° 12.244, de
24 de maio de 2010, que dispde sobre a
universalizacao das bibliotecas nas instituicdes de
ensino do Pais e entende que ela reforca o direito
constitucional a educacao, conforme Art. 60 da
Constituicao Federal.

Estd situado a Rua Joao Pinto, n.30 - sala 207 -
edificio Joana de Gusmao, Centro - Floriandpolis /
SC.

)) VISAO

Para o Sistema CFB/CRB
um pais aparelhado com bibliotecas
contribuirad na formagéo de cidadaos

esclarecidos, criticos e
participativos, condicdo sine qua
non para o progresso de uma
nacao.

(™ missio

Fiscalizar o exercicio da profissao
do Bibliotecario nas areas de sua
jurisdicéo, impedindo e punindo as
infracdes a legislacao vigente,
devendo enviar as autoridades
competentes relatorios
documentados sobre os fatos que
apurarem e cujas solucdes nao
sejam de sua alcada.
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Ambiente
externo

Os elementos alheios a organizagdo dos Conselhos Profissionais que influenciam de
maneira direta ou indireta no cumprimento de objetivos constituem as varidveis
situacionais e individuais que devem ser analisadas, avaliadas e administradas.
A biblioteconomia é vista como drea indispensdavel para suprir as necessidades
culturais e informacionais da comunidade.
A competitividade, a globalizacdo, as solugoes e aplicagoes tecnologicas, os fluzxos
informacionais, entre outras condicionantes, compoem o ambiente externo que nos
impacta.
O maior desafio de todos os profissionais inseridos na biblioteconomia,
hodiernamente, é a adaptagdao aos avangos sociais e tecnologicos, os novos
paradigmas.
Cabe aos bibliotecarios conhecimentos multiplos, atualizados, que lhes permitam
compreender e atender as demandas diversas da comunidade. A educagao
continuada do profissional do bibliotecdrio é indispensavel para assegurar servigos
adequados.
Diante dessa circunstancia, o Conselho Profissional deve adaptar-se ao mundo
exterior; investigar os fatores externos em busca de transformagoes a que deve
responder, por intermédio de servigos e produtos, visando a sua propria existéncia e
relevancia social.
O ambiente externo ndo é favoravel na atual conjuntura
politica do pais para os Conselhos Profissionais. E neste
contexto que estda o CRB-14 que ¢ entidade cuja finalidade
¢ afeita a atribuigoes, interesse e selegdo de profissionais

bibliotecdrios da respectiva jurisdigdo e, apesar de toda a

estrutura organizacional e legislacdo existente, ndo estd
isento de ameacgas.




PLENARIO

ORGANOGRAMA

DIRETORIA

Comisséao de
fiscalizacao

e« Comissao de
Tomada de Contas

« Comissdo de Etica
Profissional

e« Comissao de
Divulgacao e
Valorizacéo
Profissional

« Comissao de
Licitacao

e Assessorias
especiais

e« Comissodes
temporérias

e Grupos de

trabalho
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HELEEIE o]

Estrategico

NOSSO HORIZONTE DE GESTAO

Fiscalizacéao
e registro Politicas
profissional publicas

R$ 161.183,49 R$ 21.981,24

R$ 26.854,65

R$ 143.518,99

Gestao de Suporte
de Atividades
Adm. / Financ.

Comunicacao
e integracao

i,,:::;;o RS 353.538,37
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FISCALIZACAO E REGISTRO
PROFISSIONAL

Gerir as acoes de registro e fiscalizacao do
Sistema CFB/CRB como fator de protecao da
sociedade.

Otimizar a gestdo do Sistema CFB/CRB inovando
e integrando suas acodes.

Fortalecer a imagem do Sistema CFB/CRB e da
profissao bibliotecaria perante a sociedade.

GESTAO DE SUPORTE DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS

e Possibilitar a sustentabilidade orcamentaria e

financeira do Sistema CFB/CRB

POLITICAS PUBLICAS

e Garantir recursos orcamentarios para

contratacao de assessoria juridica ao CRB14

COMUNICACAO E INTEGRACAO

Fortalecer a imagem do Sistema CFB/CRB e da
profissao bibliotecaria perante a sociedade.
Promover a satisfacao da classe bibliotecaria em
relacdo ao Sistema CFB/CRB

Promover evento no dia do Profissional de
Biblioteconomia.

12



Governancga

INFORMAGOES SOBRE OS DIRIGENTES E COMISSOES

182 gestao empossada em 04 de Janeiro de
2018, com 12 conselheiros e 3 suplentes DIRIGENTES
eleitos de forma direta.
Gizelle Freitas - CRB-14/792

Presidente
ORGANIZAGAO DO CRB-14 Eliane Espindola Vieira - CRB-14/401
Conforme a Resoluc¢ao n® 179, de 26 de Vice-Presidente
maio de 2017 que institui o regimento
interno do Sistema CFB / CRBs, em seu Art. Maria Lourdes Blatt Ohira - CRB-14/213
27 - Os Conselhos possuirdo a seguinte Diretora Técnica

estrutura organizacional:
Maisa de Amorim Bleyer - CRB-14/591

I - Orgdos deliberativos: Plendrio e Diretora Administrativa

Tribunal Superior de Etica Profissional;

IT - Orgdos executivos: Diretoria e Geréncia Ana Lucia Zaia Costa - CRB-14/265
Executiva; Diretora Financeira

IIT - Orgaos de fiscalizac¢ao financeira,

orienta¢do, controle e assessoramento: Leandro Pinheiro - CRB-14/1340
ComissOes Permanentes e Temporarias, Coord. da Comissao de Tomada de Contas
Consultorias, Assessorias e Grupos de

Trabalho. Monica Valério Barreto - CRB-14/967

Coord. da Comissao de Fiscalizacao

Todos atuando de maneira articulada, com

hierarquia e atribuicdes definidas e Deise Oliveira de Almeida - CRB-14/1134

disciplinadas pelo regimento interno. Coord. da Comissdo de Etica Profissional
Coord. da Comissado de Licitacdao

Orestes Trevisol Neto - CRB-14/1530
Coord. da Comissao de Divulgacao e
Valorizacao Profissional

AUDITORIA INTERNA

O controle interno do Sistema CFB/CRB é feito por meio da CTC do Conselho Regional e a CTC do
Conselho Federal. Os balancetes mensais sao analisados pela CTC do CRB-14 e aprovados pelo
Plenério. Posteriormente séo enviados para analise da CFC do CFB e aprovagéo do Plenéario do
CFB. Néao houve auditoria externa no Sistema CFB/CRB em 2018 e na Ultima gestao.
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Relacionamento
com a socledade

Ouvidoria

ouvidoria@crbl4.org.br

O Art. 130 do regimento interno define ouvidoria como um servico
aberto ao cidadao, seja bibliotecario ou nao, para receber
reivindicacdes, denuncias, sugestoes, criticas e elogios referentes a
atuacao dos 6rgaos das suas estruturas e aos servicos
disponibilizados a populacao pelas bibliotecas e bibliotecarios.

O canal foi instalado em 2018, por implantacao do

Novo regimento, e Nao teve registro no periodo.

Atendimento via telefone
(48) 3223 4956

Correspondéncias enderecadas
Rua Joao Pinto, n. 30 —sala 207 — Ed. Joana de Gusmao
CEP: 88.010-420 — Centro - Floriandpolis/SC

Midias eletrénicas

Site: www.crbl4.org.br

Facebook: https://www.facebook.com/CRB14/
E-mail: crbl4@crbl4.org.br / fiscalizacao@crbl4.org.br

Portal da transparéncia

http://201.33.23.232/spw/CFB/PortalTransparencia/Consulta.aspx?
CS=0JSIDIMkeO8=
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GESTAO

As demandas judiciais do CRB-14, na maioria sao as
denominadas execucdes fiscais para cobranca de
anuidades devidas, pelos bibliotecarios, ao Conselho
Profissional. Existem também acdes propostas contra
o CRB-14, que sao minoria.

Os processos judiciais sdo movimentados por meio
eletrénico de acordo com o sistema de cada
orgao/instancia do Poder Judiciario. O
acompanhamento de prazos e publicacdes dos
processos de interesse do CRB-14 é feito
periodicamente e rigorosamente.

Aferindo-se a efetividade das execucdes fiscais em
andamento, tem-se que 53,84% estdao sendo
infrutiferas em razao de falta de bens do devedor
para penhorar. As demais estao tendo resultado em
razdo de acordos avencados para parcelamento dos
débitos.

Entre os processos contra o CRB-14 que, conforme
decisao, podera trazer sérios danos financeiros,
destaca-se apenas 1 (um), que se encontra no STF. O
CRB-14 venceu na instancia anterior (TST).

Por certo que a resposta do Judiciario no ambito dos
Conselhos Profissionais, € aguém da expectativa para
a solucao dos conflitos. A justica necessita revisar
alguns conceitos e buscar sempre a efetividade. Os
tempos sdo de inovacdo e alta tecnologia.

Processos em tramitacao

Processos Contra CRB-14: 5
16.1%

Execugdes Fiscais
83.9%

STF
3.2%

3.2% TRF4
3.2%

JFSC
87.1%
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META = 60

15% CANCE-

MENOR QUE LAMENTOS

2017

FISCA-
LIZACOES

"IN-LOCO"
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FISCALIZACAO

NUMERO DE VISITAS

Fevereiro
Margo
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro

Novembro

o
S)

20

MAPA DE VISITACAO

-

‘ﬂ-‘)),hg‘:*ﬁi\‘—//_-——(_.; -:f

o

Santa-Catarina

e L ..

e
[ ]

Foram 55 dias de fiscalizagao, uma
média de 5,5 dias de fiscalizacao in- oo
loco por més e 4 institui¢oes visitadas '

por dia de fiscalizagao.

Tais visitas caracterizam-se como:
e Visitas de Rotina
* Visitas de acompanhamento

* Visitas pos-dentncias

Biblioteca desativada

Regular
38.7%

30

Foram realizadas visitas em
30 cidades distribuidas nas
seguintes mesorregioes:

e Grande Florianopolis

e Vale do Itajai

e Sul Catarinense

* Regiao Serrana

Sem biblioteca
12.3%

Irregular
47.6%
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DENUNCIAS

A Comissao de Fiscalizacao
recebe e registra denuncias
atraves do e-mail
fiscalizacao@crbl14.org.br, 2 2
sobre instituicoes publicas e

privadas, concursos publicos
e processos seletivos
publicados.

48

DIERIMEER

{ PAFIS }
PROGRAMA DE APOIO AS
ATIVIDADES DE FISCALIZACAO

O PAFIS 2018 proporcionou a realizagao de 122 visitas em 31 dias de
fiscalizacao, ocorridas entre os meses de Abril e Novembro. Contemplou 23
municipios. E seus resultados foram considerados juntamente com as demais
visitas.

Regular

0 20 40

Sem biblioteca

60
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GESTAO FINANCEIRA
E ORCAMENTARIA

ORIGEM DOS APLICACAO DOS
RECURSOS RECURSOS

A receita total do Conselho Regional

de Biblioteconomia da 142 Regido SC 4%1%

para o exercicio de 2018 foi estimada
em R$ 415.000,00 (quatrocentos e
quinze mil reais). As receitas
realizadas somaram o valor de R$
366.049,33 (trezentos e sessenta e
seis mil, quarenta e nove reais e
trinta e trés centavos) representando
88,20% da receita prevista, conforme
composi¢do demonstradas a seguir:

\

1%4%2%

= Bens e Servicos

® Pessoal e Encargos

= Tributérias e Contributivas
® Financeiras

® [nvestimentos

As despesas executadas somaram o
valor de R$ 353.538,37 (trezentos e
cinquenta e trés mil, quinhentos e
trinta e oito reais e trinta e sete
centavos) representando 85,19% da
despesa prevista, conforme
composi¢do demonstradas acima,

® Anuidades

® Aplicagdes Financeiras
® Multas de Infragtes

® Transferéncias

® Demais Receitas




GESTAO FINANCEIRA
E ORCAMENTARIA

DESPESAS COM
PESSOAL

Despesa com Pessoal

Receita Corrente Liquida

m2018 w2017

DESPESAS COM
PESSOAL / RECEITA
CORRENTE LiQUIDA

38.74%

2018 2017




1003 - PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS

Programa

Objetive
Estratégico

Justificativa

Fiscalizag®o & Registro Profissional
Gerir as aghes de registro e fiscalizacio do Sistema CFB/CRB como falor de protecio da sociedade.

E fundamental manter o quadro dé funciondrios necessarios ao cumprimento da finalidade institucional & na excelénecia no
atendimento das atividades fins do Sisterna CFB/CRB. Para tanto, & necessdrio garantir a manutengao dos salaros e beneficios e
assegurar o recolhimento dos encargos trabalhistas, obedecendo aos requisitos da legalidade preconizados na Consttuicio
Federal, na CLT, no Plano de Cargos e Saldrios e no Regimento Interno.

Efetuar o pagamento das despesas (saldrio, encargos e beneficios) relativas aos gasios com pessoal (funcionarios, cargos em
comissdo, jovem aprendiz e estagidrics).
Garanbir Recursos orcamentarios para a manutencao dos saldrios, encangos & baneficios de pessoal. Manier o mesmo quadro de

pessoal, 1 fiscal @ 1 encaregado administratve.
Conceder aumento salarial no més de maio/2018 de 4%.

Aroa Responsdvel  Adminstrativo

[ Classificagho Orgamentaria ]

Conta Saldo Iniclal  Ajustes  Saldo Atual Realizade % A Realizar
6.3.1.1.01.01.001 - SALARIOS 61.380,00 3.500,00 64.880,00 56.081,98 BE.44 B.798,02
6.3.1.1.01.01.004 - GRATIFICACAD DE NATAL-13® SALARI 5.320,00 200,00 5.520.00 542882 B7.37 91,18
6.3.1.1.01.01.005 - FERIAS 7.100,00 500,00 7.600,00 7.433,01 8830 166,99
6.3.1.1.01.01.006 - ABONO PECUNIARIO DE FERIAS 2.000,00 0,00 2.000,00 953,84 B7.37 1.046,16
6.3.1.1.01.01.007 - HORAS EXTRAS 500,00 0,00 500,00 155,37 a7.02 34483
6.3.1.1.01.01.010 - INDEMIZAGOES TRABALHISTAS 500,00 - 500,00 0,00 0,00 B7.02 0,00
6.3.1.1.01.02.001 - INSS ENTIDADE 18.300,00 0,00 16.300,00 14,3089 41 87.24 1.900.59
6.3.1.1.01.02.002 - FGTS 6.100,00 0,00 6.100,00 535824 B7.28 741,76
£.3.1.1.01.02.003 - PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 800,00 0,00 800,00 734,10 87.31 65.90
6.3.1.1.01.03.001 - VALE TRANSPORTE 450000 - &00,00 3.900,00 3.542 56 B7.44 35744
6.3.1.1.01.03.002 - PROGRAMA DE ALIMEMNT. AD TRABAL 16.000,00 - 1.500,00 14.500.00 13.082 00 a7.78 1.408.00
6.3.1.3.02.01.012 - SERVICOS DE INTERMEDIACAD DE E 0,00 150,00 150,00 0,00 BT.ET 150,00
6.3.1.3.02.01.013 - ESTAGIOS 0,00 1.350,00 1.350,00 338,71 B6.99 1.011,28
120.500,00 3.100,00 123.600,00 107.518,04 B6,99 16.081,96
|l Controle de Execudo Jl
Orgamanto Inicial Ajustes Saldo Realizado k3 A Realizar
120.500,00 3.100,00 123.600,00 107.518.04 86,99 16.081,96
1006 - SERVIGO DE MEDICINA DO TRABALHO

Programa Fiscalizagdo e Registro Profissional

Objetive Gerir as agdes de reqistro e fiscalizagdo do Sistema CFB/CRB coma falor de protecio da sociedade.

Estratégico

Justificativa Garantir a satde do funciondrio em cumprimento das determinages legais.

Objetivos Fazer um registro dos exames médicos admissionais, periddicos e demissionais dos funcionarios do Sistema CFB/CRB.

Metas Contratar a elaboracdo dos laudos anuais de medicina do trabalho PCMSO, LTCAT e PPRA. Renovar 100% dos exames periodicos

dos funcionarios.

Area Responsavel  Administrative

{ Classificagio Orgamentéria i
Conta Saldo Inicial  Ajustes  Saldo Atual Realizado % A Realizar
6.3.1.3.02.01.010 - SERVICOS DE MEDICINA DO TRABAL 500,00 200,00 700,00 648,00 92,57 52,00
500,00 200,00 700,00 648,00 92,57 52,00
| Controle de Execugao f
COrcamento Inicial Ajustes Saldo Realizado o A Realizar

500,00 200,00 700,00 648,00 92,57 52,00



1011 - COBRANCA ADMINISTRATIVA E/OU JUDICIAL DE PROFISSIONAIS E EMPRESAS

Programa Fiscalizagdo e Registro Profissional
Objetivo Fortalecer a imagem do Sistema CFB/CRE e da profissao bibliotecaria perante a sociedade.
Estratégico

Justificativa Considerando o langamento da anuidade no inicio do exercicio, bem como a inadimpléncia das empresas e dos profissionais que
deixam de recolher as anuidades, multas de infragdo e multas de eleigdo junto aos conselhos regionais, faz-se necessano adotar
agbes de cobranga administrativa e judicial para recuperar os créditos do exercicio e os créditos de exercicios anteriores.

Objetivos Cobrar débitos em alraso.

Metas Realizar 100% da cobranga das anuidades do exercicio dos profissionais e das empresas de biblioleconomia. Reduzir 75% do
indice de inadimpléncia.
Area Responsdvel Geréncia do CRE

[ Classificacdo Orcamentaria ]

Conta Saldo Inicial  Ajustes  Saldo Atual Realizado %o A Realizar
£.3.1,3.02.01.034 - POSTAGEM DE CORRESPONDENCIA 2.000.00 0,00 2.000,00 1.797.39 89,87 202,61
6.3.1.4.01.02.002 - DESPESAS COM COBRANGA 19.000.00 - 5.500,00 13.500,00 12.494,52 92,21 1.005,48
6.3.1.6.01.01.003 - DESPESAS JUDICIAIS 300,00 0,00 300,00 0,00 20,46 300,00

21.300,00 -5.500,00 15.800,00 14.291.91 90,46 1.508,09

: Controle de Execucio |
Orgamento Inicial Ajustes Saldo Realizado % A Realizar
21.300,00 - 5.500.00 15.800.00 14.291,91 90.46 1.508.09

1014 - FISCALIZACAO DE EMPRESAS PUBLICAS E PRIVADAS

Programa Fiscalizac30 e Registro Profissional
Objetivo Fortalecer a imagem do Sistema CFB/CRE e da profissdo bibliotecaria perante a sociedade.
Estratégico

Justificativa Atuacdoe da fiscalizacdo envolve agdes de verificacdo do registro cadastral das organizacdes e de seus socios/colaboradores, bem
como dos trabalhos técnicos executados em conformidade com a legislac 3o da profiss3o hibliotecario, de modo que somente os
profissionais legalmente habilitados estejam exercendo a profissdo, e que o5 trabalhos desenvolvidos atendam aos anseios da
sociedade.

Objetivos Promover a fiscalizacdo preventiva e de orientac3o; bem como exigir a obrigatoriedade do registro profissional; fazer cumprir os
principios da biblioteconomia e orientacdes emanadas de resolucdes do CFB e coibir o exercicio da profiss3o bibliotecaria por
pessoas ndo habilitadas.

Metas Realizar diligéncias de fiscalizag3o em empresas de biblioteconomia e enfidades pablicas.
Area Responsavel Comissio de Etica Profissional

l Classificacdo Orgamentaria |

Conta Saldo Inicial Ajustes Saldo Atual Realizado % A Realizar
.3.1.3.01.02.001 - COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.500,00 1.500,00 3.000,00 1.754 .12 58,47 1.245 88
§.3.1.3.02.01.026 - LOC. DE BENS MOVEIS, MAQUINAS E 4.000,00 4.000,00 8.000.00 5.307 .00 64,19 2.693.00
£.3.1.3.02.03.001 - DIARIAS - FUNCIONARIOS G.000,00 6.950,00 12.950,00 7.600,00 61,22 5.350,00
£.3.1.3.02.04 001 - PASSAGENS - FISCALIZAQ;‘-‘O 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 56,50 2.000,00
£.3.1.3.02.06.001 - AUXILIO DESLOCAMENTO 0,00 200,00 200,00 50,10 56,26 145,90

13.500,00 12.650,00 26.150,00 14.711,22 56,26 11.438,78

| Controle de Execugio |

Orcamento Inicial Ajustes Saldo Realizado % A Realizar
13.500,00 12.650,00 26.150,00 14.711,22 56,26 11.438,78
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2003 - OBRIGAGOES LEGAIS

Programa
Objetivo
Estratégico
Justificativa

Objetivos

Metas

Gestao de Suporte de Atividades Administrativas e Financeira
Paossibilitar a sustentabilidade orcamentaria e financeira do Sistema CFBICRE

Em cumprimento a Ie-gisllagéo. 0s ordenadores de despesa sio rgsponséveis pelo recolhimento dos impostos sobre 0s servigos
contratados, como tambeém pelas despesas judiciais e condenacdes decomrentes de processos civeis & trabalhistas, sendo

necessanio garantir recursos para ¢ custeio destas despesas.
Manter-se reqular com as cbrigacdes legais perante os orgdos plblicos e judiciais.

Garantir recursos Ulgamenléﬂos para pagamento de 100% de impostos, taxas e ccmribui{.ﬁes.

Area Responsavel Comiss3o de Tomada de Contas

: Classificacio Orcamentaria |

Conta Saldo Inicial  Ajustes  Saldo Atual Realizado % A Realizar
6.2.1.6.01.01.001 - INSS SOBRE SERVICOS FRESTADOS 5.100,00 0,00 5.100,00 4 800,78 9413 299 22
6.2.1.6.01.01.002 - IMPOSTOS E TAXAS 1.000,00 1.500,00 2.500,00 1.702,16 85,56 7497 84
6.100,00 1.500,00 7.600,00 6.502,94 85,56 1.097,06
{ Controle de Execugio |
Orgamento Inicial Ajustes Saldo Realizado % A Realizar
6.100,00 1.500,00 T.600,00 6.502 94 B5 57 1.097 06
2005 - CONTRIBUIC.#";D REGIMENTAIS
Programa Gestao de Suporte de Atividades Administrativas & Financeira
Objetivo Possibilitar a sustentabilidade org amentaria € financeira do Sistema CFB/CRB
Estratégico
Justificativa O Decreto Mo 56.725, de 16 de agosto de 1965, em seu arligo 36, fixou que das anuidades, dos emolumentos e das multas
amrecadadas pelo conselho regional, 25% deverd ser transferide ao conselho federal, para ser utilizado mo cumprimento das
finalidades institucionais.
Objetivos Transferir recurses a0 CFB no valor correspondente a 25% da arrecadacdo. em cumprimento ao Decreto 56.725/65.
Metas Repassar 144 da receita bruta amecadada relativa a cota parte do CFB.

Area Responsavel Comissdo de Tomada de Contas

| Classificagio Orgamentaria !

L

Conta Saldo Inicial Ajustes  Saldo Atual Realizado % A Realizar
6.3.1.6.01.02.001 - COTA PARTE 90.325.00 -6.800,00 §3.525,00 80.528,32 96,41 2.996,68
90.325,00 -6.800,00 £3.525,00 80.528,32 96,41 2.996,68
'L Controle de Execucao I
Orgamento Inicial Ajustes Saldo Realizado %o A Realizar
%0.325,00 - 6.800,00 83.525,00 80.528,32 96,41 2.996.68
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2014 - PROGRAMA DE CAPACITACAD PROFISSIONAL DOS FUNCIONARIOS DO SISTEMA CFB/CRB

Programa

Chbjetivo
Estratégico

Justificativa

Objetivos

Metas

Gestao de Suporte de Atividades Administrativas e Financeira
Aperfeigoar o conhecimento técnico e as habilidades pessoais dos conselheiros e funcionarios do Sistema CFB/CRE.

Implantar no Sistema CFB/CRB um Programa de Capacitagdo que seja continuade e atenda as necessidades do Conselho,
proporcionando aos funcionarios condicbes necessarias ao seu pleno desenvolvimento na carreira, ao aprimoramento profissional &
4 melhoria da eficacia técnico-administrativa.

Manter os funcionarios motivados para o trabalho; Centribuir para que o funcionario adquira conhecimento para o seu
desenvolvimento, como profissional e cidad3o; Proporcionar meios para que o funcionario se desenvolva integralmente: Capacitar o
funcionario para o desenvolvimento de acdes de gestdo publica; Capacitar o funciondrio para o exercicio das suas atividades de
forma articulada com a fun¢do social do Sistema CFB/CRE; Identificar necessidades de capacitagdo e demandas especificas de
desenvolvimento.

Oferacer ad menos um treinamento para cada funcionario do CRB14.

Area Responsdvel  Comissdo Licitagdo

| Classificacdo Orcamentaria l

Conta Saldo Inicial Ajustes  Saldo Atual Realizado % A Realizar
6.3.1.3.02.01.011-SERV.DE SELEE;.S.O, TREIN. E ORIEN 140000 -300,00 600,00 300,00 50,00 300,00
£.3.1.3.02.03.001 - DIARIAS - FUNCIONARIOS 600,00 0,00 600,00 0,00 25,00 G00,00
6.3.1.3.02.04 001 - PASSAGENS - FISCALIZAQE‘-\O 1.000,00 -1.000,00 0,00 0,00 25,00 0,00
£.3.1.3.02.06.001 - AUXILIO DESLOCAMENTO 200,00 -200,00 0,00 0,00 25,00 0,00

3.200,00 -2.000,00 1.200,00 300,00 25,00 900,00

| Controle de Execucio l

Orcamento Inicial Ajustes Saldo Realizado % A Realizar

3.200,00 -2.000,00 1.200,00 300.00 25,00 900,00

2015 - AQUISICAD, MODERNIZACAD E MANUTENGAD DA ESTRUTURA FISICA

Frograma

Chjetivo
Estratégico

Justificativa

Ohjetivos

Metas

Gestao de Suporte de Atividades Administrativas e Financeira

Assegurar & infrasstrutura minima necessaria para o funcionamento do Sistema CFB/CRE.

A edificag3o predial deve apresentar suas instalagdes em bom aspecto, oferecendo seguranga, conforto, menor indice de risco.
além de se buscar ampliar a vida dtil do imdvel, de acordo com as nomMias em vigor.

Garantir a manutengdo fisica & a conservagao preventiva e cometiva das edificagies, instalages e equipamentos de infraestrutura
predial. Garantir a seguranga da edificagdo, dos documentos & das instalagdes, bem come dos usuarics. Melhorar a qualidades =
eficiéncia funcional do imavel, alinhadas is metas de sustentabilidade ambiental & acessibilidade. Adquirir, ampliar cu reformar a
edificagdo predial para adequar as instalagies as necessidades operacionais.

Garantir Recursos Orgamentarios para a manutengde da sede do CRE 14, Garanfir recursos orgamentarios para o pagamenta de
100% das despesas com energia elétrica, condominic, servige de limpeza, telecomunicagies e internset.

Area Responsavel  Administrative

| Classificagdo Orgamentaria |

Conta Saldo Inicial Ajustes Saldo Atual Realizado Ya A Realizar
8.3.1.3.01.01.011 - MATERIAIS PARA MANUT. DE BENS M 500,00 D.00 500.00 0.00 0,00 500,00
6.3.1.3.01.01.012 - MATERIAIS PARA MANUT. DE BENS | 500,00 Z.000,00 2.500.00 2.500,00 83,33 0,00
6.3.1.3.02.01.008 - SERV.DE LIMPEZA, CONSERV. E JAR 240000 - 300,00 2.100.00 2.022.38 88,67 7764
8.3.1.3.02.01.022 - DEMAIS SERVICOS PROFISSIONAIS 4.000,00 -4.000,00 D.00 0.00 88,67 0,00
£.3.1.32.02.01.028 - CONDOMINIOS 8.200,00 800,00 £.800.00 8.240,27 91,82 558,73
8.3.1.3.02.01.029 - r-1r'-.\lL,TEhI;ﬁD E EDNSER'-;‘AI;ﬁD EBE 500,00 0.00 500.00 0.00 88,63 500,00
E.B.'.3.E2.E-1.E3E--h-m\lL,TEhI;ﬁEI E COMSERV. DOS BEN 1.000,00 5.000.00 G.000.00 G.000,00 81,87 0,00
8.3.1.3.02.01.032 - SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 2. B00.00 D.00 2.800.00 248502 81,83 304,08
6.2.1.3.02.01.036 - SERVICOS 3ETELECOh-1JhIC.—'~§C")ES 7.000,00 0,00 7.000.00 G6.032,58 80,36 DET 44
8.3.1.3.02.01.037 - SERVICOS DE INTERMET 500,00 -500,00 D.00 0.00 80,36 0,00
8.3.2.1.01.01.00Z - REFORMAS 8.500,00 - 8.500,00 D.00 0.00 80,36 0,00
35.900,00 -5.700,00 30.200,00 27.280,21 90,36 2.909,78
I Controle de Execugio I
Orgamento Inicial Ajustes Saldo Realizado % A Realizar
35.800.00 - 5.700.,00 30.200.,00 27.280.21 80,36 2.808,78
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3001 - ASSESSORIA JURIDICA

Programa Politicas Publicas

Objetivo Intensificar a participagdo socio politico institucional junte as instituigdes publicas, privadas, sociedade civil e entidades
Estratégico representativas da cate

Justificativa

Objetivos

Metas Garantir recursos orgamentarios para confratacio de assessoria juridica ao CRE14.

Area Responsavel  Administrativo

[ Classificaciio Orcamentaria |

Conta Saldo Inicial Ajustes Saldo Atual Realizado % A Realizar
6.3.1.3.02.01.003 - SERVICOS ADVOCATICIOS 21.600,00 500,00 2210000 21.981,24 G99 46 118,76
21.600,00 500,00 22.100,00 21.981,24 99,46 118,76

[ Controle de Execucio I

Orgamento Inicial Ajustes Saldo Realizado k] A Realizar
21.600,00 500,00 22.100,00 21.981,24 99,46 118,76
4004 - SERVICOS DE DIVU LGA{;E.O
Programa Comunicacao e Integragdo
Objetivo Fortalecer a imagem do Sistema CFB/CRE e da profissdo bibliotecaria perante a sociedade.
Estratégico
Justificativa
Objetivos
Metas Garantir recursos orcamentarios para publicacées informativas em jornais de circulag3o no Estado de Santa Catarina.
Area Responsavel  Comissdo de Divulgacio
I Classificacio Orgamentaria I
Conta Saldo Inicial Ajustes  Saldo Atual Realizado % A Realizar
£.3.1.3.01.01.007 - MATERIAL PARA DI‘.-‘ULGA(;E\O 0,00 1.200,00 1.200,00 1.020,00 85,00 180,00
£.3.1.3.01.01.018 - MATERIAIS DE DISTRIBUIQ;&O GRATU 2.000,00 -2.000,00 0,00 0,00 85,00 0,00
6.3.1.3.02.01.018 - SERVICO DE DI'\-’UL-.’:‘:A(;,.E\C: INSTITUCI 4.000,00 1.000,00 5.000,00 2.149,28 51,12 2.850,72
6.000,00 200,00 6.200,00 3.169,28 51,12 3.030,72
I Controle de Execugio I
Orcamento Inicial Ajustes Saldo Realizado % A Realizar
6.000,00 200,00 6.200,00 3.169,28 51,12 3.030,72
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Declara¢do do contador

Hermelindo Junior

A assessoria contdbil do Conselho Regional de Biblioteconomia da 14° Regido SC é
responsavel por executar a elaboracdo das demonstracoes contdbeis, or¢camento anual,
prestacdes de contas aos 6érgdos de controle, cumprimento das obrigagées fiscais,
tributarias e trabalhistas, acompanhando e registrando os atos e fatos relacionados ao
patrimonio, orcamento, execucdo de despesas e arrecadacgdo de receitas, com o objetivo
de assegurar a regularidade perante os 6rgdos de controle internos e externos e ofertar a
administracdo informacdes que contribuam no processo de tomada de decisdo.

O escopo desta declaracdo leva em conta as demonstracoes contabeis do Conselho

Regional de Biblioteconomia da 14? Regiao SC.

Demonstra¢oes Contabeis

As demonstracoes contdbeis do CRB-14 foram elaboradas em observancia a Lei n.° 4.320/1964, as
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Plublico (NBC TSP 16); e ao Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

Sdo elas:

» Balanco Patrimonial — evidencia os ativos e passivos do CRB-14;

o Balanco Orcamentdrio — traz a informacgdo do orcamento aprovado em confronto com sua
execucdo;

» Balanco Financeiro e a Demonstracdo do Fluxo de Caixa — visam demonstrar o fluxo financeiro no
periodo, ou sejq, as entradas de recursos em confronto com as saidas;

« Demonstragdo das Variacoes Patrimoniais — neste demonstrativo é apurado o resultado patrimonial
do periodo, no confronto entre as variagées patrimoniais aumentativas (receitas) com as variacdes
patrimoniais diminutivas (despesas); e

« Demonstragdo das Mutacoes do Patriménio Liquido (DMPL) - tem a finalidade de divulgar as

variacoes do patrimonio liquido, bem como, sua evolucdo no periodo.

A conformidade contdbil das Demonstracoes Contdbeis e dos atos da Gestdo é realizada pela Comissdo
de Tomada de Contas (CTC) do CFB de acordo com a alinea C do art. 1° da Resolucdo CFB 160/2015
que dispoe sobre os procedimentos contabil, financeiro, patrimonial e orcamentario do Sistema
CFB/CRBs.

Este é um processo que visa assegurar a integridade, fidedignidade e a confiabilidade das informacges
apresentadas nas demonstracoes, extraidas do Sistema Informatizado de Contabilidade, onde sGo

registrados os atos e fatos da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial.
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Avancos

Com a emissdo das Normas Técnicas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico,
o CRB-14 precisou reestruturar suas prioridades e estabelecer metas para implementagdo
do novo modelo, mesmo diante de uma conjuntura repleta de desafios.
Com essa missdo em foco, o CRB-14 apresentou avancgos substanciais na qualidade das
informagGes contdbeis, dentre elas destacamos as seguintes pautas:
» Adocdo do principio da competéncia para receitas e despesas com reflexo nas
Variacoes Patrimoniais;
» Registro da depreciacdo de itens do Ativo Imobilizado;
e Reconhecimento, mensuracdo e evidenciacdo das Variacoes Patrimoniais Ativas e
Passivas decorrentes de créditos e ajuste para perdas;
» Registro contdbil por meio de eventos;
o Controle orcamentario por meio de empenhos;

Desafios

Primando pela aplicagcdo das boas técnicas e na busca pela qualidade das nossas informacgdes, temos
ainda desafios a serem superados. A auséncia de parametrizacdo no sistema informatizado, em
decorréncia da complexidade, diversidade e amplitude de implantacdo de processos, resultou na
elaboracdo de alguns relatérios em planilhas eletronicas, a partir de dados extraidos do Sistema de
Contabilidade, além disso, alguns procedimentos contdbeis precisam ser adotados, conforme
destacamos a seguir:

o Demonstracdo do Fluxo de Caixa — O demonstrativo foi elaborado pelo método direto, com base em
dados extraidos do balanco orcamentario e financeiro, segregando-se as atividades de operacdo,
de investimentos e de financiamento.

« Demonstragdo das Mutacoes do Patriménio Liquido - Elaborada a partir de dados extraidos do
Balanco Patrimonial e da Demonstracdo das Variacoes Patrimoniais.

» Controle dos contratos nas contas de compensacdo, designados como atos potenciais ativos e

passivos.

Declaracao

Considerando & observancia aos normativos citados que trazem orientacoes para a elaboracao
e apresentacdo das demonstracdes contdbeis, considerando que a documentacdo apresentada
para registro estd alinhada aos procedimentos internos de controles e considerando os avancos
realizados, declaro que as informacgdes constantes das demonstracdes contdbeis (Balancos
Patrimonial, Financeiro e Orcamentdario, Demonstracées das Variacdes Patrimoniais, do Fluxo de
Caixa e das Mutacdes do Patriménio Liquido), relativas ao Exercicio de 2018, refletem nos seus
aspectos mais relevantes a situacdo orcamentdria, financeira e patrimonial Conselho Regional de

Biblioteconomia da 14® Regido SC.

Hermelindo Junior Soares
CRCSC n° 33.374/0-2
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BALANCO PATRIMONIAL (BP)

O BP evidencia a situagao patrimonial do Conselho em 31 de dezembro de 2018 e de 2017 e
demonstra a posigao estatica dos ativos e passivos no final do exercicio, possibilitando ao usuario
conhecer, qualitativa e quantitativamente, a composicdo dos bens e direitos (ativos), das
obrigacbes (passivos) e dos resultados acumulados da gestdo patrimonial ao longo de varios

exercicios (patrimonio liquido).

BALANGO PATRIMONIAL
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

RS reais
ATIVO INE| 2018 | 2017 PASSIVO INE| 2018 | 2017
ATIVO CIRCULANTE 602.695 | 587.472 PASSIVO CIRCULANTE 61.686  61.850
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 01 491.140 | 481.449 OBRIGAGOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS 06 7.293 6.164
Caixa e Equivalente de Caixa 491.140 | 481.449 Pessoal a Pagar 5.315 4.297
Encargos Sociais a Pagar 1.978 1.866
CREDITOS DE CURTO PRAZO 02 111.227 | 105.695
Créditos a Receber 143.352 | 137.624 OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO 07 6.425 5.984
(-) Perda Estimada c/Créditos de Liquidagédo Duvidosa -32.125 -31.929 Obrigagdes Fiscais de Curto Prazo 790 610
Depésitos Consignaveis 680 634
DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO | 03 68 68 Fornecedores 4.955 4.739
Tributos e Contribuicdes a Recuperar 68 68
DEMAIS OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO 08 2.516 1.756
ESTOQUES 04 260 260 Contas a Pagar 2.151 1.756
Almoxarifado 260 260 Créditos néo Identificados 366 0
PROVISOES DE CURTO PRAZO 09 45.452  47.946
Provisdes Trabalhistas 4.688 9.474
Provisdes de Cota Parte 40.764  38.473
ATIVO NAO-CIRCULANTE 256.832 | 260.376 PASSIVO NAO CIRCULANTE 0 0
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 51.829 48.196
Créditos Realizaweis a Longo Prazo 02 177.801 165.793
(-) Perda Estimada c/ Crédito de Liquidagéo Duvidosa -125.972 | -117.597
INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGIVEL 205.003 | 212.180 | [TOTAL DO PASSIVO 61.686 _ 61.850
Imobilizado 05 271.875 | 267.090
(-) Depreciagdo Acumulada -66.872 | -54.910 PATRIMONIO LIQUIDO 797.841  785.999
Patriménio Social 10 797.841  785.999
TOTAL DO ATIVO 859.527 | 847.849 | |TOTAL DO PASSIVO + PATRIMONIO LiQUIDO 859.527  847.849 |
DEMONSTRATIVO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
(Lei n24.320/64) (R$ reais)
DESCRIGAO INE| 2018 | 2017 || DESCRIGAO [NE| 2018 | 2017
ATIVO 859.527| 847.849| |PASSIVO 61.686  61.850
Ativo Financeiro 1 491.208| 481.517 Passivo Financeiro 1 20.922  23.377
Ativo Permanente 368.319  366.332 Passivo Permanente 0 0
SALDO PATRIMONIAL 797.841  785.999




DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS (DVP)

A DVP evidencia as alteragbes ocorridas no patriménio do Conselho durante o exercicio
financeiro. Essa demonstragdo apura o resultado patrimonial, que pode ser positivo ou negativo,
dependendo do resultado liquido entre as variagdes aumentativas e diminutivas. O valor apurado
compoe o patriménio liquido demonstrado no BP.

DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

RS reais

DESCRIGAO INE| 2018 | 2017  DESCRIGAO INE| 2018 | 2017

Variagoes Patrimoniais Aumentativas VariagdesPatrimoniais Diminutivas

Contribuigbes 354.623| 368.107 Pessoal e encargos 107.179] 110.092
Exploragéo de bens e senigos 5.327 6.813] |Uso de bens e senigos 151.108] 132.013
Financeiras 69.295| 76.579| |Financeiras 25.308 30.307
Transferéncias 13.500  8.753] |Tributarias e contributivas 89.558)  93.346
Outras variagdes patrimoniais aumentativas 52.321) 94.257| |Desvalorizagao e perda de ativos 77.935 156.627|
Outras variagdes patrimoniais diminutivas 32.135] 30.978
TOTAL 495.064) 554.509] |TOTAL 483.223| 553.364
RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO 120 11.842 1.145

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

R$ reais

INCORPORAGAO DE ATIVOS 4.785 0
Investimentos 4.785 0
Empréstimos Concedidos 0 0
DESINCORPORAGAO DE ATIVOS 0 0
Alienagao de Bens 0
Amortizagdo de Empréstimos Concedidos 0 0
INCORPORAGAO DE PASSIVOS 0 0
Incorporagao de Passivos 0 0
DESINCORPORAGAO DE PASSIVOS 0 0
Desincorporagéo de Passivos 0 0

| | 4.785| 0



BALANGO ORGAMENTARIO (BO)

O Balango Orgamentario demonstra as receitas previstas e realizadas em confronto com a as
despesas fixadas e executadas e ainda reflete as mudancas do orcamento anual devido a
elaboracdo de créditos adicionais. A diferenca entre o total de receitas arrecadadas e o de
despesas empenhadas gera o resultado orgamentario, o qual pode ser positivo — superavit
orcamentario — ou negativo — déficit orcamentario. O resultado orgamentario evidencia a sobra
ou a falta dos recursos arrecadados para cobertura das despesas empenhadas.

BALANGO ORGAMENTARIO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018
R$ reais
e | Tt | eennee | e
RECEITAS CORRENTES 415.000 415.000 366.049 (48.951)
Contribuigdes 334.000 334.000 295.799 (38.201)
Exploragéo de bens e senigos 5.700 5.700 5.327 (373)
Financeiras 56.700 56.700 46.756 (9.944)
Transferéncias 15.000 15.000 13.500 (1.500)
Outras receitas correntes 3.600 3.600 4.668 1.068
RECEITAS DE CAPITAL 0 0 0 -
TOTAL DAS RCEITAS 415.000 415.000 366.049 (48.951)
DEFICIT 0 0 0 -
415.000| 415000  366.049)
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - SUPERAVIT FINANCEIRO 0
(RS reais)
Despesas Orgamentirias NE | et | Adicionars | Ausiiada | Empenhadss | Liqudedes | Pogee. | 57
DESPESAS CORRENTES 400.000 10.000 410.000 348.754 348.754 333.725 61.246
Pessoal e encargos 120.500 1.600 122.100 107.179 107.179 99.887 14.921
Uso de bens e senigos 160.575 19.200 179.775 139.146 139.146 132.040 40.629
Financeiras 19.200 -5.500 13.700 12.559 12.559 12.559 1.141
Tributarias e contributivas 96.725 -5.300 91.425 87.031 87.031 ’ 86.401 4.394
Outras despesas correntes 3.000 0 3.000 2.838 2.838 2.838 162
DESPESAS DE CAPITAL 15.000 -10.000 5.000 4.785 4.785 4.785 215
Investimentos 15.000 -10.000 5.000 4.785 4.785 4.785 215
SUBTOTAL 415.000 0 415.000 353.538 353.538 338.509 61.462
SUPERAVIT 13 0 0 0 0 12.511 0

TOTAL DAS DESPESAS 415.000 ‘ 415.000 ‘ 353.538 ’ 353.538

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS (RPP)

O Demonstrativo de Execugdo de Restos a Pagar Processados apresenta os valores de
obrigacbes empenhadas e liquidadas, inscritas em restos pagar no exercicio, bem como, as
obrigagbes pagas de exercicios anteriores e/ou canceladas.

Destacamos que o CRB-14, ndo previu em seu plano de contas os restos a pagar nao
processados.

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

R$ reais
Inscritos
Restos a Pagar Processados NE | Em Exercicios Em 31 de Pagos Cancelados Saldo
Anterior Dezembro de
eriores 2018
DESPESAS CORRENTES + CAPITAL 13.269 15.029 13.269 0 15.029
Despesas Correntes 13.269 15.029 13.269 (0] 15.029

Despesas de Capital 0 0 0 0 0




BALANCO FINANCEIRO (BF)

O Balanco Financeiro evidencia as receitas e as despesas orgcamentarias, os recebimentos e os
pagamentos de natureza extra orgamentaria, conjugados com os saldos financeiros advindos do
exercicio anterior. Dessa movimentacao financeira, resulta um saldo financeiro, que é transferido
para o exercicio seguinte.

BALANGCO FINANCEIRO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

INGRESSOS DISPENDIOS ‘NE‘ 2018 ‘

RECEITA ORGAMENTARIA 366.049 377.030 DESPESA ORGAMENTARIA 353.538 = 338.407
Receitas Correntes 366.049 377.030 Despesas Correntes 348.754 338.407
Receitas de Capital - 0 Despesas de Capital 4.785 0

RECEBIMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS 15.234 16.094 PAGAMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS 18.054 8.965
Créditos e Valores a Receber 0 41 Encargos Sociais a Pagar 0 783
Obrigagdes de Curto Prazo 205 0 Obrigagdes de Curto Prazo 0 122
Provisdes Trabalhistas 0 2.784 Tranferéncias Legais 0 50
Inscrigao de Restos a Pagar 15.029 13.269 Provisbes Trabalhistas 4.786 0

Pagamento dos Restos a Pagar 13.269 8.010

DISPONIVEL DO EXERCICIO ANTERIOR 481.449 435.698 DISPONIVEL PARA O EXERCICIO SEGUINTE  491.140 = 481.449

862733  828.822 | | 862733 828.82



DEMONSTRAGAO DE FLUXO DE CAIXA (DFC)

A Demonstragao dos Fluxos de Caixa fornece informagdes acerca das alteragcdes no caixa e
equivalentes de caixa da entidade em um determinado periodo contabil, evidenciando
separadamente as mudancas nas atividades operacionais, nas atividades de investimento e nas
atividades de financiamento. As informacbes sdo Uuteis para proporcionar aos usuarios das
demonstragbes contabeis uma base para avaliar a capacidade de a entidade gerar caixa e
equivalentes de caixa, bem como, as necessidades de utilizacdo desses fluxos.

DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA - METODO DIRETO
EXERCICIO 2018

EXERCIiCIO |EXERCICIO

2ISSEIEAY) 2018 2017
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESSOS 366.049 377.030
RECEITAS 366.049 377.030
Receita de Contribui¢cbes 295.799 303.560
Exploragéo de Bens e Senvigos 5.327 6.857
Receitas Financeiras 46.756 55.642
Transferéncias (Subvengoes) 13.500 8.753
Outras Receitas 4.668 2.218
DESEMBOLSOS 345.933 331.279
DESPESAS 345.933 331.279
Pessoal, Encargos e Beneficios 103.523 103.794
Uso de Bens e Senvigos 139.982 119.051
Despesas Financeiras 12.559 16.389
Despesas Tributarias e Contributivas 87.031 89.144
Outros Despesas 2.838 2.901

FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAGCOES | 14.475
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS - -
Alienacao de Bens - -

Amortizagao de Empréstimos Concedidos - -
DESEMBOLSOS 4.785 -
Aquisicao de Ativo Nao Circulante 4,785 -
Empréstimos Concedidos - -

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS - -
Operagodes de Crédito - -
DESEMBOLSOS - -
Amortizagdo/Refinanciamento da Divida - -
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 9.691 45.751
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA INICIAL 481.449 435.698

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 491.140 481.449




DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQUIDO (DMPL)

A Demonstragdo das Mutagbes do Patriménio Liquido demonstra a movimentagdo de todas as
contas do patriménio liquido durante o exercicio social da entidade.

DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQUIDO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

(R$ reais)

DESCRICAO NE I 20:’Batrimcﬁn'io quuiczi:;17
Saldo Inicial do Exercicio 785.999 784.854
Ajustes de Exericio Anterior 0 0
Resultado do Exercicio 11.842 1.145
Saldo Final do Exercicio 797.841 785.999




CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Biblioteconomia da 142 Regiado, criado pela Lei 4.084 de 30 de junho de
1962, tem como principais atividades o registro e a fiscalizagdo do exercicio profissional, atuando
em defesa da classe, no que tange a legislagdo vigente, bem como na promocao de educagao
continuada dos profissionais da biblioteconomia. E autarquia federal, jurisdicionada no Estado de
Santa Catarina, dotada de personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, com sede e foro na cidade de Floriandpolis, Santa Catarina. O CRB-142
Regi&do tem sua constituigdo regulamentada por seu Regimento Interno, aprovado pela Resolugéo
CFB n°. 179/17 (DOU de 02/06/2017).

As Demonstragdes Contabeis sdo de responsabilidade de sua Administracao e foram elaboradas
em conformidade com a Lei n.° 4.320/64, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBCASP).

BASE DA PREPARAGAO E ELABORAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis que compdem o processo de Prestagao de Contas do exercicio de
2018 sao: o Balango Patrimonial (BP), a Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais (DVP), o
Balango Financeiro (BF), o Balango Orcamentario (BO), a Demonstracdo das Mutagbes do
Patrimbnio Liquido, o Demonstrativo de Execugcdo de Restos a Pagar Processados (RPP), o
Demonstrativo do Fluxo de Caixa (DFC) e as Notas Explicativas (NE).

As notas explicativas fazem parte das demonstragdes contabeis e tem por fungao evidenciar os
critérios utilizados na elaboragdo dos demonstrativos, especialmente quanto as informacdes de
natureza patrimonial, orgamentaria, financeira e de desempenho, bem como, apresentar
informacdes relevantes que sdo complementares ou suplementares aquelas nao suficientemente
evidenciadas nos demonstrativos contabeis.

USO DE ESTIMATIVA E PREMISSAS CONTABEIS SIGNIFICATIVAS

Na preparagdo das demonstracdes financeiras, o0 CRB-14 fez uso de estimativas que afetam
diretamente o valor de avaliacdo dos ativos e passivos constantes nas demonstracdes. As
principais estimativas e premissas estdo a seguir relacionadas:

a) Perdas Estimadas de Créditos — A provisdo para perda de créditos foi calculada de acordo
com a Instrugao de Trabalho VPCI/CFC n.° 085/2012, a qual disponibiliza orientagdes para a
adocgdo dos procedimentos contabeis relativos ao reconhecimento da perda estimada dos
créditos de liquidacdo duvidosa e provisdo da cota parte, com base na perda esperada, cujo
detalhamento esta mencionado na Nota n.° 02.

b) Ativo Imobilizado — os bens classificados no imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou
complementares, sdo mensurados inicialmente com base no valor de aquisicao e, em se
tratando de ativos imobilizados obtidos a titulo gratuito (se for o caso), o valor é o resultante
da avaliagdo obtida com base em procedimento técnico ou o valor patrimonial definido nos
termos da doacéo.

MOEDA FUNCIONAL E DE APRESENTAGAO

A moeda funcional e de apresentacdo das Demonstracoes Contabeis do Conselho Regional de
Biblioteconomia da 142 regiao SC é o Real.



Nota 1 - Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, sdo administrados pelo CRB-14, em
consonancia ao que dispde o § 3° do art. 164 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988.

“§ 3° - As disponibilidades de caixa da Unido serao depositadas no Banco Central;
as dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos 6rgéaos ou entidades do
Poder Publico e das empresas por ele controladas, em instituicbes financeiras
oficiais, ressalvados os casos previstos em lei.” (Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1.988, Art. 164, § 3°).

Os recursos disponiveis sdo mantidos em instituicdes financeiras oficiais e incluem saldos em
conta movimento e aplicagdes financeiras, tendo os ganhos registrados em contas de resultado.
Em 31/12/2018 o CRB-14 possuia, além da conta corrente de movimentagdo, as seguintes
aplicacoes financeiras:

- Caderneta de Poupanca junto ao Banco do Brasil, registrada ao valor original e acrescida dos
rendimentos auferidos até a data do Balango Patrimonial.

- Fundo de Investimentos em Cotas — FIC Giro Empresas DI LP com liquidez e rentabilidade
diarias, registrado ao valor original e acrescido dos rendimentos auferidos até a data do Balango
Patrimonial.

Reais

DESCRIGAO 2018 2017
Caixa e Equivalente de Caixa 491.140 481.449
Bancos Conta Movimento 0 0
Bancos Aplicacdo Financeira 468.071 459.092
Disponivel p/ Aplicac&o Vinculada 23.069 22.357

Nota 2 — Créditos a Receber de Curto Prazo e Longo Prazo

Sao registrados pelo regime de competéncia e compreendem os créditos relativos as anuidades,
multas de infragdes, juros de mora, atualizagdo monetaria e multas, estando previstos no art. 30
da Lei 4.084/1962:

“Art 30. A renda de cada Conselho Regional de Biblioteconomia sera
constituida do seguinte:
a) 3/4 da renda proveniente da expedicdo de carteiras profissionais;
b) 3/4 da anuidade de renovacéo de registro;
c) 3/4 das multas aplicadas de acordo com a presente lei;
d) doagoes;
e) subvencgdes dos governos;
f) 3/4 da renda das certidées.

Os direitos e os titulos de créditos sdo mensurados ou avaliados pelo valor original na data do
Balango Patrimonial.

Os riscos de nao recebimento de créditos sdo reconhecidos em conta de ajuste, a qual sera
reduzida ou anulada quando deixarem de existir os motivos que a originaram. As atualiza¢des e
os ajustes apurados s&o contabilizados em contas de resultado.

As provisdes para perdas de créditos de curto e longo prazo, foram calculadas de acordo com a
metodologia proposta pelo Pronunciamento n° 85/2012 da Camara de Controle Interno do CFC,
tendo por base uma média percentual dos recebimentos ao longo dos trés ultimos exercicios
anteriores, da qual se inferiu o percentual de inadimpléncia, aplicado sobre o saldo final dos
créditos a receber.



Percentuais de Inadimpléncia

70.93%

70.85%

22.41% 23.20%

Curto Prazo Longo prazo

W2018 ' 2017

Os saldos das contas de créditos a receber, em 31/12/2018, séo:

Reais
o 2018 2017
Descrigao
Curto Prazo Longo Prazo Curto Prazo Longo Prazo
Créditos a Receber 143.352 177.801 137.624 165.793
(-) Perda Estimada de Créditos -32.125 -125.972 -31.929 -117.597
Créditos Liquidos 111.227 51.829 105.695 48.196

Em 31/12/2018, o CRB-14 apresentava a seguinte composigao de créditos a receber de curto e

longo prazo:

Decricao

2018

Reais
2017

Ativo Circulante

Créditos a Receber a Curto Prazo 111.227 105.695
Anuidades 92.507 93.907
Multas de Infragbes 8.788 184
Juros de mora, atualizagao monetaria, multas 42.057 43.533
(-) Perda Estimada de Créditos -32.125 -31.929

Os créditos de curto prazo, apresentados na tabela acima por sua origem, estao divididos em trés
grupos, sao eles: créditos do exercicio, créditos de exercicios anteriores e parcelamento de
débitos.

Em 31/12/2018, os débitos parcelados representavam 15,93% do total de créditos de curto prazo,
somando o valor de R$ 22.838,53 (vinte e dois mil, oitocentos e trinta e oito reais e cinquenta e
trés centavos). Em 31/12/2017, os parcelamentos de débitos somavam R$ 30.172,38 (trinta mil,
cento e setenta e dois reais e trinta e oito centavos), representando 21,92% do total de créditos de
curto prazo no periodo.

Reais



Descrigao

2018
Ativo nao circulante

2017

Créditos Realizaveis a Longo Prazo 51.829 48.196
Anuidades 70.292 70.220
Multas por Auséncia nas Eleigbes 840 840
Juros de mora, atualizagdo monetaria, multas 106.670 94.733
(-) Perda Estimada de Créditos -125.972 -117.597

Os créditos de longo prazo, apresentados na tabela acima por sua origem, estao divididos em trés
grupos, sao eles: parcelamento de débitos, créditos de exercicios anteriores ndo executados e
divida ativa executada. Os débitos inscritos em divida ativa, mas ainda nao executados, estio
registrados no grupo “créditos de exercicios anteriores nado executados”. Os débitos com
execugao judicial estao registrados no grupo “divida ativa executada”.

Em 31/12/2018, os débitos em divida ativa executada representavam 41,64% do total de créditos
de longo prazo, somando o valor de R$ 74.030,66 (setenta e quatro mil, trinta reais e sessenta e
seis centavos). Em 31/12/2017, os débitos em divida ativa executada somavam R$ 67.727,28
(sessenta e sete mil, setecentos e vinte sete reais e vinte e oito centavos), representando 40,85%
do total de créditos de longo prazo nesse periodo.

Nota 3 — Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

Compreendem os valores a receber relativos a adiantamentos para colaboradores, valores a
receber de entes publicos e terceiros até o término do exercicio seguinte.

Reais
DESCRICAO
Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 68 68
Tributos e Contribuigcbes a Recuperar 68 68

- Tributos e Contribuicbes a recuperar - Valor de imposto federal recolhido em duplicidade,
aguardando restituicdo da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Nota 4 — Estoques

Representam as carteiras de identificagao profissional, utilizadas na concessao do registro aos
profissionais de biblioteconomia.

Estes bens estdo avaliados, na entrada, pelo valor original das aquisicbes. O método para
mensuracao e avaliacdo das saidas dos estoques é o custo médio ponderado, considerando o
custo historico dos itens. As apropriagdes provenientes da utilizagao sao contabilizadas em contas
de resultado.

Reais
DESCRICAO 2018 2017
Almoxarifado 260 260
Carteiras de Identificacao 260 260

Nota 5 — Imobilizado



O ativo imobilizado esta segregado em dois grupos: bens moveis e imoveis. Estdo mensurados ou
avaliados com base no valor de aquisig¢ao, incluindo os gastos adicionais ou complementares para
serem postos em operacao.

Os bens que integram o imobilizado estdo assim distribuidos:
Reais

Baixas

DESCRIGAO

Saldo

Aquisicoes

Saldo
31.12.2018

Depreciagao
Acumulada

31.12.2017 Compras

Incorporagées Alienacao

Desincorporagao

Méveis e Utensilios 16.010 1.340 - - 17.350 (14.741)
Magquinas Equipamentos 9.257 - - - 9.257 (6.067)
Instalagbes 1.299 - - - 1.299 (1.299)
Eaulp. Processamento de 10524 |  3.445 - - 13.969 (9.968)
Sede 230.000 - - - 230.000 (34.797)
Total bens moéveis 267.090 4.785 0 0 271.875 (66.872)

O método de depreciacao utilizado para todos os bens patrimoniais € o linear.

Os bens moveis adquiridos sdo depreciados a partir do més subsequente a aquisicdo e ou
instalagcéo. A vida util e o valor residual estdo descritos abaixo:

DESCRIGAO DO PATRIMONIO Vida util Valor residual Taxa de depreciagao
Méveis e Utensilios 10 anos 10%
Maquinas Equipamentos 10 anos 10%
Instalagbes 10 anos 10%
Veiculos 5 anos 10%
Equipamentos processamento de dados 5 anos 10%
Sede, Salas e Garagens 25 anos 10%

Nota 6 — Obrigagcdes Trabalhistas e Previdenciarias

Corresponde as provisbes de Pessoal a Pagar e Encargos Sociais a Pagar, os quais sao
demonstrados por meio de valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos das variagbes monetarias e cambiais ocorridas até a data das
demonstragdes contabeis.

Reais
DESCRICAO 2018 2017
Pessoal a Pagar 5.315 4.298
Encargos Sociais a Pagar 1.978 1.866
Total 7.293 6.164

As obrigagdes trabalhistas com FGTS, INSS Patronal e PIS s&o contabilizadas na competéncia,
de acordo com o calculo constante no resumo da folha de pagamento e o recolhimento é feito de
acordo com os vencimentos previstos na legislagéo.

Nota 7 — Obrigagdes de Curto Prazo

Este grupo apresenta as obrigagdes fiscais de curto prazo, depdsitos consignados e fornecedores
de curto prazo.

Reais

DESCRIGAO 2018 2017



Obrigagoes fiscais de curto prazo 790 610
Depositos Consignaveis 680 634
Fornecedores 4.955 4.739
Total 6.425 5.983

As obrigacbes fiscais decorrem de retencbes efetuadas de contratagbes realizadas junto a
fornecedores pela aquisi¢cao de bens e/ou servicos, de acordo com as Instrugcbes Normativas da
Receita Federal, originarios de empenhos processados, liquidados e ndo pagos até o término do
exercicio.

Os depdsitos consignaveis compreendem os valores retidos de funcionarios (INSS e IRRF), e que
deverado ser recolhidos ou pagos as respectivas entidades responsaveis. O registro é efetuado
pelo valor original das transacbes, com base, principalmente, na folha de pagamento.

As obrigagdes com Fornecedores, decorrentes da entrega de bens ou servigos, sédo classificadas
como passivos circulantes quando o pagamento for devido até o final do exercicio seguinte. Os
valores decorrentes de empenhos liquidados e ndo pagos no exercicio sdo evidenciados no
Demonstrativo dos Restos a Pagar.

Nota 8 — Demais Obriga¢oes de Curto Prazo

Corresponde as obrigagbes contidas nos grupos de Contas a Pagar (telefone, energia, agua e
outras afins), Transferéncias Legais (cota parte ao CFC e Fides) e demais obrigagbes (créditos
nao identificados em processo de identificacdo), as quais sdo demonstradas por meio de valores
conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos das
variagbes monetarias e cambiais ocorridas até a data das demonstragdes contabeis. O
detalhamento encontra-se a seguir:

Reais
DESCRIGAO 2018 2017
Contas a Pagar 2.151 1.756
QOutras Obrigagdes 366 0
Total 2.517 1.756

Nota 9 — Provisoes de Curto Prazo

No grupo de provisdes, registram-se os valores langados a titulo de provisbes de férias e 13°
salario, com respectivos encargos, bem como da provisdo de repasse de cota parte.

Provisées trabalhistas (13° salario, férias e encargos) - sao constituidas mensalmente, em
atendimento ao regime de competéncia, com base nos periodos aquisitivos de cada funcionario,
acrescidas dos respectivos encargos, conforme relatorio expedido pelo Sistema de Folha de
Pagamento.

Abaixo segue o detalhamento da provisao de férias em 31 de dezembro:

DESCRICAO 2018

Proviséo de férias 3.592 7.259
Encargos Sociais 1.096 2.214
Total 4.688 9.473

Os saldos referentes as provisdes para décimo terceiro salario e seus encargos patronais foram
baixados por ocasiao do pagamento da segunda parcela, ocorrido no dia 20/12/2018.



Provisao da Cota Parte - demonstra a obrigagéo legal devida ao CFB. O calculo considera como
base, os créditos a receber apds o ajuste das perdas. Para a constituicao de provisdo no passivo
€ incidido 25% (vinte e cinco por cento) sobre a base liquida dos créditos.

DESCRIGAO

2018

Créditos Liquidos

2017

Reais

Calculo Provisao da Cota

2018

2017

Créditos a Receber - CP 111.227 105.695 27.807 26.424
Créditos a Receber - LP 51.829 48.196 12.957 12.049
Total da Carteira 163.056 153.891 40.764 38.473

Nota 10 — Patrimonio Social

O patriménio social é constituido de recursos préprios, sofrendo variagdes em decorréncia de
superavits ou déficits apurados anualmente, conforme segue:

Reais
DESCRICAO 2018 2017
Ajuste de Exercicios Anteriores 0 0
Resultado do Exercicio 11.842 1.145
Resultados Acumulados Exercicios Anteriores 785.999 784.854
Total 797.841 785.999

Sao considerados como Ajustes de Exercicios Anteriores o reconhecimento de valores
decorrentes de omissdes e erros de registros ocorridos em anos anteriores, ou os decorrentes de
mudancas de critérios contabeis. Nos exercicios de 2017 e 2018, nao foram efetuados registros

nessa conta.

Nota 11 — Resultado Financeiro

O Resultado Financeiro é representado pela diferenga entre o ativo financeiro e o passivo
financeiro, apurado em conformidade com a Lei n.° 4.320/64.

Metodologia de calculo:

Reais
ATIVO FINANCEIRO 2018 2017
Ativo Circulante 602.695 587.472
(-) Créditos de curto prazo -111.227 -105.695
(-) Estoques -260 -260
(=) Valor do Ativo Financeiro 491.208 481.517
PASSIVO FINANCEIRO 2018 2017
Passivo Circulante 61.686 61.849
(-) Provisao de cota parte -40.764 -38.473
(=) Valor do Passivo Financeiro 20.922 23.376
SUPERAVIT FINANCEIRO 470.286 458.141

No exercicio de 2018 foi apurado um superavit financeiro no valor de R$ 470.285,66 (quatrocentos
e setenta mil, duzentos e oitenta e cinco reais e sessenta e seis centavos). O superavit financeiro
apresentado podera servir de fonte de recurso para abertura de créditos adicionais ao orgamento
de 2019 conforme art. n° 43 da lei 4.320/64.



Nota 12 — Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial representa o superavit apurado com base no regime de competéncia,
correspondente a diferenca entre as Variagdes Patrimoniais Aumentativas e as Diminutivas,
escrituradas no subsistema patrimonial.

] Reais
DESCRICAO 2018 2017
Variagdes Patrimoniais Aumentativas 495.064 554.509
(-) Variacdes Patrimoniais Diminutivas 483.223 553.364
Superavit/Déficit Patrimonial 11.842 1.145

O resultado patrimonial no exercicio de 2018 foi superavitario em R$ 11.841,75 (onze mil,
oitocentos e quarenta e um reais e setenta e cinco centavos).

Nota 13 — Resultado Orgamentario
No balanco orgcamentario estao contabilizados os valores das receitas arrecadadas e as despesas

liquidadas, sendo o resultado orcamentario apurado pela diferenca entre esses dois grandes
grupos orgamentarios, conforme demonstrado a seguir:

Reais
DESCRIGCAO 2018 2017
Receitas (corrente + capital) 366.049 377.030
Despesas (corrente + capital) 353.538 338.407
Superavit/Déficit 12.511 38.623

O resultado orcamentario foi extraido com base no subsistema orcamentario e apresentou um
superavit orcamentario de R$ 12.510,96 (doze mil, quinhentos e dez reais e noventa e seis
centavos).

Em 2018, apesar das dificuldades na arrecadagéo das anuidades, o que impossibilitou o
alcance das receitas previstas, o CRB-14 apresentou um superavit de 3,42% da receita total
arrecadada. O resultado superavitario apresentado deve-se principalmente aos esforgos da
administracdo no controle das despesas.



Outras informacoes
relevantes

0 CRB-14 articulado ao Sistema de Bibliotecas Publicas
de Santa Catarina e Sistema Estadual de Museus,
fomentou a participagao das categorias envolvidas na
Consulta Publica 01/2018/CEC e posterior sessao
publica ampliada do Conselho Estadual de Cultura a fim
de manifestar, defender, justificar e declarar a
importancia desses setores e sua representacao como
area relevante para o Conselho Estadual de Cultura.

A votacdo pelos conselheiros foi frutifera e selecionou
para a composicdo [julho 2019 / julho 2021] as areas:

1. Arquivos, Bibliotecas e Museus;

2. Patrimonio Imaterial

0 CRB-14 cumpriu seu papel regional de divulgar aos
conselheiros e as universidades com curso de Biblioteconomia
0 processo de escolha dos membros para composicao do
plenario do CFB 2018. Neste intento, obteve sucesso com a
eleicao de uma representante catarinense, a Bibliotecaria
Elizabeth Helena Braga Moreira.

Em Outubro / 2018 realizamos a primeira plenaria externa. A
atividade ocorreu na Universidade do Estado de Santa
Catarina com a participacao dos alunos do curso de
Biblioteconomia. Entendemos que tal registro demonstra o
interesse na escuta, divulgagdo das atividades e rotinas, busca
engajamento e estimula a participagdo atual e futura.

Apoiar a educagdo continuada dos
profissionais bibliotecarios
catarinenses é um objetivo
presente. Portanto apoiar eventos
da area ou afins essencial.

Em 2018, o CRB-14, mais uma vez,
apoio e prestigiou o0 369 Painel
Biblioteconomia em Santa Catarina,
maior evento do estado na area.

SESSAO PUBLICA AMPLIADA

Definigao de 02 (duas) areas
artisticolculturais para a composigéo do
Conselho Estadual de Cultura [CEC)

a partir de julho/2019

03/05/2018 as 14h no Auditorio da SOL
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